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CONCURSO ASCENSO DE NIVEL PERSONAL NOMBRADO BAJO
EL REGIMEN LABORAL D.L. 276

I. FINALIDAD

Establecer los criterios y procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente para el
desarrollo del concurso interno de Ascenso de nivel del personal nombrado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, segtn la Ley N° 31638 Ley de
presupuesto para el ejercicio presupuestal 2023.

II. OBJETIVO

Promover el ascenso de personal Nombrado al nivel inmediato superior de su respectivo
cargo conservando su linea de carrera, para la cobertura de plazas vacantes de
Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Profesionales Administrativos y Técnicos
Administrativo para asumir funciones de acuerdo al nivel remunerativo al que postula,
previa evaluacion.

III. BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Peru de 1993.
e Ley N°26842.- Ley General de Salud

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
~ General, aprobado con OS. N° 006-2017-JUS.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico,

e Decreto Supremo N°005-90-PCM, reglamento de la Ley de Bases de la carrera
Administrativa.

e D, Leg. N° 1153 Ley queregula la politica integral de compensaciones Yy entrega
economica del personal dela salud al servicio del estado.

e Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM. Que aprueba el texto ampliado del
Reglamento General de Concursos de Provision de Plazas del Ministerio de Salud

e Decreto Legislativo N°559 - Ley del Trabajo Médico.

e Ley N°27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o)

e Ley N°31638 Ley de presupuesto para el ejercicio presupuestal 2023

e LeyN°27657 - Ley del Ministerio de Salud.

e R.D.N°0419-92-SA/P (20/08/ 1992).

e Ley 23536 Ley queregula el trabajo y carrera de los profesionales de la salud.

e Ley 28561 Leyqueregula el trabajo del personal técnico y auxiliar asistenciales.

e LeyN° 28175 - LeyMarco del Empleo Publico.
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Decreto Suprémo N° 033- 2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo, concordante conel D.S. N° 02 1-2000-PCM.

Resolucion  Ministerial N° 626-2008/MINSA  "Que aprueba la Directiva N°
142- MINSA/OGGRH-V0I" Normas y procedimientos para el proceso de
evaluacion del desarrollo y conducta laboral.

Resolucion Directoral Regional N° 633-2023-GOREMAD/DIRESA del 28 de noviembre
del 2023, que aprueba la conformacion del Comité para el concurso Interno de Ascenso
del personal que se encuentra en la carrera Administrativa, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276 de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

ALCANCE

Podran participar en el concurso interno de ascenso de nivel aquellos servidores

nombrados de la Direccion Regional de Salud Madre de Dios , del cargo y nivel inmediato

inferior que reinan los requisitos basicos conforme a Ley.

ASPECTOS GENERALES

a)

d)

El Ascenso a un nivel de Carrera inmediato superior solo se realiza por medio de
concurso interno y/o por Ley expresa, para cuyo efecto el trabajador debe cumplir
con los requisitos que exigen las normas vigentes y se-encuentren considerados en
el correspondiente cuadro de méritos. Cabe indicar que para el concurso de ascenso
los afos de servicios no son causales de saltarse los niveles inmediatos
superiores al que se encuentren.

Los Cargos para el Ascenso estan consignados en el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N°400 Direccion Regional de
Salud Madre de Dios, debidamente habilitadas y presupuestadas.

El concurso de ascenso de nivel estara a cargo de la comision que ha sido
conformado mediante  Resolucion Directoral ~ Regional
N°633-2023-GOREMAD/DIRESA del 28 de Noviembre del 2023, que aprueba la
conformacion  de la Comision del proceso de concurso de ascenso Decreto
Legislativo N°276 de la Unidad Ejecutora N°400 Direccion Regional de Salud de
Madre de Dios, la misma que estd integrado por un presidente, secretario,
miembros y un representante del sindicato de trabajadores, para participar en las
etapas de evaluacion.

Las funciones de la comision consisten en cumplir y hacer cumplir las normas
establecidas para el concurso de ascenso, convocando, efectuado a difusion
correspondiente, evaluando y publicando el resultado final del concurso.

Los postulantes deberan tramitar la actualizacion de sus legajos y presentar la
solicitud dirigida al presidente de la comisién de concurso interno de ascenso, segun
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formato adjunto en las bases administrativas cumpliendo los requisitos basicos
detallando al cargo al que postula, debiendo incluir la ficha de evaluacion de
desempefio laboral del ultimo semestre emitido por su jefe inmediato.

f) El participante solo podra postular al nivel inmediato superior al que se encuentra.

g) Esresponsabilidad del Postulante actualizar su legajo personal, solicitar la evaluacion
de desempetio y verificar que se archive en su legajo.

h) Laevaluaciéon del presente concurso se realizara en concordancia con los criterios
descritos en las bases y anexos.

1) Enel supuesto que el nimero de expedientes superara las posibilidades de una
revision adecuada, la comision se reserva el derecho de ampliar el plazo,
prorrogando los dias de programacion del proceso que inicialmente fueron
propuestos.

j) Lacomision se encargara de la evaluacion exhaustiva de los legajos, delas solicitudes
de los postulantes, de la verificacion de los requisitos, criterios establecidos en las
bases y solo seran aceptados aquellos documentos que se encuentren en los legajos
personales presentados de acuerdo al cronograma establecido.

k) Los certificados o constancias de estudios u otros similares que acrediten capacitacion
o publicaciones cientificas o similares, deberan incluirse en el legajo personal y podran
acreditarse en copia simple.
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1) Las constancias de trabajo o prestacion de servicios, certificados de trabajo,
resoluciones que acrediten tiempo de servicios, podran presentarse en copia simple
dentro del legajo personal.

m) Los adjudicados a las plazas del presente concurso seran los trabajadores que
obtengan el mayor puntaje segin el cuadro de mérito obtenidos de las
clasificaciones respectivas.

n) Todo trabajador que postule al concurso interno de ascenso de nivel, puede ejercer su
derecho de impugnar los resultados de su participacion en los plazos establecidos en el
cronograma; presentando recurso de reconsideracion ante la misma comisién. La
comision de concurso interno de ascenso resuelve la reconsideracion de acuerdo a las
disposiciones descritas en las bases del concurso en los plazos establecidos en el
cronograma.

0) En el caso de detectarse falsedad y adulteracion en el legajo personal o solicitud de
algin postulante, e incluso después de realizarse el proceso, sera descalificado e
inmediatamente se declararda nula la resolucion de ascenso o su evaluacion sin
perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar.
Cabe precisar que toda documentacion presentada por el personal que adjudique en
el presente proceso, estara sujeto a control posterior.
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VI. PLAZAS A ADJUDICAR

ASISTENCIALES Y CARRERAS ESPECIALES

" & CODIGO GRUFC NIV
N ESTASBLECIMIENTC DLAZ CCUPACIONAL EL CARGC FUNCICNAL
PROFESIONALES | ENF-
1| SEDEDE LADIRESA MADREDEDIOS | 000038 DELASALTD 14 ENFERMERAO
PROFESICINALES | PS-
2| SEDEDE LADIRESA MADREDE DIOS | 000051 DELASALTD VIO | PSICOLOGO
LABORATORIO REFERENCIAL
EEGICONAL DE LA DIFECCION
REGIONAL DE SALUDMADRE DE
3| DIOS Q00085 TECHICOS STB | TECHICO ASISTENCIAL
PROFESIONALES |ENF-
4| C.5.I-2HUEPETUHE $00701 DELAZALLD 14 EXFERMEFRAQ
TECKRICO EN ENFERMEFRIA
3| HOSPITAL 5¥. M. POREES -IBEFIA OOGTO5 TECXICOS 5TA |I
¢| P.S. I-2 EL TRIUNFO 000738 TECKICOS 5TA | TECWICO ASISTENCIAL
7| UE 0879 SALUD MADFRE DE DIOS 00738 TECNICOS STA |TECMICO ASISTENCIAL
8| C.5.I-2HUEPETLUHE 000781 TECXICOS 5TA | TECNICO ASISTENCIAL
PROFESICIALES | ENF-
§ | P.S.I-2 SALVACION 00782 DELASALLD 13 EXFERMERAD
PROFESICMALES |MC-
1¢ | €.5.1-3 NUEVO MILEXNIO 71 DELA3SALLD 2 MEDICO CIRUJAND
PROFESICISALES |OBS-
11| € 5. I-2 HUEPETUHE 000772 DELASALLD v OESTETRA
12| €.5.1-3 JORGE CHAVE Q00784 TECKICOS 5TA | TECKICO ASISTENCIAL
PROFESIONALES [ MC-
13| HOSPITAL SW.MPOREES -IBERIA 0TRE DELASALLD 4 MEDICO CIEUJANC
PROFESIONALES TECNICOESPECIALIZADO
14| P.5. I-2 EL TRIUNFO OO0RGT DE LASALLD G3-V | EN FADICLOGIA
PROFESIONALES |MC-
13| P.3.I-2EL TRIUNFO 000823 DE LASALLD 3 MEDICO CIRUJAND
PROFESICINALES | MC-
16| HOSPITAL SN ALPORRES -IBERIA o00B24 DELASAITD 5 MEDICO CIRUIAND
17] HOSPITAL SH.M.PORRES -IEERIA DOUEIR TECNICOS STA |TECHICO ASISTENCIAL
PROFESIONALES (MC-
18| €.5.1-3 JORGE CHAVEZ L0083 DE LASALTD 3 MEDICO CIEUJAND
18| P.S. I2LAJOYA 000834 TECNICOS STA |TECHICO ASISTENCIAL
20)| €.5. I3 WUEWO MILENIO O00R43 TECNKICOS 5TA | TECNICO ASISTENCIAL
TECKICO EN ENFEFRMERIA
21| HOSPITAL SN.M.POREES -IBERIA G00831 TECWICOS STE |1I
22| P.S.I2LAJOYA 00832 TECKICOS 5TA | TECHICO ASISTENCIAL
PROFESICINALES [OBS-
23| €.8. I-3 NUEWVO MILENIO 00878 DELASALTD I OBSTETRIZI
PRCFESIONALES | OBGS-
24| P.5.I-1 PALMAFEAL SO0BTZ DELASALTD I OBSTETRIZI
23| €.5.1-3 XUEVO MILEXIO 0008 TECNICOS STA | TECHICO ASISTENCIAL
26| €.5.1-3 JORGE CHAVEZ o00e28 TECHICOS STB | TECKICO ASISTENCIAL
27| P.5.I-1 CACHUELA U005 TECNICOS STC | TECHNICOASISTENCIAL
TECYICO EX ENFEPMERIA
28] €.5.1-3 JORGE CHAVEZ o062 TECKICOS STB |1
PROFESIONALES |OPS-
28| UE 987¢ 3ALUD MADFE DE DIOS {01146 DE LASALTD Y1 BIOLOGO
TECNICO EN ENFEFRMEFRIA
38| C.5.1-3 JOR.GE CHAVEZ 001187 TECNICOS 5TE |I
PROFESICINALES | MC-
311 €.5. 1-3 NUEVO MILEWIO 001205 DELASAITD 2 AEDICO CIRUTANO
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ADMINISTRATIVAS

N ESTABLECIMIENTO CPPL’/"’Z(;O o CU?’I;(CJ‘II’gN 4L | MIVEL CARGO FUNCIONAL
1 | SEDE DE LA DIRESA MADRE DE DIOS | 000006 TECNICOS STC | SECRETARIA/OTI
2 | SEDE DE LA DIRESA MADRE DE DIOS | 000055 PROFESIONALES | SPA | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ITI
3 | SEDE DE LA DIRESA MADRE DE DIOS | 000067 TECNICOS STC | ARTESANOTI
4 | SEDE DE LA DIRESA MADRE DE DIOS | 000120 TECNICOS STA | TECNICO ADMINISTRATIVO III
5 | SEDE DE LA DIRESA MADRE DE DIOS | 000179 TECNICOS STA | TECNICO ADMINISTRATIVO III
6 | SEDE DE LA DIRESA MADRE DE DIOS | 000246 TECNICOS STA | TECNICO ADMINISTRATIVO III
7 | SEDE DE LA DIRESA MADRE DE DIOS | 000255 PROFESIONALES | SPA | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III
8 | SEDE DE LA DIRESA MADRE DE DIOS | 000289 TECNICOS STD | ELECTRICISTA I
9 | SEDE DE LA DIRESA MADRE DE DIOS | 000302 PROFESIONALES |SPA | CONTADOR
10 | UE 0879 SALUD MADRE DE DIOS 000695 TECNICOS STC | TECNICO ADMINISTRATIVO
11 | HOSPITAL SN.M.PORRES -IBERIA 000716 TECNICOS STA | TECNICO ADMINISTRATIVO III
12 | UE 0879 SALUD MADRE DE DIOS 000722 TECNICOS STB | TECNICO ADMINISTRATIVO
13| C.S. 13 NUEVO MILENIO 000737 TECNICOS STB | TECNICO ADMINISTRATIVO II
14 | HOSPITAL SN.M.PORRES -IBERIA 000744 TECNICOS STA | ARTESANO IV
15 | SEDE DE LA DIRESA MADRE DE DIOS | 000765 TECNICOS | STC | TECNICO ADMINISTRATIVO TII
16 | UE 0879 SALUD MADRE DE DIOS 000799 TECNICOS STC | TECNICO ADMINISTRATIVO I
/S0 Hleg N
%, FsEE YO REQUISITOS

a) Solicitud dirigida al presidente de la comision de concurso interno de ascenso de nivel.

b) Titulo Profesional, Técnico o Certificados, segun corresponda tanto administrativo como
asistencial.

¢) Resolucion de Nombramiento y/o Resolucion de Ascenso del nivel actual emitida por
la Unidad Ejecutora N° 400 Direccion Regional de Salud de Madre de Dios .

d) No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los tltimos 2 (dos) afios.
¢) Contar con habilidad profesional vigente (copia simple), segin corresponda.

f) Acreditar evaluacion de desempeiio y conducta laboral semestral. Formato (ANEXO 05)

g) Acreditar capacitacion requerida en el perfil profesional actual como minimo 51 horas
o tres créditos por afio en el nivel actual realizado en los ultimos 5 afios.

h) Tener como minimo:

e Contar Ocupacional Profesional: tres(03) afios de permanencia en cada nivel, para el
caso de los profesionales médicos, €l tiempo minimo de permanencia en nivel es de
cinco(05) afios en cada uno de los restantes (administrativo y asistencial)

e Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios de permanencia en cadauno de los dos
primeros niveles y Tres (03) afios en cada uno de los restantes (administrativo y
asistencial)
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VIIL

ETAPAS Y CRONOGRAMA

El Concurso Interno de Ascenso se efectuara en la fecha consignada en el cronograma de
actividades que estaran publicadas en la pagina institucional de la UE N°400- Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios (https://diresamdd.gob.pe/)

Los postulantes para el concurso interno de ascenso podran acceder a las Bases
Administrativas descargandolas de la Péagina institucional de la UE N°400- Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios (https://diresamdd.gob.pe/)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ne | ACTIVIDAD ; v FECHAS
1 | Publicacién de Convocatoria 01 de diciembre al
08 de diciembre
2 | Actualizacion de legajo 11 de diciembre al
15 de diciembre
3 | Presentacion de Inscripcion y Declaraciones jurada 18,19y 20 de
diciembre
4 | Evaluacion de Legajos 21 al 26 de
diciembre
5 | Publicacion de cuadro de méritos 27 de diciembre
6 | Reclamos e impugnaciones, anexo 06 de (7:00-16:00 horas) i
Mesa de Partespdegrlla Direccion Regional 28 de dictzmbre
7 | Absolucion y publicacion de reclamos 28 de diciembre
8 Ad_]l’ldlcaClOl’l dc? plazas y pu_bhgacmn de resultados finales, a 29 de diciembre
través de la pagina web institucional

DE LA EVALUACION

Solo ingresan a laevaluacion para el ascenso los profesionales ytécnicos que ala fecha
de postulacién retinan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de Carrera
y cumplan con los requisitos basicos solicitados en el presente concurso.

Corresponde a los postulantes actualizar sus Curriculum vitae en el area de legajos de la
Oficina de Recursos Humanos para los fines del proceso de concurso interno de
ascenso, dentro del periodo que estard establecido en el cronograma, tales como:

¢ Curriculum Vitae actualizado y documentado (Foliado)

e Presentar constancia de habilitacion vigente por el colegio profesional.

¢ El postulante, tiene la obligacién de especificar y detallar la plaza a la cual concursa.
o Presentar la ficha de evaluacion de desempefio del Gltimo semestre.

e Encaso de detectarse la falsedad y la adulteracion en el legajo personal o solicitud de
algln postulante, e incluso después de realizarse el concurso, sera descalificado e
inmediatamente se declarara nula la resolucion que declare su ascenso o su
evaluacion sin perjuicio de las acciones administrativas y legales que genere dicho
ilicito accionar.
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X. FACTORES DE CALIFICACION

Los factores de evaluacion para el ascenso son: Curriculum Vitae, tiempo de servicios,
capacitacion, méritos y desempeiio laboral; los coeficientes de la evaluacion son los
siguientes:

Asistencial y Carreras especiales

Prc?feswl.lal 30 20 10 20 20 100
Asistencial

Tec.:nlco ' 30 20 10 20 20 100
Asistencial

Administrativo

Proff:s.lonal. 30 20 10 20 20 100
administrativo

Tecrycp : 30 20 10 20 20 100
administrativo

*Es responsabilidad del postulante solicitar la evaluacion de desempeifio del @ltimo
semestre al jefe de Departamento o Servicio de su competencia segiin la ficha de
evaluacion de desempeiio del anexo 05, “DEBIENDO ADJUNTARLO EN SU
LEGAJO"

A. EVALUACION CURRICULAR:

La calificacién maxima para esta evaluacion de formacion y/o nivel educativo:
1. PROFESIONAL ASISTENCIAL Puntaje méaximo de treinta (30 puntos).
e Titulo Profesional: se considera puntaje maximo de quince (15) puntos.

e Especialidad méxima quince (15) puntos: Se considera diez (10) puntos al titulo y
por constancia de término y/o maestria cinco (5) puntos.

2. TECNICO ASISTENCIAL Puntaje maximo de treinta (30 puntos).

e Titulo Profesional Técnico: se considera puntaje maximo de treinta (30) puntos.

3. PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Puntaje maximo de treinta (30 puntos).
e Titulo Profesional: se considera puntaje maximo de quince (15) puntos.

e Especialidad méxima quince (15) puntos: Se considera diez (10) puntos al titulo y
por constancia de término y/o maestria cinco (5) puntos.

4. TECNICO ADMINISTRATIVO Puntaje méaximo de treinta (30 puntos).

e Titulo Profesional Técnico: se considera puntaje maximo de treinta (30) puntos.
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B. CAPACITACION:
1. PROFESIONAL ASISTENCIAL Puntaje maximo de veinte (20 puntos).

eDiplomado y/o curs6 de especializacion: se considera puntaje maximo de diez
(10) puntos:

Se considera dos (02) puntos por Diploma relacionado al puesto que postula.
e Capacitacion: Se considera puntaje maximo de diez (10) puntos:

Se considera dos (02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones
relacionadas al puesto que postula. Los certificados y/o constancias que no
cuenten con numero de horas se considera ocho (8) horas por dia y 17 horas por
crédito.

2. TECNICO ASISTENCIAL Puntaje maximo de treinta (20 puntos).

eDiplomado y/o curs6 de especializacion: se considera puntaje maximo de diez
(10) puntos:

Se considera dos (02) puntos por Diploma relacionado al puesto que postula.
e Capacitacion: Se considera puntaje maximo de diez (10) puntos:

Se considera dos (02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones
relacionadas al puesto que postula. Los certificados y/o constancias que no
cuenten con niumero de horas se considera ocho (8) horas por dia y 17 horas por
crédito.

3. PROFESIONAL ADMINISTRIVO Puntaje méaximo de veinte (20 puntos).

eDiplomado y/o curs6 de especializacion: se considera puntaje maximo de diez
(10) puntos:

Se considera dos (02) puntos por Diploma relacionado al puesto que postula.

e Capacitacion: Se considera puntaje maximo de diez (10) puntos:

Se considera dos (02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones
relacionadas al puesto que postula. Los certificados y/o constancias que no
cuenten con numero de horas se considera ocho (8) horas por dia y 17 horas por
crédito.

4. TECNICO ADMINISTRATIVO Puntaje maximo de treinta (20 puntos).

e Diploma o Certificado expedido por la Instituciéon debidamente reconocida y en el
que conste el nimero de horas del correspondiente curso y/o forma: se considera
puntaje maximo de diez (10) puntos.

e Capacitacion: Se considera puntaje maximo de diez (10) puntos:

Se considera dos (02) puntos por cada 40 horas de las capacitaciones
relacionadas al puesto que postula. Los certificados y/o constancias que no
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cuenten con numero de horas se considera ocho (8) horas por dia y 17 horas por
crédito.

Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigiiedad mayor de 05 aiios
yposteriores a la expedicion del Titulo, Certificado y/o Diploma.

C.MERITO
“ PROFESIONAL ASISTENCIAL: Se considera puntaje maximo (10 puntos):
e Encargaturas y/o conformacion de comisiones (maximo 6 puntos)
Por cada documento: 2 puntos
e Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 4 puntos)
Por cada documento: 2 puntos
< TECNICO ASISTENCIAL: Se considera puntaje méximo (10 puntos):
e Encargaturas y/o conformacion de comisiones (maximo 4 puntos)
Por cada documento: 2 puntos
e Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 6 puntos)
Por cada documento: 2 puntos |

% PROFESIONAL ADMINISTRATIVO: Se considera puntaje maximo (10 puntos):

e Encargaturas y/o conformacion de comisiones (maximo 6 puntos)
Por cada documento: 2 puntos
e Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 4 puntos)
Por cada documento: 2 puntos
< TECNICO ADMINISTRATIVO: Se considera puntaje maximo (10 puntos):
e Encargaturas y/o conformacioén de comisiones (maximo 4 puntos)

Por cada documento: 2 puntos

e Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 6 puntos)

Por cada documento: 2 puntos

Los méritos serin evaluados unicamente lo relacionados al trabajo que
realizan; deberin acreditar con copia simple de Resolucién y/o Carta.

“» DEMERITOS:

Los deméritos consideraran los documentos que obran en sus legajos, memorando,
resoluciones de amonestacion o sanciones. Se considera hasta 15 puntos; tres
puntos por cada documento. '
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D. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL:

Se tomara en cuenta la evaluacién del 1ltimo semestre del afio. Son aptos para la
evaluacion de ascenso a los servidores que hayan obtenido un puntaje igual o mayor a
doce (12) puntos sobre la base de veinte (20) puntos.

La Ficha de evaluacion del anexo se valorizara de la siguiente manera:

~ BUENO ~ REGULAR | INSATISFECHO
Dellals -

"3.34 plj.’ntosn‘ por 2 5puntos por Item 167’ 4pu;1to’s’ por ’0 67” puntos pork
Item Item

E. TIEMPO DE SERVICIO.

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La
calificacion maxima es de VEINTE (20) para los profesionales con o sin ley propia,
técnicos y auxiliares considerando dos puntos por afo, luego de verificar el tiempo
minimo de 5 afios laborados para el profesional y técnicos, laborados d nivel actual
(Articulo 459 y 639 del Decreto Supremo N° 005-90),

Los afios de formacion profesional no son convalidables de acuerdo al literal k) del
articulo 2.4 del D.L. 276, salvo que cumpla el literal en mencion.

Tiempo minimo de servicios y necesario para el cambio de grupo ocupacional en cada
linea de Carrera son de dos (02) afios de servicios en cada uno de [os dos primeros niveles
y tres (03) afios de servicio en cada uno de los restantes.

DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION Y DISPOSICIONES FINALES.

e La nota final de cada puntaje, se obtiene sumando la calificacion que obtenga el
postulante en cada factor de evaluacion, considerandose corno nota minima aprobatoria
sesenta (60) puntos.

¢ El orden de méritos se establece de acuerdo a. la nota final del participante; es valido para
la adjudicacion de plazas ofertadas en el presente proceso siempre y cuando sea el nivel
inmediato superior de la plaza en que se venia desempefiando.

e Los resultados del concurso seran difundidos en la pagina web de la Institucion y
publicandose también en las instalaciones de la UE N°400-Direccion Regional de Salud
Madre de Dios, para que los postulantes puedan presentar sus reclamos de considerarlo
pertinente, de acuerdo al cronograma establecido.

¢ El postulante podra presentar su reclamo (mesa de Partes) en el plazo establecido en el
cronograma desde la publicacion del cuadro de méritos, por escrito dirigido al presidente
de la comision del concurso Interno de Ascenso.

e Terminada la etapa de reconsideracion se ratificara o rectificara el cuadro de méritos, el
cual se publicara para conocimiento de los interesados.
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e En caso que dos a mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de méritos, en el cuadro de resultados se procedera de
la siguiente forma:

o Se daré preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

o De continuar en igualdad se dara como ganador al trabajador que tenga el mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional.

o En caso de persistir la igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional seré ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios.

e Terminado el proceso de concurso, la Comision remitird a la Direccion Regional de Salud
de Madre de Dios la siguiente documentacion:

o Acta de Instalacion.

o Bases del concurso.

o Cronograma de actividades.
o Acta Final del Concurso.

o Cuadro de Méritos.

e Actuaran como veedores del Concurso Interno de Ascenso, un representante del sindicato
de trabajadores de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, quien debera
acreditar ante el Presidente de la Comision y su inasistencia a las actividades de la
Comision no impide la realizacion de las mismas.

e La Oficina de Personal de la Direccion Regional de Salud, luego de recibir el Acta final
de la comision, efectuard el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion por el funcionario competente.

e Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por la Comision, tomando
en cuenta el TUO de la Ley 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General y
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

e El recurso de reconsideracion, impugnacion y/o reclamos presentara ante la Comision de
Concurso Interno de Ascenso.

e En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion, éste sera absuelto por
la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

¢ La Direccion de Salud de Madre de Dios, hara de conocimiento a la comision de concurso
interno de ascenso. Lo resuelto por su instancia, para la ratificacion o rectificacion que
corresponda.

Av. Ernesto Rivero N°475 Puerto Maldonado



ANEXO 01

PROCESO ASCENSO DE NIVEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. 276

W0, . « oy s poiegmonensen s » v sy e § oS e 1 3 oSl 1 ) 41 SEEREY £ 3§ Identificado(a)
e loll B ] OR————— DotieTAEE) BT cone.os - : ssssmemsimenss i 5 shsmmsani i 4§ sasnmasonss
DIStrito ....o.ovveiiiiiiiiii Provincia........cooeeieiiiiiiiiiiiii, , ocupando
actualmente laplazade ...........cccooveviiiiiininiininns. , Grupo Ocupacional.....................
(6171170015 12 ) 1 4= AP deseo participar en el proceso de concurso de ascenso
deparacubrirlaplazade ...........ocoevevininininiinnn.n. , Grupo Ocupacional........................
categoria/mnivel..................o.ovenen. de la Direccion de Salud de Madre de Dios.
) Que a la fecha cuento con........ Afios de servicio, habiendo ingresado a laborar el
& _
5. & vl ovid....... mediante resolucion NC..........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e de fecha
<, PreSidenie” &
%
G [eveid oiiinin.

Comprometiéndome a cumplir todo lo establecido en las bases del presente concurso, para lo

cual adjunto toda la documentacion e informacion requerida.

Puerto Maldonado,............ OB cimin s 1 5 8 kit ssaisinsioononn 2« mion 2023

Firma

Huella digital
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ANEXO 02

PROCESO ASCENSO DE NIVEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. 276

DECLARACION JURADA

En pleno ¢jercicio de mis derechos ciudadanos y al amparo del articulo 42° de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo GENERAL DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

1. Soy responsable de la veracidad de los documentos ¢ informacion que presento a efectos del
presente proceso.

2. Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del presente
proceso de ascensos.

. No haber sido sancionado por medida disciplinaria y tener buen Record de asistencia y
puntualidad, en los dos (02) altimos afios.

. No poseer antecedentes Penales, policiales, ni judiciales.

5. No estar registrado por Omision de Asistencia Alimentaria

. Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y que en caso de detectarse fraude, falsedad o inexactitud de la
presente declaracion, de la documentacion y demas informacion que presento al presente
proceso, dara lugar a la nulidad de todo lo actuado respecto a mi participacion, sin perjuicio
del inicio del proceso administrativo disciplinario y la accién penal correspondiente.

. Asi mismo declaro de no tener ningin vinculo de consanguinidad hasta el cuarto (IV) grado,
ni de afinidad hasta el segundo (IT) grado ni de matrimonio, con ninguno de los miembros
integrantes de la comision de concurso.

Puerto Maldonado............. '3 - P — 2023

Firma

Huella digital
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ANEXO 03

PROCESO ASCENSO DE NIVEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. 276

DECLARACION JURADA DE MERITOS Y DEMERITOS

En pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y al amparo del articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo GENERAL DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener registrado en mi legajo personal, los siguientes Méritos:

Asi como tener registrado en mi legajo personal, los siguientes Deméritos

La presente se sustenta adjuntando copias de resoluciones y/o memorandum que refieren (la omision u
ocultamiento de los méritos o deméritos del postulante, dara lugar a la nulidad de la adjudicacion de la
plaza, inicio de proceso administrativo disciplinario, ¢ inicio de la accion penal correspondiente).

Puerto Maldonado,............ G smme s e £ vl i 2023

Firma

Huella Digital
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ANEXO 04-A
PROCESO ASCENSO DE NIVEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. 276
EVALUACION PERSONAL PROFESIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES:..... oot

PLAZA A LA QUE POSTULA................. .

CURRICULUM VITAE (MAXIMO 30 PUNTOS)

Titulo Profesional (15 puntos)
Constancia de termino de especialidad y/o Maestria (05 puntos)
Titulo de especialidad (10 puntos)
CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS

Diplomado (méximo 10 puntos)

Se considera dos {02) puntos por diplomas a fines al puesto
Capacitacion (méximo 10 puntos)

(cursos, talleres, seminarios) dos (02) puntos por Cada 51 hora

TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):
Por cada afio: (02 puntos)

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
Encargaturas y/o conformacion de comisiones (méximo 06 puntos)

Por cada documento: (02 puntos)

Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 04 puntos)
" Por cada documento: (02 puntos)
DESEMPENO LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

Segtin formato

DEMERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS A DESCONTAR)

Del puntaje total de la evaluacion curricular obtenida por el Postulante, se descontaran 03
puntos por cada documento.

Puerto Maldonado,,............de..........ccu.n. PPPRIEN. . | .5

Av. Ernesto Rivero N°475 Puerto Maldonado



ANEXO 04-B
PROCESO ASCENSO DE NIVEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. 276
EVALUACION PERSONAL TECNICO
APELLIDOS Y NOMBRES......... P PR S § §§ SRR § 5

PLAZA ALA QUE POSTULA.........c.c.cnn...e. S NIVEL.:: s s555e SRR R § 6 1

CURRICULUM VITAE (MAXIMO 30 PUNTOS)

Técnicos

Titulo Profesional Técnico (30 puntos)
Auxiliar

Certificado de secundaria: (20) puntos.

Constancia de estudios técnicos y/o profesionales vigentes cuatro (04) puntos.
Titulo de estudios superiores se considera puntaje méaximo de seis

CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS

(06) puntos.

Diplomado (méaximo 10 puntos)

Se considera dos {02) puntos por diplomas a fines al puesto

Capacitacion (méximo 10 puntos)

(cursos, talleres, seminarios) dos (02) puntos por Cada 51 hora

TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):

GaldeSgp Por cada afio: (02 puntos)
3% Vogo %, -
. g\ MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
%Sec'c"{ fc;f.,%gc; f/ .| Encargaturas y/o conformacion de comisiones (méaximo 04 puntos)
esr.p = Por cada documento: (02 puntos)
Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 06 puntos)
Por cada documento: (02 puntos)
/§* _\DESEMPENO LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS)
-3 : ;}Segﬁn formato

DEMERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS A DESCONTAR)

Del puntaje total de la evaluacion curricular obtenida por el Postulante, se descontaran 03

puntos por cada documento.

Puerto Maldonado,..... ik § o O 558 5 s 5% 43 Y. (4.

Av. Ernesto Rivero N°475 Puerto Maldonado




ANEXO 05
PROCESO ASCENSO DE NIVEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. 276

FORMATO DE CONSTANCIA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
DEL TRABAJADO

(Debe ser llenado y suscrito por el Jefe Inmediato superior del postulante — Articulo 53°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM)

Wonmbire: el Trabayatlon. : i e bonmsmsms s §askowminis {s ks otk 3 s SRR okl

Plaza que Ocupa:......ocevvviieiiiiiiiniieniennnns ;5555 BSS ARSI € 4§ 35 ARREEER A € 55 AAASERERERIERE F Y § 558

Nombre del Jefe Inmediato Superior:.............

Fecha de Evaluacion:....../....../ .........
CRITERIOS DE EVALUACION

W P Trabaja
or no tener
mucho en las
Muy claro en claras las ot S i
establecer sus metas | Es eficaz al establecer | prioridades no
4 . 3 h |y no las de
e trabajo, maneja con | prioridades y metas de | hace buen uso fondo. Pierde
mucho acierto el | trabajo. Hace buen uso | del tiempo y de :

¥ ; Tiempo y
PRODUCTIVIDA | tiempo y tos recursos. | del tiempo y los | los recursos, aun Hespexdicii
D Y CALIDAD | Gran capacidad y | recursos. Es Capaz y | cuando  tiene
DELTRABAJO | habilidad para | habil para implementar | capacidad y tgcurs;)s.
implementar politicas | politicas de la | habilidad. rcin:e . d
de la organizacion. | Organizacion. Cumple | Eventualmente fna?lceri ©
Cumple con sus metas | con sus metas al 90% comete errores frecuente. No
al 100% Cumple con sus. 1 )
metas al 75% e
sus meta
Requiere mucha Ea ] dllﬁml
No  requiere de supervision, Isllcl)perwsz:;g, -
supervision.  Asume | Requiere  supervision. | acepta la ot onsabiliIc)i
RESPONSABILID | compromisos y se | Asume compromisos Yy | responsabilidad d P ) ;
AD Y | hace responsable de | se hace responsable de | hasta cierto | ¢ 8 Ol

CUMPLIMIENTO | |og resultados. Es muy | los  resultados  Es | grado. Cumple | & %% labores

cumplido en sus | cumplido en sus labores | con sus labores y

L eneralment;
labores. para salir del g -
55 incumple sus
P funciones
s Frente a los problemas, | Tiene iniciativa
Se anticipa a los Al
aprovecha las | pero la limita a .
problemas 'y los . - No tiene
oportunidades y adopta | las actividades | . . . .
i iy accion. Se compromete | que selecciona ireldliva ¥
e oportunamente. ; P d . constantement
LEALTAD con las politicas y | su compromiso
INSTITUCIONAL Asume total e debe ser

decisiones de la | con las politicas
organizacion para lograr | y decisiones de
resultados Buen nivel de | la. organizacion
positivo es limitado

compromiso con las
politicas y decisiones
de la Organizacion

guiado en sus
labore
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Conoce las | Demuestra
Excelente B vel de | 1abores actuales | desconocimie
comprension técnica y | Puen - Mmve ®lpero a veces |nto de sus
Acti comprension, técnica :
CONOCIMIENTO | Practica S labo'res ré.cfica de ’sus labore)s] alega funciones y no
DE sus | actuales. Aplica | P | . desconocimient | tiene habilidad
FUNCIONES cteafividad @ o | SemAles, No© stempie | S e g e
conocimiento ap 11ca' creatlwdad 8 log creatividad a los | desarrollar
conocimientos actuales s
actuales conocimientos | nuevos
actuales. conceptos
Es muy eficaz
identificando
fortalezas y
necesidades de | Identifica fortalezas y Delsga d d:r Solo quiere
mejoramiento de 10s | pecesidades ds :esb tados € | indicaciones y
' trabajadores. mejoramiento  de  los erauiajcc)) s faftz no  coopera
goop ERQ%OI}IEN Promueve trabajadores. Promueve | <3 I; P detall adecuadament
Ui exitosamente la |12 apertura hacia el con los detalles | ¢ para trabajar
RGP apertura  hacia el : Lo ao | CTitiCos Yy no | ep equipo
perin cambio y la participacion logra quipo.
cambio 'y la | de los trabajadores en la co%)r crcitn de Poca
participacion de los | solucion de problemas 1 p baiad disposicion
trabajadores en la 0s trabajadores
solucion de
problemas
Estricto en sus
= Cumple con sus
responsabilidades, Cumple N LS P Nunca
mantiene actitud positiva | responsabilidades Responsabilidad dispuesto a

DESEMPENO EN
EL CARGO Y
RELACIONES
PERSONALES

sin presion y tiene un alto
grado de discrecion y
lealtad. Mantiene muy
buenas relaciones con
sus  comparieros y
superiores

mantiene actitud positiva
bajo presion y es leal.
Mantiene buenas
relaciones con  sus
compaiiero y superiores

es cuando no
acta bajo
presién y no es
suficientemente
discreto ni leal

hacer mas de
lo que Ie
corresponde.
No es discreto
ni leal

&/ El trabajador esta conforme con la presente evolucion: SI( ) NO ( )

Razones por las cuales el trabajador no esta conforme con la presente evaluacion

1\‘\'\
e
RZ \

e

‘b\( eccioy

Firma del Trabajador

Firma del Jefe Inmediato

Puntaje a ser aplicado por la Comision al momento de evaluar el curriculo vitae del Postulante

CADA

CONCEPTO

REGI

Puerto Maldonado,
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ANEXO 06

PROCESO ASCENSO DE NIVEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L. 276

RECLAMOS E IMPUGNACIONES

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL DE LA UNIDAD EJECUTORA
N°400-DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Yo QO

CONDICION DE RESULTADOS (Marque el Motivo de su reclamo)
NO APTO( )
DESCALIFICADO( )

Av. Ernesto Rivero N°475 Puerto Maldonado



