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Objeto de la convocatoria:

La Direccién Regional de Salud de Madre de Dios requiere contratar personal, sujeto a los
alcances establecidos bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, de necesidad transitoria y
a plazo determinado.

Las contrataciones se realizaran para cubrir plazas vacantes en sus distintas unidades
organicas y establecimientos de salud.

La presente convocatoria se rige por los principios de meritocracia, idoneidad e igualdad de
oportunidades, con el propésito de seleccionar a personas que cumplan con el perfil requerido
para ocupar los puestos vacantes, ya sea en los servicios asistenciales como en los sistemas
administrativos de la entidad.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Direccién Regional de Salud de Madre
de Dios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Comision de Seleccién y Oficina de Personal de la Direcciéon Regional de Salud de Madre

de Dios.

Alcance

Cada postulante podra participar Unicamente en una plaza vacante convocada bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057; quien postule a mas de una plaza vacante sera descalificado
automaticamente sin derecho a reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan impedimento para contratar con
el Estado.

El presente proceso de seleccién esta dirigido a las personas que cumplan con los requisitos
y perfiles establecidos en las presentes Bases y que no se encuentren incursas en
impedimento legal para prestar servicios en el Estado.

Cada postulante podra participar Unicamente por una (01) plaza de las convocadas en el
presente Concurso Publico de Seleccién de Personal N.° 04-2026-DIRESA-MDD, bajo el
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régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057, para la cobertura de plazas por suplencia
y/o reemplazo de naturaleza temporal-transitoria.

El postulante que presente su inscripcion o expediente para mas de una plaza dentro del
presente proceso de seleccion sera considerado no apto respecto de todas las postulaciones
efectuadas, quedando excluido del proceso, sin perjuicio de las acciones que correspondan
conforme a las presentes Bases.

La participacién en el presente concurso no limita ni impide que una persona pueda participar
en otros procesos de selecciéon convocados por la entidad, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en cada convocatoria y no exista impedimento legal.

1.5. Consideraciones complementarias:

>

El postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria de proceso de
seleccion de personal bajo el Decreto Legislativo N.° 1057 a plazo determinado de
naturaleza temporal - transitoria. En ese sentido, el postulante declara conocer y aceptar
las condiciones establecidas en la presente base, No procedera alegar el
desconocimiento de las disposiciones establecidas.

La informacién registrada tiene caracter de Declaracion Jurada y el postulante es
responsable del contenido del reporte de postulacién y las declaraciones juradas y de su
debida suscripcién; se somete a proceso de fiscalizacién posterior que la Direccién
Regional de Salud Madre de Dios considere necesario. En caso de que se detecte que
ha consignado informacién falsa, la Direccion Regional de Salud Madre de Dios
procedera con las acciones administrativas, civiles y/o penales correspondientes.

En el caso de que los documentos que se presentan como sustento de la postulacién se
encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de dichos documentos conforme a lo establecido en la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El postulante que tenga la condicién de licenciado de las fuerzas armadas, persona con
discapacidad, deportista calificado, o cualquier otra condicién que genere bonificacién
conforme a la normativa vigente, debe consignar ello al momento de la postulacion, el
mismo que debe presentar el documento que sustenta tal condicién, de acuerdo a las
normas vigentes, y segun lo sefialado en el cronograma del proceso.

El proceso de seleccién se rige por el cronograma del proceso, siendo responsabilidad
del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
https://share.google/lovzweaQemtlVGF9i, y/o en el Panel Informativo de la DIRESA
Madre de Dios.
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BASE LEGAL:

Ley N.° 26842, Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N.° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por D.S. N.° 075-2008-PCM y

modificatorias.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N.° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N.° 27588, Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.
Ley N.° 28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por Decreto
Legislativo N.° 1377; y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.
Ley N.° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

Ley N.° 29607, Simplificacién de certificacién de antecedentes penales.

Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-2017-MINP y modificatorias.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

Ley N.° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
del personal del servicio publico.

Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N° 30794, Requisito de no tener condenas por terrorismo para trabajar en el Estado.
Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley N.° 28983, Ley de Igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

Ley N.° 27674, Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobada por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N.° 30294 y Ley N.° 26771, prohibicién de contrataciéon por parentesco en el sector
publico.

Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N.° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Decreto Legislativo N.° 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

D.S. N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000132-2022-SERVIR-PE, opinién vinculante sobre
gestion de recursos humanos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR/PE, lineamientos para ajustes
razonables en procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 018-2024-SERVIR-PE, directiva sobre disefio de
perfiles de puestos.
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> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, bonificacién para licenciados
de las FF.AA.

> Resolucion Ministerial N.° 124-2018-TR, manual de usuario del aplicativo de ofertas laborales.

» Resolucion Directoral Regional N.° 284-2026-GOREMAD/DIRESA, de fecha 02 de junio de
2026. Reconformacioén de comisién evaluadora

» Decreto Regional N.° 004-2022-GOREMAD/GR, aprueba el MOP de DIRESA.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de administraciéon de Legajos”.

> Otras normas que regulen la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS- D.L. N°® 1057.

lll. PLAZAS A CONVOCAR

A través del presente Concurso Publico de Seleccion se convocan las plazas detalladas a
continuacion:

PLAZAS CONVOCADAS DECRETO LEGISLATIVO 1057-CAS

EE.SS
/OFICINAS/DIRECCION CARGO FUNCIONAL
ES

REMUNERACI
ON

N | CODIGO
AIRHSP

TIEMPO DE LABOR

o

C.S. SALVACION 15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

1 ]1002271 MEDICO 6,364.19 2026
15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

DIRESA-DECIVC

2 | 002272 MEDICO 5,364.19 2026
15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
/— 002273 s ol MEDICO 5,864.19 2026
15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
§
N 002274 s MEDICO 5,864.19 2026

002275 | P-S- BAJO PUQUIRI i Lo ;CS)ZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
002276 | F-S- ALTO LIBERTAD DR i ;(S)ZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
002280 | &S SAN MARTIN DE PORRES |\ o0 o0 o W ;SZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
002315 | S COLORADO e e ;SZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
P.S. VILLA VICTORIA 15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

002278 ENFERMERO/A 4,164.19 2026
15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
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hesy 0 C.S. SALVACION

110 | 002279 ENFERMERO/A 4,364.19 2026

e i e i i
cgt;\ Vo Bo %, 002282 | P-S NUEVO SANJUAN ENFERMERO/A 4,164.19 2026

-
L W) | go2zs | DIRESADIREMID QUIMICO FARMACEUTICO | 3,864.19 2026
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15 lidozges, 00 R QUIMICO FARMACEUTICO | 3,864.19 ;(s)zDsE e

16 fioosnay. |02 ERINIO TECNICO EN ENFERMERIA | 2,364.19 ;gzDsE e

17 | ooazgg | P-S: VILLAVICTORIA Eggfgg’:lo L ;SZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

18loasoeg |2 TECNICO EN ENFERMERIA | 2,364.19 ;SZDGE L

Wieune | T TECNICO EN ENFERMERIA | 2,364.19 ;gzDeE it

g e TECNICO EN ENFERMERIA | 3,164.19 ;(S)ZDGE s i

i ey (S Ma2 UKD S L ;(5)2DGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

27 | ooz201 | €S JORGE CHAVEZ i . ;(SJZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

23 | 002292 DIRESA - DESA L e ;SZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

24 | 002294 | PIRESA- ECONOMIA e e ;(S)ZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

55 | 002295 | DIRESA- PERSONAL AE\IS)P'\E”C,L’I\SL%&ATNO L ;SZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

26 | 002298 | DIRESA - ABASTECIMIENTO i%ﬁ%‘sﬁlﬁlvo . ;SZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

27 | 002286 | DIRESA-DIREMID ZEDC'\'A“"ISETRATIVO s ;SZ%E OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

58 | 002296 | DIRESA- PERSONAL LE;\'A\"':\:‘ETRATIVO o ;SZ%E OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

|29 00297 | DIRESA- PERSONAL I\ED(I:\;‘IIISIZTRATIVO L ;SZI%E OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

é&-‘f [L’J 2\ 002302 | DIRESA - ABASTECIMIENTO ;EC,\IA\III,SIC;TRATWO e ;(S)ZDSE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

: = DIRESA - ADMINISTRACION- | ASISTENTE e
i 3‘3 ) 002299 | sci ADMINISTRATIVO 3,164.19 2026

%7 45 | 002301 | DIRESA- ABASTECIMIENTO 2SDI:AT”E\IIIISTTERATNO S, ;(S)ZDSE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

| 33 | 002303 | DIRESA - PLANEAMIENTO ﬁglrfnTlENTsTfRAnvo A ;SZDSE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

7o\ 34 | 002307 DIRESA - ABASTECIMIENTO 23’3&’:‘571_5%“\/0 e ;SZDSE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

9 ?E 002304 | DIRESA - DIREMID égggﬁsg-COBRADOR L ;SZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

[Ny s s ot
37 | 002305 | DIRESA- ABASTECIMIENTO |\ ceniero EN SISTEMAS | 5,364.19 2026

@N@ 002306 | D'RESA - PLANEAMIENTO i e ;SZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

s v \ A TECNICO INFORMATICO- 15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

€ 47891 002308 DIGITADOR 2,564.19 2026 :
% Wig# , b TN o ;SZDGE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
K pess 140 | 002309 DIGITADOR 2,364.19
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TECNICO INFORMATICO- 15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

41002310 F S BLANGION DIGITADOR 2,464.19 2026
TECNICO INFORMATICO- 15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

42 | 002311 G oo DIGITADOR 2,864.19 2026
15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

43 | 002312 e OBSTETRA 4,364.19 2026

15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
44 1002313 3 AN AN DEFORRES OBSTETRA 4,564.19 2026
P.S. VILLA VICTORIA 15 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE

45 | 002314 OBSTETRA 4,564.19 2026

NOTA: LAS PLAZAS SE ASIGNARAN SEGUN PRELACION Y CODIGO AIRSHP, AL CUAL EL

POSTULANTE SE INSCRIBIO.
EN CASO DE NO ADJUDICAR EN LA PLAZA INSCRITA, AL POSTULANTE ELEGIBLE SE LE
ASIGNARA EN LAS PLAZAS DECLARADAS DESIERTAS EN ORDEN DE PRELACION,

CONDICIONADA A SU ACEPTACION

IV. PERFIL DEL PUESTO:
Detalla los requisitos: Experiencia, Competencias, Formacién Académica y/o nivel de estudios,

Cursos y/o estudios de especializaciéon y conocimientos para el puesto y/o cargo; lo cual se
detallara en los términos de referencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. Lugar de prestacion de servicios: Se detalla en el numeral Il de la presente base,
cuadro de plazas a convocar, empero la entidad podra disponer la rotaciéon del
adjudicado/a por necesidad institucional debidamente sustentada y conforme a la
normativa vigente.

2. Remuneraciéon Mensual: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

3. Duraciéon del contrato: Se establece la duracién del contrato en el numeral Il de la
presente base, cuadro de plazas a convocar, el mismo que puede ser renovado o
prorrogado sujeto a evaluacion del desempefio y necesidad institucional. Asi como
también se puede dar la culminacién del vinculo laboral por incumplimiento de funciones.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO .| CRONOGRAMA ; AREA RESPONSABLE

Publicacion del Proceso en el Portal Talento Pert Servir | 28 de setiembre al 12 de octubre 2026 Oficina de Personal
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CONVOCATORIA
1 Publicacion de la Convocatoria Pagina Web de la
Institucion)
Presentacion de la hoja de vida documentada
(Direccion Regional de Salud de Madre de Dios)

06 al 09 de octubre del 2026 de 08:00 a

Presentacién de Expedientes: Mesa de Partes - DIRESA
2 Los postulantes deberan presentar su | 16:30 horas, Mesa de Partes de DIRESA-

expediente  documentado,  debidamente MDD
foliado y firmado, conforme al orden
establecido en las presentes bases:
SELECCION

05 al 09 de octubre del 2026 Comision

09 de octubre 2026 a partir de las 17: 00 | Comision

3 Evaluacion Curricular
horas

Publicacion de Resultados de Evaluacion | 12 de octubre del 2026, a partir de las 17:00 | Comision
Curricular (pagina web de la DIRESA MDD) horas Oficina de Estadistica
13 de octubre del 2026, a partir (08 am a

5 Presentacion de reconsideracion y/o Reclamos Postulantes
12:30 p.m) por mesa de partes
Absolucion y publicacion de resultados de | 13 de octubre del 2026 a partir de las 16:00 e
6 ; 2 Comisién
reconsideracion y/o Reclamos horas
14 de octubre del 2026, en las instalaciones
7 Eritns sl del Auditérium de la Direccion Regional de orisish
Salud de Madre de Dios. A partir de las
08:30 horas
Publicacion de los resultados finales, a través de | 14 de octubre del 2026, a partir de las 12:00 | Comision
la pagina web institucional horas Oficina de Estadistica
Induccion y adjudicacion de Plaza, y presentacion | 14 de octubre del 2026, a partir de 15:00 o S
J ; Comision, adjudicado
~Oes A de documentos obligatorios y CV fedateados horas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
3 Establecimiento de salud u
Inicio de Labores 15 de octubre del 2026 oficinas de DIRESA

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
Suscripcion del Contrato adjudicacion de la plaza, previa | Oficina de Personal
presentacion de CV fedateado

Cada etapa del proceso es Excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante
que sea descalificado por no contar con algun requisito obligatorio y/o desaprobado en alguna
de las etapas no podra acceder a la siguiente etapa.

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Comisién, las mismas que
se daran a conocer oportunamente a través del Portal Web, y/o en el Panel Informativo de la
DIRESA Madre de Dios; en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada etapa en caso
corresponda.

Las fechas y horas establecidas en el cronograma es de caracter obligatorio y de
responsabilidad del postulante hacer seguimiento a las publicaciones de la entidad al
respecto. i i ‘ ‘
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VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

8.1. REQUISITOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

a) PRESENTAR LOS ANEXOS DEBIDAMENTE FIRMADOS CON SU RESPECTIVA
HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL.

Anexo N° 1: Solicitud de inscripcién del postulante dirigido al presidente de la Comisiondel
Concurso Publico expresando su voluntad de participar en el concurso
someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza
y el codigo al que postula.

Anexo N° 2: Hoja Resumen del Postulante y Curriculum Vitae debidamente documentado
en copia simple.

Anexo N°3: Declaracién Jurada de NO tener relacién de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o unién conyugal, con ningin miembro de la
Comision.

Anexo N°4: Declaracién Jurada de NO registrar Antecedentes Penales, Judiciales y
Policiales.

Anexo N°5: Declaracién Jurada de NO tener inhabilitacién vigente segun el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

Anexo N°6: Declaracion Jurada de NO estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM.

Anexo N°7: Declaracién Jurada para percibir bonificaciones en el puntaje obtenido. . (EL
FORMATO 7 DEBE SER MARCADO OBLIGATORIO TODAS SUS
OPCIONES SI( ), NO( )

b) EN CASO DE SER PROFESIONALES DE SALUD SE REQUIERE OBLIGATORIO:

* Resolucién Directoral de termino de SERUMS
* Diploma de Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente en todo el proceso
» Conocimiento de Ofimatica (certificado o declaracion jurada)

c) OTROS REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Copia ampliada de DNI o CE.

Constancia de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de

SUNEDU o Constancia de Registro en MINEDU en el caso de los Técnicos.

Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Declaracién jurada de nepotismo.

Declaracién Jurada sobre la autenticidad de la informacién y la documentacion.

Formato de Solicitud de Ajustes razonables para personas con discapacidad.

Declaracién Jurada de gozar buena salud fisica y mental

Conocimiento de Ofimatica (certificado o declaracién jurada) de acuerdo al perfil de
puesto al que postula.

N

©®N® O w

La Comisiéon revisara si los/las postu'lantes cumplen con los requisitos obligatorios
establecidos; en caso no cumpla se le consignara la condicién de DESCALIFICADO.
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NOTA: De no presentar algin documento; o presentarse documentos no legibles, como
parte del Expediente de Postulacién; o, no suscribir los Anexos correspondientes, el/la
postulante quedarad automaticamente DESCALIFICADO/A.

Después de presentado el CV para evaluaciéon no se podran adicionar documentos al
mismo, el reclamo soélo procede en caso la comision haya obviado calificar un documento
obrante en el expediente presentado o diferencia de interpretacion entre el postulante y la
comisién.

IX. DELOS POSTULANTES Y PRESENTACION DE EXPEDIENTE PARA POSTULACION:

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:

1. En el concurso publico CAS podran participar:

b)

c)

d)

a)

a) Personas que cumplan con los requisitos minimos.

Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administracion Publica, o que se
encuentren laborando bajo la modalidad de CAS o como Locadores de Servicios en
instituciones del Sector Publico y/o privado nivel regional y nacional, sin embargo, que,
al momento de adjudicar la plaza se encuentren sin vinculo laboral en cualquier entidad
publica o privada

Personas que se encuentren nombrados o contratados bajo el Régimen Laboral 276 que
se encuentran con licencia sin goce de remuneraciones al momento de adjudicar una
plaza.

Personal nombrado de otra entidad publica, que no tenga cruce de horarios.

En el concurso publico CAS no participan en este proceso:

Personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente.

Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.
Personal que cuente con informes o referencias negativas en la entidad; y/o que se
encuentren incursos en impedimento legal o administrativo vigente para prestar servicios
para el estado.

3. La inscripcién de los postulantes sera a través de la presentacion fisica del expediente de
inscripcion, especificando el cargo y cédigo REGISTRO AIRHSP.

a)

c)

Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada y firmada de
manera correlativa, considerando que un folio corresponde a una cara escrita del
documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto
equivale a 2 numeros de folio. Iniciar el foliado en la ultima hoja del expediente.

La documentacién presentada NO REQUIERE ser legalizada ni fedateada; ya que se
sometera a control de verificacion posterior. ”

La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas, enmendaduras, ni
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cualquier signo de alteracién, caso contrario la comisiéon la considerara como no
presentada.

d) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en
ningun caso presentar ningun tipo de documentacion o incorporar informacién adicional

al expediente presentado.

Los postulantes deberan presentar de manera fisica su expediente en mesa de partes de la
Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, las fechas establecidas segun las bases del
proceso. La recepcion se efectuard Unicamente en el horario de acuerdo al cronograma
establecido en las bases y en las fechas establecidas.

El expediente de Postulacion se presentara en folder manila A4, en un sobre cerrado; rotulado de
la siguiente manera:

CUARTO CONCURSO PUBLICO D.L. 1057 N° 04-2026/DIRESA MDD
NOMBRE:
DNI:
CARGO:
REGISTRO AIRHSP
FOLIOS:

N° de
Folic

Firmay
Huella
A
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X. DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES:

1. Fases de evaluacion

En el caso del Concurso publico de seleccion para la Cobertura de Plazas CAS, se tomara los
factores de seleccién, calificacion y coeficientes de ponderacion para la evaluaciéon de expedientes:

a) Evaluaciéon Curricular de 0 a 100 puntos: Ponderaciéon 65%
b) Entrevista Personal de 0 a 100 puntos: Ponderacién 35%

< ‘ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE 4
EVALUACION CARACTER APROBATORIO MAXIMO PONDERACION
Evaluacion Cuantitativo | 60 100 65%

Curricular
Entrevista Cuantitativo | 60 100 35%
Personal
2. Criterios de evaluacion:
CRITERIOS DE PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION ASPECIOS A EN MINIMO | MAXIMO
Postulacion y | Verificacion del cumplimiento de los requisitos y | Sin puntaje
presentacion de | presentacion de documentos (Apto /No Apto-
expediente Descalificado).
Evaluacion Formacion académica, cursos o diplomados, | 60 100
Curricular experiencia general y especifica.
Entrevista Puntualidad, presentacién personal, habilidades | 60 100
Personal y conocimientos requeridos para el puesto.
Resultado final obtenido segun la ponderaciéon | — 100
establecida: (0.65 * Evaluacién Curricular) +
(0.35 * Entrevista Personal) + Bonificacion si
corresponde.

Evaluacion curricular:

Se evaluara en esta fase segun los siguientes formatos.
Formato N° 1, 2A, 2B Y 2C.

o ElCurriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil de puesto
por el area usuaria, concordante con el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud, y otros establecidos por la Comisién.

e El puntaje maximo que pueda obtener es de 100 puntos y el puntaje minimo es 60 puntos.

e Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en
la evaluacién curricular, a fin de que acrediten documentalmente.
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A. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO/TECNICO

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a Ley.

a) Copia por ambas caras del Titulo Profesional Universitario y/o Técnico de acuerdo al cargo
al que postulan.

b) Copia del diploma o certificado de egresado de estudios técnicos, constancia de
estudios universitarios o certificado de estudios secundarios completa.

B. CAPACITACION
La capacitacién a través de los cursos deberd estar directamente relacionada conla

especialidad a la que concursa o con el perfil del puesto de la plaza. Sélo se considerara
los Cursos o Capacitaciones que registren el Valor Académico en Créditos y/o en
Horas Académicas. Los mismos que deberan tener una antigiiedad no mayor a cinco
(05) afos a la fecha de evaluacién curricular (setiembre 2021 a setiembre 2026).

Para el caso de conocimientos en ofimatica debera estar acreditado por una institucion
superior o presentar una Declaracién Jurada.

C. EXPERIENCIA

Para el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada acreditada
documentalmente por el postulante debera acreditar con: constancias y/o certificados
de trabajo, contratos, adendas, resoluciones; en los que se indique obligatoriamente:
Cargo y/o Puesto, Fecha de Inicio y Finalizacion de Labores y/o la Prestacion
de Servicios, caso contrario, dichos documentos no serdan tomados en cuenta en la
evaluacion respectiva

No se tomara en cuenta como experiencia laboral ordenes de servicios y recibos por
honorarios.

1) Experiencia General:
El tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico y/o privado:

» Para aquellos puestos donde se requiera formaciéon técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizara a partir de la obtencién del titulo profesional o
técnico.

> De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computodel
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado (el
periodo mas largo).

» Para los casos donde se requiera los estudios de secundaria, se contabilizara cualquier
experiencia laboral segun el perfil de cargo.

2) Experiencia Especifica:
Es aquella experiencia relacionada con las funciones, materia o sector vinculados al
puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.
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Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica serdn consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil del puesto convocado

e Resultado de evaluacion curricular:

La Comisién revisa si los/las postulantes a la fecha de postulaciéon, cumplen con los
requisitos minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en el expediente
presentado, otorgando alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda:

e CALIFICA: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el
perfil de puesto.

e NO CALIFICA: no cumple requisitos minimos.
DESCALIFICADO: incumple condiciones o incurre en causal expresa.

Entrevista personal:

e Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma
y en horarios que se establezca. Formato N° 03.

e Postulantes que no se presenten a la hora sefalada seran descalificados
automaticamente, se otorgara una tolerancia maxima de cinco (05) minutos, si al término
de dicho tiempo no se apersona el/la postulante, se da por finalizada laentrevista, dejando
constancia en la ficha de evaluacion.

e En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos en las
Bases, en tal sentido la puntuacién se efectuara segun los criterios de evaluacién.

o El puntaje obtenido, correspondera al promedio de la suma del puntaje resultante de la
calificacién de cada uno de los miembros de la comision.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES
Para acceder a las bonificaciones establecidas por ley, el postulante debe declararlo en la etapa
de postulaciéon y presentar la documentaciéon sustentatoria, los postulantes recibiran las
bonificaciones establecidas en la Normativa vigente, conforme se detalla:

| Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

2, “lemye” 7/ Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
' hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y haya adjuntado
en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, /a
no_presentacion de dicho documento no dard derecho a la asignacion de la referida
bonificacion ni podra ser materia de impugnacion.

2. Bonificacién por Discagacidad:
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje
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final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973,
siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y haya adjuntado a su curriculum
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite el
certificado de discapacidad conforme a los articulo 76° y 78° de la mencionada Ley.

3. Bonificacién por Covid-19:

Ley N° 31129 “Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos en el &mbito de la salud,
en el marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y la
salud de la nacién a consecuencia del brote del covid-19” articulo 4°. Reconocimientos los
servidores publicos comprendidos en el marco de la presente ley podran acceder a los
siguientes reconocimientos: 2. “Bonificaciéon de 10% sobre el puntaje final obtenido en toda
la evaluacion de los concursos publicos de méritos en los que participen para el acceso a
plazas en las entidades publicas, incluyendo el residentado médico y los programas de
segunda especializacion”. Siempre y cuando el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y lo
haya adjuntado en su curriculum vitae una copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente.

4. Bonificacién a deportista calificados de alto rendimiento:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso a Deportista de Alto Nivel a la Administracién Publica, aprobado porel
D.S. N° 089-2003-PCM, se otorgara una bonificacién al puntaje final, siempre en cuando que
el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y lo haya adjuntado en su curriculum vitae una copia
simple del documento oficial por la autoridad competente, conforme al siguiente detalle:

Nivel 1:  Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales
y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecidos récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje por considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
queestablezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar sera el

16%.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcanrécord o
marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje
por considerar sera el 8%.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje por considerar
serael 4%.

Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacion de reconocimiento y/o
acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte,
el mismo que debe estar vigente.
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NOTA: En caso que el postulante tenga derecho a mas de una bonificaciéon (discapacidad y
fuerzas armadas), estos porcentajes seran sumadas obteniendo una bonificacion total sobre el

puntaje final obtenido.

PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES
Luego de culminadas las etapas de evaluacién curricular, se publicara en el lugar visible los
resultados preliminares de la calificacién obtenida por cada uno de los postulantes.

Los postulantes podran presentar recursos de reconsideracion al Cuadro de Resultados
Preliminares, de acuerdo al cronograma de las bases. El recurso de reconsideracién sera presentado
a mesa de partes de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

En caso de recursos de reconsideracion, sera la Comisiéon del Concurso la que resolvera dicho
recurso de acuerdo al cronograma, y cuyoresultado debera consignarse en el Acta Respectiva y
debera ser publicado en la pagina web institucional y murales de la unidad de personal, para su
conocimiento.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

a) Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantesobtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cuando el/la ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito nocumplen
con suscribir el contrato.

5. Cuando ninguno de los postulantes se presenta de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas

Cancelacioén del Proceso de Seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

Declaratoria de plaza desierta.

1. Cuando el postulante no se presente a firmar contrato en los plazos establecidos
2. Cuando el postulante no se presente a su centro de labores dentro del plazo establecido

de cinco dias calendario
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XIV. DE LOS RESULTADOS FINALES Y CUADRO DE MERITOS.

1. Una vez culminado el plazo de la resolucién de los recursos de reconsideracion, la Comisién
del Concurso publicara el Cuadro de Méritos del Concurso.

2. La Comision elaborara el Informe Final del Concurso publico de seleccion de personal para
Cobertura de Plazas CAS el cual sera remitido a la Unidad de Personal con la finalidad de
realizar los actos administrativos para la firma de contrato correspondiente.

En caso de recursos de apelacion, sera el Tribunal de SERVIR quien resolvera dicho recurso
debiendo la Unidad de Personal verificar que cumpla con los requisitos de admisibilidad y
sea remitido en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles de recibido el recurso de apelacion.

. La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtendra
sucesivamente en cada factor de evaluacion por los respectivos coeficientes de
ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

. La Comision de Concurso declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

. En caso de empate, prevalecera el mayor puntaje en experiencia especifica; de persistir el
empate, se aplicaran criterios adicionales previamente establecidos.

. Con el puntaje final obtenido, la Comisién elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacién respectiva.

. Los postulantes que adjudiquen las plazas deberan presentar su expediente fedateado y/o
legalizado seguin corresponda, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la adjudicacién de las plazas, a la Unidad de Personal para ser
derivados al Area de Legajo y Escalafén.

9. Terminado el concurso, la Comisién remitira su informe final a la Direccién Ejecutiva con copia

a la Unidad de personal, con la siguiente documentacién.
o Acta de Instalacién
o Bases del Concurso y convocatoria.

Actas adicionales

Acta Final del Concurso

Cuadro de Méritos

Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

La Unidad de Personal realizara los actos administrativos para la elaboracién del contrato.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comision de
Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

2. Las bases publicadas no podran ser modificadas por acuerdos de sus miembros.

3. La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve las apelaciones como ultima instancia
administrativa del Concurso publico CAS, sin que el proceso se paralice.

4. ElI Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y
hora de la siguiente etapa.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

5. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
preliminares y finales del presente proceso de acuerdo con el cronograma establecido.

6. Los expedientes presentados por los postulantes que no adjudicaron una plaza en el
presente proceso se realizar la devolucién del mismo en fechas indicadas en un
comunicado, pasado dicha fecha se procedera a ser desechados.

7.- Los postulantes en calidad de elegibles, segun las bases del concurso publico de seleccion
de personal CAS, podran cubrir plazas desiertas o vacantes del presente proceso. La
elegibilidad tiene plazo de 1 mes calendario, siempre que se cumplan los siguientes
criterios: 1.- Tengan el mismo cargo; 2.- Tengan las mismas funciones; 3.- Estén en la
misma unidad organica

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores:
Comisién de Concurso Publico de Seleccion de Personal para la Contratacién en el régimen
laboral del D. L. N° 1057 — Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

Yio; snacionalidadis i sy , identificado/a con
DNI/C.EXT. N° , domiciliado/a en, y
distrito de , provincia de , departamento de

; Teléfono y/o WhatsApp: , ante usted, con el debido respeto

me presento y expongo:

Que, deseando participar en la CONVOCATORIA N° 04-2026-DIRESA, para el Concurso Publico de
Seleccion de Personal para la Contratacion, bajo el Régimen del D. L. N° 1057, Direccion Regional de Salud
de Madre de Dios, en el:

@argors sl il i e e N R e S e B
GRUEPO;OCUPAGIONAIG:: oo 0 e sl st il inet bl s el s il it

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
se presentan al concurso proporcionan informacion veraz y confiable.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

; de deli2 08

Huella

DNI/C.EXT. N°
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N° 2

Comisién de Concurso Publico de Seleccion de Personal para la Contratacion en el régimen
laboral del D. L. N° 10567 — Direcciéon Regional de Salud de Madre de Dios.

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE

DATOS LABORALES DEL PROCESO DE SELECCION

CODIGO DE NOMBRE DEL
PLAZA PUESTO / CARGO

ORGANO /
UNIDAD
ORGANICA

—

. DATOS PERSONALES

Documento APELLIDOS Y GEN
Identidad NOMBRES

ERO
Car

D net M F
N Extr

I anje

ria

DIRECCI DISTRI
ON TO

PROVIN DEPARTAMEN REFERENCIA
CIA TO

DIRECCION

FECHA LUGAR DE CORR’EO

NACIMIENT N Cl[sl\t/[rllf:tilg'yo ELECTRONICO
it

([mly / D a‘i‘g}ﬁ 0)

PERSONAL

TELEFONO TELEFONO

TELEFONO
DOMICILIO CELULAR 1

CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
CELULAR 2

i b/CONADISf N° Carnet / FUERZAS ARMADAS N° Carnet /
5 | Cédigo

Codigo
7

DEPORTISTA CALIFICADO DE

N° Carnet /
ALTO NIVEL

Codigo

TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
TIEMPO DE EXPERIENCIA EL AREA:
GENERAL:
(AA afios y MM meses)

(AA arios y MM meses)
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info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pefregionmadrededios-diresa




1. FORMACION ACADEMICA
La informaci6n a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa.

Afio N° de Folio de

“ 5 Grado Nombre de la
Nivel educativo . Centro de sustentodel
académico Carrera, Maestﬂa/boc;orado/ﬁspedalldad Desde Hasta e ndie expedientede

ghienido postulacién

Secundaria

Técnica superior

Universitario

Maestria

Doctorado

Especialidad / RNE

N° de Folio de sustent

COLEGIATURA del expediente
de

postulacién

Colegio Profesional: Nuamero de colegiatura:

Condicién a la fecha:

Habilitadoe? SI NO < Inhabilitado SI NO

IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA.

(procesador de textos, hojas de cilculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzado) Marque con una "X" el nivel alcanzado]
Idioma/dialect Conocimient (aed )
o Basico Intermedio] Avanzado o Béasico | Intermedio Avanzado

I_WT 10S DE ESPECIALIZACION
, Taller, Dipl do, Programa de Especializacién)
Periodo de Estudios N° de Folio de

Nombre del (Fecha o AAAA/MM) H Centrodeestadl sustento del
Curso / Taller / Diplomado / Programa de QLA a3 o expediente de
Especializacién postulacién

Inicio Fin

N°

ol
T
0 %,

%

(7)
-
=

a

S

smbm Y
é?y

L4

Fsp -0,

(]
i
]

cion Rey

=

S

’
S

05

06

07

08
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"‘ Gobierno Regional

Direccion Regional de

Oficina Ejecutiva de

Oficina de Personal
Area de Seleccion, Registro y

Madre de Dios
i Satud fdmib e ian Administracién de Legajos
IV. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)
A.- EXPERIENCIA GENERAL
33 Hasta o N° de Folio de
Empresa / Institucion Sector Publico / Privado Puesto/Cargo (M::/ AAeAA) T:JKAS,L..TJY /: (‘:)ATGEOL s"m" :;:lu
(MM/AAAA) postulacién
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
B.- EXPERIENCIA ESPECIFICA
Hasta
Empresa / Sector Publico / Pues Desde TOTAL TIEMPO N° de Folio de
Institucién Privado to/C (MM/AA (MM/AA | EN ELPUESTO sustento del
argo AA) AA) Y/0 CARGO expediente de
postulacién
9 ge Do
(%)
Sheee 2
; =3 Funciones
_____ = Principales
et P <
% Praifer ite @,
’
\\ /quSr \@'
S
(T,
e &
i7d
& YV B &’é Hasta
3 ‘é Empresa / Sector Piblico / Pues Desde TOTAL TIEMPO N° de Folio de
S ks ; Institucién Privado to/C (MM/AA (MM/AA | EN ELPUESTO sustento del
% SeCrela: ecm'cf s argo AA) AA) Y/0 CARGO expediente de
\ 2 o postulacién
CER
2
Funciones
Principales
U*é
B
(=5
D.
Hasta
Empresa / Sector Piablico / Pues Desde TOTAL TIEMPO N° de Folio de
Institucién Privado to/C (MM/AA (MM/AA | EN ELPUESTO sustento del
argo AA) AA) Y/0 CARGO expediente de
postulacién
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Oficina Ejecutiva de
Administracién

Direccion Regional de

N-&* ," Gobierno Regional
' Madre de Dios Salud

Unidos Imputsamos el Dessrrslia

Area de Seleccion, Registro y
Administracion de Legajos

Oficina de Personal

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

0
3
Funciones
Principales
A.
B.
(&
D.
esde: Hasta e de Follo de
Empresa / Sector Publico / Puesto/Carg (Mll’d / T:;'A&gmm ';ndcl:mld:l
AAAA nte de
Institucion Privado o ) (MM/AAAA) | Capco s
04
Funciones
Principales
A
B.
C.
D.
Hasta Nede Foliode
Empresa/ Sector Pablico / Puesto/Carg (M;’:l""’ 'r;}mplgm oo
iy ‘AAAA expedientede
Institucién Privado o ) (MM/AAAA) | oo i
05
Funciones
Principales
A
B.
[
D.
TOTALANOS EXP.
ESPECIFICA

V. REFERENCIA LABORAL

Empresa/Institucién Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio
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VI. OTROS DATOS Msl}l_l OE

1 |¢ES USTED LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON EL CARNET DE LICENCIATURA?

2 |(ES USTED UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON SU CARNET DE CONADIS?

3 |(ES USTED PENSIONISTA DE LAS FUERZAS ARMADAS O POLICIA NACIONAL DEL PERU?

4 |;TIENE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO?

5 |¢SE ENCUENTRA EN EL REGISTRO DE DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO - REDAM?

6 |¢(REGISTRA ANTECEDENTES POLICIALES?

7 |(REGISTRA ANTECEDENTES PENALES?

8 |,REGISTRA ANTECEDENTES JUDICIALES?

LTIENE FAMILIARES TRABAJANDO ACTUALMENTE EN LA DIRESA? (Hasta &
grado de consanguinidad) DE SER SI SURESPUESTA DETALLE LOS DATOS EN
EL SIGUIENTE RECUADRO:
APELLIDOS Y UNIDAD ORGANICA DONDE :
NOMBRES LABORA il

La evaluacién curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada y foliada en la presente ficha de resumen curricular, la cual debera estar sustentada con la presentacion,
en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomados, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en la presente ficha, no sera

tomado en cuenta en la evaluacion.

Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, salvo los campos que la convocatoria no lo requiera

_Declaro que la informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podri ser verificada por la entidad.

de del 20 .

Huella ID

Firma

DNI/C.EXT. N°
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O UNION CONYUGAL

CON MIEMBROS DE LA COMISION

Seiiores:

Comision de Concurso Publico de Seleccion de Personal para la Contratacion en el
régimen laboral del D. L. N° 1057 — Direcciéon Regional de Salud de Madre de Dios.

Presente.

Por la presente yo: , identificado/a con DNI/C.EXT

N° , Domiciliado/a en
, en virtud a lo dispuesto en la Ley N°26771 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificaciones,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razones
conyugales, y a la fecha se encuentran prestando servicios al sector salud. De haber marcado “SI”
consignar la siguiente informacion:

GRADO DE DEPENDENCIA DE SALUD
PARENTESCO EN EL QUE PRESTA
SERVICIOS (¥)

deli20}11

Huella ID

Firma
DNI/C.EXT. N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

El/la que suscribe,

DNI/C.EXT N° , con domicilio real en.

, identificado/a con

,del Distrito de , Provincia de

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitaciéon vigente en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.

2. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Puerto Maldonado, de del 2075 .

Huella ID

Firma
DNI/C.EXT. N°
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ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION
Y DESPIDO — RNSDD.

El/la que suscribe, , identificado/a con

DNI/C.EXT N° , con domicilio real en.

,del Distrito de , Provincia de

, Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despidos” a que hace referencia el articulo 242° Registro de Sanciones, de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y el articulo 98° Registro de Sancién de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil, su Reglamento, y modificatorias, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad de SERVIR.

Puerto Maldonado, de del2 0

Huella ID

DNI/C.EXT. N°

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y 42° de la
Ley 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

El/la que suscribe, , identificado/a con

DNI/C.EXT N° , con domicilio real en.

,del Distrito de , Provincia de

, Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que
hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Puerto Maldonado, de deli2ORF

Huella ID

DNI/C.EXT. N°

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y 42° de la
Ley 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sujetindose a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES

Elllaz glielisusenibe s s s il Sl eie s sivmii st s i el dentifiead oicond BINI/@ EXa NS
........................... , de ......, afios de edad, de estado civil ........................., y de profesién
Capestulanteialipliestordels i ir e e e , declaro al

amparo del TUO de Ia Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General” aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

v Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, y haya adjuntado
en su curriculum vitae documentado: SI( ) NO (...).

v/ Bonificacion por Discapacidad:
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el Puntaje final, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, yhaya adjuntado en su curriculum vitae documentado: SI( ) NO

()

v/ Bonificacién por Covid-19:
Ley N° 31129 “Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos en el ambito de la salud, en el marco de
la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y la salud de la nacion a consecuencia
del brote del covid-19” articulo 4°. Reconocimiento: 2. “Bonificacion de 10% sobre el puntaje final (...) y
haya adjuntado en su curriculum vitae documentado: SI( ) NO (...).

v Bonificacién a deportista calificados de alto rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a
Deportista de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado porel D.S. N° 089-2003-PCM, se otorgara una
bonificacion al puntaje final, siempre en cuando este vigente su certificado emitido por el IPD y adjuntado en
su Curriculum Vitae documentado: SI( ) NO (...).

Declaro bajo juramento: que los datos consignados expresan la verdad, sujetandome a lo dispuesto
por el TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General’ aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad
administrativa, civil y/o pen al que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada,
asi ~como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la

Puerto Maldonado, ____ de del 2,026.

Firma del Postulante
DNI/C.EXT. N°
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DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

.......................................... y domiciliado Cliel s i S
[Distitoszted ti sl i Broyincias s it i iy Bepartamentosd e i vt il il o En pleno uso de mis
facultades fisicas y mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL I) DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783 (LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO); DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, gozo de buen estado mental y que no padezco
de ninguna enfermedad infectocontagiosa. Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 42°de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de
verificarse su falsedad; asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad del contrato para lo cual dejo constancia con mi firma y
huella digital para efectos de postular al CUARTO CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 1057
N.° 04-2026/DIRE SA-MDD.

Puerto Maldonado, ............ deler it iR de 202_.

Firma s M s L T o T
Apellidosmaiiat e st DR et il G s SR e

Nombresili oy x i e umbieit St 2ot S O Al

DNI sl e AT g L i R R Huella
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
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DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o LeyN.?28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N.° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pablica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Puerto Maldonado,............... des il e de 202_.
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DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
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1.  DECLARO BAJO JURAMENTO que al momento de suscribir el presente documento:
Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
a) LeyN.° 26771, modificada en su articulo 1° por la Ley N.° 30294 que establece prohibiciones de ejercer facultad de

nombrar y contratar a personal en el sector publico, en caso de parentesco.
b) Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N.° 26771 y sus modificatorias.

c) Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de declaracién Jurada para prevenir casos de

Nepotismo.
2. DECLARO BAJO JURAMENTO que ................ (indicar SI o NO) me une vinculo familiar y/o matrimonial hasta el 4°
grado de consanguinidad y 2° de afinidad con el titular de la Entidad ni con funcionarios con poder de decision, en la
DIRESA-MDD.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que el(los) servidor(es) publico(s) con el(los) cual(es) me une

Relacion Apellido y Nombre Area de trabajo

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General modificado por el

Decreto Legislativo N.° 1272.

Puerto Maldonado, de de 202_.
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Unides Imputismos el Desarrolls

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

LEY N.° 27444 - LEY 27815 - D.S N.° 033-2005-PCM
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es copia fiel del original, la misma que obra en mi
poder, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior en concordancia con el

articulo 32° de la Ley 27444.

En caso de que la Entidad advierta la falsedad o adulteracion de algun documento presentado, se encuentra facultada para iniciar
las acciones administrativas correspondientes, pudiendo determinar la destitucion del servidor, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso b) del articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el D.S. N.° 005-90-

PCM, por constituir falta muy grave.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos 4° del Titulo
Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las
acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente declaracion,
asumiendo las responsabilidades del caso.

Puerto Maldonado................ des sttt b de 202_.
Firma RS A G e i e e R R
Apellidost:aininy el s bampiis da e ci i niiatias o
INOMBRE S el e o Bieder o B it p it & s R
Hleterrmrr

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Peru
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pe/regionmadrededios-diresa




i _. Gobierno Regiqnal
Madre de Dios

Unides Imputiamos of Desarrali

Salud

Direccion Regional de

Oficina Ejecutiva de
Administracién

Oficina de Personal
Area de Seleccion, Registro y
Administracién de Legajos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FORMATO

SOLICITUD DE AJUSTE RAZONABLE PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Datos del postulane

DN

Nombres y apelidos: |

|:l N° del proceso al que postula

Datos referidos ala discapacidad

Tipo de discapacidad: ¢ Tiene Certiicado de Discapacidad? {Estaregistrado en CONADIS?
@ N DID:
S Fisi :
f:,’ : isica 0 motora g o g
VN\ Serotd CED) [k
Intelectual
W E.n o gsted‘no'cuente'concemﬂca‘dg i , NOTA: En caso usted no se encuente
Psiquica y menal discapacidad, indica el nimero de trémie a raves ; , i
it : tramitando un certicado de discapacidad, ni
del cual haya solicitado su certficado de : ,
Ofm i d disepecia ) i contar con registo en CONADIS, no le podré
g i i seroforgado lgln gjuste razonable.
(') Indicar: N° de tame:
Ajuste razonable solicitado

Imporante: E/ lenado de este fomato no hace al postulante acreedor de la bonficacion establecida en el arculo 48 de laLey N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Pertl
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FORMATO N° 2-A
EVALUACION CURRICULAR

(PROFESIONALES)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
N° ASPECTOS PUNTOS

1 TITULO, GRADO ACADEMICO Y ESPECIALIDAD

Se calificara con un maximo de 50 puntos no acumulable

a) Titulo Profesional Universitario 40 puntos
b) Titulo de Especialidad o Maestria 45 puntos
c) Titulo de Doctorado 50 puntos

2 CAPACITACION

La calificacién se computara con un maximo de 20 puntos de los ultimos
cinco afios relacionados a la plaza que postula como sigue

T a) Cursos de 20 a 50 horas académicas 04 puntos
20 %9 b) Cursos de 51 a 90 horas académicas 08 puntos
Z\| ¢) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos

#&{5' & )| d) Diplomados y Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos
1" =/| e) Acumulacion hasta 20 horas en cursillos: 1 punto maximo 05 puntos

W Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.

3 EXPERIENCIA

Se callificara hasta un maximo de 20 puntos, acreditada con resolucion,
contrato, certificado o constancia de trabajo relacionado a la plaza que

postula
a) Experiencia General segun perfil del puesto en establecimientos de

salud publico o privado acreditado 05 puntos
se adicionara 1 punto por cada afo adicional de experiencia
general hasta 5 puntos

b) Experiencia Especifica segun perfil del puesto, en establecimientos de
salud publico o privado acreditado......................c.ccooiiennl. , 05 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia

especifica hasta 5 puntos
MERITOS

RESA -

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:
\| @) Por cada Resolucion de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
S| b) Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Pert
info@diresamdd.gob.pe https:/Avww.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FORMATO N° 2-B
EVALUACION CURRICULAR

(TECNICOS)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
N° ASPECTOS PUNTOS

1 TITULO PROFESIONAL TECNICO

Se calificara con un maximo de 50 puntos no acumulable

a) Titulo Profesional de Instituto Superior Tecnolégico 50 puntos
b) Egresado de Instituto Superior Tecnolégico 40 puntos
c) Estudios Universitarios 8 semestre 40 puntos

2 CAPACITACION

La calificacién se computara con un maximo de 20 puntos de los ultimos
cinco afos relacionados a la plaza que postula como sigue

a) Cursos de 20 a 50 horas académicas 04 puntos
b) Cursos de 51 a 90 horas académicas 08 puntos
c) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos
d) Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos
e) Acumulacion hasta 20 horas en cursillos: 1 punto maximo 05 puntos
Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.

EXPERIENCIA

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, acreditada con resolucion,

contrato, certificado o constancia de trabajo relacionado a la plaza que postula

a) Experiencia General segun perfil del puesto en establecimientos de salud
publico o privado acreditado 5 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia general
hasta 5 puntos

b) Experiencia Especifica segun perfil del puesto, en establecimientos de
salud publico o privado acreditado..................ccoooii i , 5 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia
especifica hasta 5 puntos

MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:

o | a) Por cada Resolucion de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
.| b) Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Peri
info@diresamdd.gob.pe https:/Awvww.gob.pefregionmadrededios-diresa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FORMATO N° 2-C
EVALUACION CURRICULAR

(AUXILIAR, CONDUCTOR)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
N° ASPECTOS PUNTOS

1 ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETO Y/O EGRESADO TECNICO

Se calificara con un maximo de 50 puntos no acumulable
a) Egresado de Instituto Superior Tecnologico 50 puntos
b) Quinto afio de secundaria 45 puntos

2 CAPACITACION

La calificacién se computara con un maximo de 20 puntos de los ultimos
cinco anos relacionados a la plaza que postula como sigue

a) Cursos de 20 a 50 horas académicas 04 puntos
b) Cursos de 51 a 90 horas académicas 08 puntos
¢) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos
d) Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos
e) Acumulacion hasta 20 horas en cursillos: 1 punto maximo 05 puntos
Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.

EXPERIENCIA

Se callificara hasta un maximo de 20 puntos, acreditada con resolucion,

contrato, certificado o constancia de trabajo relacionado a la plaza que postula

a) Experiencia General segun perfil del puesto en establecimientos de salud
publico o privado acreditado 5 puntos

1| se adicionara 1 punto por cada afo adicional de experiencia general

w </ hasta 5 puntos

b) Experiencia Especifica segun perfil del puesto, en establecimientos de
salud publico o privado acreditado.................ccooiii , 5 puntos
se adicionara 1 punto por cada afo adicional de experiencia
especifica hasta 5 puntos

MERITOS

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:
a) Por cada Resolucién de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
b) Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Pert
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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FORMATO N° 3

ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
PUNTAJE TOTAL

CONCEPTOS A MEDIR
20 14 10 5 1

1. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, naturalidad en el vestiry la
limpieza del postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del
stulante para expresar sus ideas. También el

/ aplomo y circunspeccion para adaptarse a

2 J?M terminadas circunstancias. Modales
%ﬁ_@ APACIDAD DE PERSUASION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

ida el grado de capacidad de analisis, raciocinio
, 5yl habilidad para extraer conclusiones validas y

legir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

tulante, relacionado con el cargo y la politica
cional de salud.

14= Muy Bueno
10= Bueno
05= Regular
01= Deficiente

Nombre y Firma del Evaluador

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Pert
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pe/regionmadrededios-diresa




'Gobiefnu, 'Regio-n'ail'
‘Madre de Dios
e b




SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRESA MADRE DE DIOS

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE CUIDADOS INTEGRALES POR CURSO DE VIDA
Clasificacién EQUIPO TECNICO DE METAXENICAS - MEDICO

Dependencia Jerérquica DIRECCION DE GESTION DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Integrar el equipo tecnico del programa presupuestal de Metaxenicas, para el logro de los objetivos y resultados; incluye procesos de
planificacién, programacién, monitoreo, supervision, evaluacién y control del programa presupuestal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Metaxenicas.

Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, y el Plan EGI, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
ejecucion y evaluacién.

3 |Brindar asistencia tecnica en la guia del manejo clinico de las enfermedades Metaxenicas y Otras transmitidas por vectores

Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a las necesidades y
realidad local.

5 [Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de vacunas e insumos y demas materiales de la estrategia a su cargo.

6 |Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de de la estrategia a su cargo.

7 |Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal de de la estrategia a su cargo.

8 |Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de la estrategia a su cargo a los érganos correspondientes

9 |Otras funciones que le asigne el Director de Gestién de Cuidado Integral de Salud.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Director de Atencidn Integral y otras unidades organicas de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.D
Direccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TemporaIIZI PermanenteIZI
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incomplet Completa _IEgresadO(a) I IBachiuer X |T|'tu|o/ Licenciatura E Si l:l No
a
Primaria MEDICO J
Secundaria |Maestr|'a I IEgresadO I |Grado D) éHabilitacién

Técnica Basica (1 0 2 afios) | profesional?

Técnica Superior (1 o 2 afios) Doctorado l |Egresadc | lGrado

Universitaria X I

Presentar constancia de la SUNEDU

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1)Gerencia en Salud : .

(2)5alud Publica

(3)Investigacién en Salud

(4)SIGA Y SIAF

(5)DefinicionessOperacionales de la Estrategia

(6)Criterios de Programacion

(7)HIS MINSA

(8)ANEXO N92 del Programa Presupuestal de Metaxenicas y Otras transmitidas por vectores




B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Estudios relacionados al cargo y funcién que postul

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA a::_::a Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No aplica| Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones)
Observaciones
Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, sea en el sector publico.

EXPERIENCIA 02 ANOS INCLUIDO CON EL SERUMS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

EXPERIENCIA 02 ANOS INCLUIDO CON EL SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio
REQUISITOS ADICIONALES
Trabajo en equipo

Empatia

Etica




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD

Puestos a su cargo: MEDICO GENERAL
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel
de atencién que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la
recuperacion y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta
fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacidn establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el
marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas asi
como sensibilizar e incidir en las autoridades y sectores.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin la demanda de la poblacién usuaria.

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencién, seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en
el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan a la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del &mbito del establecimiento de la salud

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana

Elaborar informes y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

A4S




FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.} Gradojs)/situscién académica y estudios requeridos para el puesto

focomphety Completo Egr:;ado{a;x

DMWW l i ! ! : "’Bnmzm Titulo de Meédico Cirujano

Ternica Basica l i I I X Titulo/ Lcenciatura
Técnica Superior {363 ST R :

D‘m] D D C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

mumvartmﬁc l t ; x Egrasods Bradey’ Mhdedo
I ]Maes!na D ! !
& No

M i reguiere Cobegh X l }lmmmadc; D D {
A 3i requitere hab#tacion l % I ' ' ' Sepunda
prafesionsd especiabaad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1)Manejo de urgencias y emergencias
(2)Orientacion y consejeria familiar
(3)Medidas de Bioseguridad

(4)Entrevista clinica centrada en el paciente
(5)Manejo de patologias frecuentes
(6)Modelo de Cuidado Integral de Salud

(7)Guias de practica clinica de las patologia del MINSA mas frecuente

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio Avanzac;i;) IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) LA (7 A VSRR BS | | e G AR ] L St | (IR el ot S
Powerpoint W T =y s Sl et ara B o) A Bl R R e a e
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:l Practicante Auxiliar o I———I Analista / Supervisor / Jefe de Area o D Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afo, minimo ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:l Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |Z| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS




Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn del servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD
Puestos a su cargo: ENFERMERA/O
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad, que protejan y aseguren su
salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimientos de salud.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria, guia técnicas y protocolos de
atencién.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en todos los niveles de atencién.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y
responsabilidad.

Apoyar actividades de promocidn y cuidados de la salud

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineados a las funciones de cargo o asignados por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades orgdnicas y servicios.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.} Grado{s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto

Incompieta Completa D&'gfeudog a}

Titulo de Licenciada/ o en
{Bachitier

Enfermeria
ituk}} Licenciatura

D’Sewmuf is
[Jrecve s

Técnica Superor {30 4
fos)

X Juniversitario

Egresaoo Srodey’ TRtuleds

}DMarwna [ l { ‘

B OO0 O

i Segunca ! ! { !
Spediatidad

Nota : Cada curso de especializacin deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Margue si reguiers
Colegiatura
Marque si requiers
habilitacion profesional

EE 0000
0o 3000




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

1)Orientacion y consejeria familiar

(2)Medidas de Bioseguridad

(3)Modelo de cuidado integral de la salud

(4)Entrevista centrada al paciente

(5)Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

DFQMAT!CA Noaplica | Basico IntermbediobAvanzado ‘IDK)MAS ; Noaﬁlica Basico Intermedi;) Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint 2, St oz SR | RPN et i o b R IR [ D S

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio, minimo

Experiencia especifica

A.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:| Auxiliar o [I Analista / Supervisor / Jefe de Area o l:l Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

[01 afno, minimo

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto, es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico IZI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
* otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|SERUMS.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion del servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS

Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD
Puestos a su cargo: OBSTETRA
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la elaboracién del diagnostico situacional de la salud sexual y reproductiva de la mujer, la familia y la
comunidad.

5 Proponer e implementar planes y proyectos concordancias con los objetos institucional, prioritarias sanitarias a nivel local

y territorial, en la salud sexual y reproductiva.

Proponer y/o participar en la elaboracién de documentos técnicos e instrumentos de gestién institucional para la atencién
integral de la salud sexual y reproductiva.

4 |Promover y participar en proyectos de mejora de procesos de atencién integral en salud sexual y reproductiva

Disefiar planes e intervenciones de vigilancia y control de riesgo y dafios para abordar los problemas de salud sexual y
reproductiva identificados.

Realizar el seguimiento, supervisién y evaluacién de los indicadores de salud vinculados a la atencién integral, en salud
sexual y reproductiva

Promover estilos de vida y entornos saludables para mejorar la salud sexual y reproductiva de la mujer, familia y
comunidad, incorporando los enfoques de ciudadania e interculturalidad.

8 [Impulsar la gestidn territorial interinstitucional a favor de la salud sexual y reproductiva

9 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en salud publica, en el dmbito de su profesién

11| Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajos multidisciplinarios en el &mbito local y territorial.

12|Otras funciones delegadas por el eje inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, éreas y servicios de IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Entidades publicas, privadas y mixtas.




FORMACION ACADEMICA

Experiencia laboral general

A.) Formacion Académica 8.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
incampiets Compiets igfﬂ«m'a(a)
| D&«umﬁam D D Bachilies Obstetra
{ Dmcmm Basua D [] tulo/ Licenciatura
ica Superior (304
.Dl:;‘;’“‘ ok D D €.} Estudios de posgrado requerido para el puesto
Uneersitano D E Egresode Grode/ Tukede
‘ . inewrratoime § PMaestia ! i i }
i Mo P
s B O W OO
Marque si requiers : ! Segunda [ ! ! i
habifitacion profesionat especiabidac
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
(1)Modelo de cuidado integral de la salud
(2)Guia de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
(3)Promover estilos de vida y entornos saludables
(4)Participar o integrar comités técnicos
B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OF[MA“CA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel Gl Jhe 8 6 b o el e e F e SET I, s
Powerpoint
EXPERIENCIA

|g2 afo en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘ x Profesional | Auxiliar o Analista / Supervisor /
| Asistente Especialista Coordinador

B.) Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Gerente o
Dpto. Director

]Ol afo, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:l s, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD
Puestos a su cargo: NUTRICIONISTA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidén en el campo asistencial de la nutricidn y otras especificaciones de la alimentacion, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar orientacidn y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo
para mejorar su salud.

Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacion y nutricién al individuo, familia y comunidad
para mejorar la salud de la poblacién.

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacién, nutricién y salud, en la solucién de la
problemdtica sanitarias nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad.

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricién a los responsables de nutricién de los
establecimientos de salud

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineados a las funciones de cargo o asignados por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones.
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica 8.} Grado{s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Completg DE gresadols)

Dﬁathl?ier Titulo de Nutricionista

Ehluw.’ Licenciatura

€.} Estudios de posgrado requerido pars of puesto

D%:Lmjana
D?c:m‘;a Basea
#ereics Supenor {30 4
oa}
umwem:anc

Fgresado Gragy Teuadsy

B O O

Damm ado % ' D
. B [
Especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

™ st reguiere Colegh

Marque si reguiers habilitscion
profesional

EE 0000
0o E000




' CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

(1)Orientacion y consejeria familiar

(2)Medidas de Bioseguridad

(3)Modelo de cuidado integral de la salud

(4)Entrevista centrada al paciente

(5)Guias de prdctica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

 Nivel de dominio Nivel de dominio -
'OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel LA et PGl | P [ e | R S A
Powerpoint b, R RARs T i SR RS RN P s DA A S
EXPERIENCIA

E)kperiéncia laboral general

Cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

|01 afnos, minimo

Experiencia especifica

A.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o D Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lOl afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto, es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:l Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IXI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién del servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD
Puestos a su cargo: TECNICO Y/O AUXILIAR LABORATORIO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Toma y obtencién de Muestras Bioldgicas

5 Realizar la toma de muestras sanguineas: Ejecutar punciones venosas y capilares utilizando sistemas al vacio (como tubos
BD Vacutaler) segun el tipo de examen solicitado.

3 Obtener muestras especiales: Asistir o realizar la toma de muestras nasofaringeas, hisopados, raspados cutdneos o
secreciones, siguiendo los protocolos especificos para cada patologia.

4 Orientar al paciente: Explicar de forma clara las condiciones previas que debe cumplir el usuario antes de la toma de
muestra.

5 Verificar la calidad de los criterios de aceptacion: Evaluar que los envases de las muestras remitidas desde otros centros de
salud estén integros, sin derrames y correctamente etiquetados

6 Cotejar la documentacion: Validar que los datos de la orden médica, la ficha epidemioldgica y la etiqueta de la muestra
coincidan exactamente antes de su ingreso al sistema.

7 Rechazar las muestras inadecuadas: Identificar y registrar muestras hemolizadas, coaguladas, con volumen insuficiente o
mal transportadas, notificando de inmediato la causa del rechazo.

8 Centrifugar y separar muestras: Operar equipos de centrifugacion para obtener suero o plasmay realizar el alicuotado
(separacién en tubos mas pequefios) segln las indicaciones del analista.

9 Garantizar la cadena de frio: Monitorear y registrar la temperatura de las neveras, congeladores y termos de transporte
para asegurar la viabilidad de las muestras bioldgicas.

1 Distribuir la carga de trabajo: Clasificar y derivar las muestras preparadas a las areas analiticas correspondientes
(inmunologia, Biologia Molecular, Microbiologia, etc)

12|Clasificar residuos biocontaminados: Segregar correctamente los desechos.

13 Desinfectar dreas de trabajo: Realizar la limpieza profunda y descontaminacion de los médulos de toma de muestray
mesones de laboratorio antes y después de cada jornada.

14 Controlar el stock de materiales: Verificar las fechas de vencimiento y la cantidad disponible de tubos, agujas, jeringas, y
medios de transporte y equipos de proteccidn personal.

15 Apoyar en registro informatico: Colaborar con el drea de digitacion en el ingreso de datos basicos o cédigos de barras si el

flujo de trabajo lo requiere

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica 8.} Gradois}/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto
tocompieta Complets inges,ado(az
zD&qmﬂam %mhmﬂ Técnico en Laboratorio
Ej‘wm:a Basxa %Yimto{ Licenciatura

| #craca Supenior (364
{ L
DUHW&!‘Q{%\’%

oo
BECAE ®

Egresadio Sragny’ Tewleds

B~ (O 0
- Jooctorado D D
B O O

e £ S0 O o

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

(1)Manejo de sistema de informacién del Laboratorio(NETLAB)
(2)Software del laboratorio (LIS) Manejo de sistemas de muestras

(3)Manejo de terminologia médica bdsica: Comprensidn de nombres de pruebas analiticas, patologias comunes, bacterias, virus y vocabulario de
laboratorio.

(4)Manejo de toma de muestras sanguineas.

(5)Manejo de la cadena de frio.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
[01 afo en el sector publico y/o privado J

Experiencia especifica

A.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x Técnico Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IE NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD
Puestos a su cargo: TECNICO EN ENFERMERIA
'FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a
indicadores generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

2 |Cumplir con la programacién de turnos establecidos segln las normas y directivas institucionales.

Efectuar las visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo
requiera, bajo la supervision del profesional de la salud.

4 |Apoyar al personal en la supervision y recojo de datos termométricos.

5 |Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en atenciones.

6 |Preparar ap6sitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

7 |Apoyar en todas las actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes.

8 |Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

9 |Apoyar actividades de promocidn y cuidados de la salud.

11|Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica 8.) Grado({s)/situacién académicas y estudios requeridos para el puesto

incompieta Complete Digmaadc{a;

D Técnico en Enfermeria
Bachiller

Eremm} Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para ef puesto

Dﬁs«\maafm
Dh‘!{mﬁa Basca
dorca Supenor (364
afios )
Dumvermma

Egresody Grady Tihuledy

B O O
B 0O O
. O

Especiaticad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

OJoon
BICiNlE




CONOCIMIENTOS

C.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

(1)Orientacién y consejeria familiar
(2)Medidas de Bioseguridad
(3)Modelo de cuidado integral de la salud

D.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel D, 0| IESINE R P Sl ) ot e e e
PoweRpointe. .| il vr ia |esi ok oalis v gl S ale 0 cosm RNt o v 5 0 iR D it e g
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

|01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

D.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

E.) Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio, minimo

F.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ij Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

-~



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional: OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo, para recepcionar, clasificar, registrar y distribuir los documentos de las diferentes areas usuarias de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE
Redaccidn de oficios, cartas, memorandos, informes y otros documentos administrativos.

Brindar asistencia tecnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Facilitar la comunicacidn entre los diferentes actores involucrados y/o dreas usuarias de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

Apoyar en el registro informatico:colaborar con el drea de ingreso de datos.

Otras actividades de sean dispuestas por el jefe inmediat

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incom Com '
IPrimarla E
ISecundaria D

:Técnica Basica (1:|
6 2 afios)

:Técnica Superior (3 0 AD
afios)

X IUniversitario D

Eﬂachiller ASISTENTE ADMINISTRATIVO

&Requiere habilitacion profesional?
ETitu lo/ Licenciatura

DMaest ria I I si
DEgresﬂda |Tilulado

EEgremdo [ Titulado

2 PR

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doci ion dora):
(1) Conocimiento en SIGA,SIAF (2) Conocimiento Ofimatica (3) Conocimiento en proceso administrativos

B.) Cursos y Prog de especializacién requeridos y

Cursos, congreso, diplomados en gestion publica,gestion e implementacion de sistemas administrativos,sistema administrativos del estado.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domi Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.)

X Inglés X

0,1 RGOS | R | e 8

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Ibachiller Dprofesiona I:]Analista I:lEspecialist DSupervisor/ DJ I:Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de un (01) afios realizando funciones asistenciales en las diferentes dreas del sector publico y/o privados

¢Se requiere nacionalidad peruana? [xsi DNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo




11

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS- OFICINA DE PERSONAL

Puestos a su cargo: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y/o efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos

Efectuar actividades de los procesos tecnicos de sistemas administrativos

Formular y proponer politicas, estrategias,normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas administrativos

Evaluar expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia

Proyectar resoluciones administrativas y directorales

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia

Apoyar en el registro informatico: Colaborar con el rea de digitacién en el ingreso de datos basicos o cédigos de barras si el flujo
de trabajo lo requiere.

Otras actividades que sean dispuestas por el jefe inmediato
OORDINACIO o2 PA
Coordinaciones Internas

Corodinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de
IPRESS

Coordinaciones Externas

DIRESA, INS, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

5 3 7 5 4 : . C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegintie

Incom Com

pleta pleta Egresado(a) X Si No

CONTADOR, ADMINISTRADOR O
Bachiller CARRERAS AFINES

Primaria

ISecu ndaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

L]

éRequiere habilitacién

3 ; 3 ional?
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria X Si No

Egresado D Titulado

Doctorado

B E

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitario

e i
EE L

R §

Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento del Sistema del Peru compras - ESCE
(2) Conocomiento en Ofimatica (3)
conocimientos en procedimientos administrativos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congresos, diplomados en gestion publica; en procedimientos administrativos y Ley General de Procedimientos
Administrativos 27444

cursos, pasantias, congresos, diplomados en contrataciones del estado y otros relacionados al manejo de SIGA, SIAF

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; i
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacioén VB

Observaciones.-

DER A
Experiencia general
Experiencia Laboral de UN (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de UN (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Apliaro Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
A ONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? SI x [NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS-OFICINA DE PERSONAL

Puestos a su cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Supervisar y/o efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos

Efectuar actividades de los procesos tecnicos de sistemas administrativos

Formular y proponer politicas, estrategias,normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas administrativos

Evaluar expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones encargadas

Apoyar en el registro informatico: Colaborar con el drea de digitacidn en el ingreso de datos basicos o cédigos de barras si el flujo
de trabajo lo requiere.

11|Otras actividades que sean dispuestas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Corodinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de

IPRESS

Coordinaciones Externas
DIRESA, INS, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I c
r:;::: p:;Ta DEgresa do(a) si X | no

TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION,
EB . CONTABILIDAD, FINANZAS U OTRAS
achiller
AFINES

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecunda ria

Técnica Basica
{(1 6 2 afios)

¢Requiere habilitaciéon

mTitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a s X | no
X (3 6 4 afios) : ngmﬂdo I:Imulado

IUniversitario DDoctorado

TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, FINANZAS U OTRAS AFINES AL CARGO O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR DE 6
SEMESTRES ACADEMICOS HASTA BACHILLER

Técnica Superior

0 .10
=00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Conocimiento en SIGA. SIAF
(2)Conocomiento en Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

cursos,pasantias, congresos, diplomados relacionadas al cargo

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X ngles X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

I O Aucxiliar o AR st Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
A ONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? si x |[NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

”
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  DIRESA MADRE DE DIOS

Denominacion del puesto: ~ BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependenciafuncional: ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS- DESA

Puestos a su cargo: BIOLOGO
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de vigilancia, supervisiones programadas por la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental. segun normativa
vigente.

Realizar monitoreo en campo de brigadas del personal de control de vectores.

Participar en actividades de control larvario, identificacion y tratamiento o eliminacién de criaderos potenciales de

vectores.
Realizar evaluaciones entomoldgicas y registrar los resultados obtenidos de acuerdo con los procedimientos y formatos

establecidos.
Participar en actividades de vigilancia de la calidad sanitaria del agua para consumo humano y otros factores

ambientales relacionados con la salud publica.

Identificar factores de riesgo ambiental que puedan afectar la salud de la poblacion

Elaborar informes técnicos, actas, fichas de supervision, reportes y demas documentos derivados de las actividades

realizadas.
Brindar asistencia técnica y orientacidn al personal de los establecimientos y actores involucrados en materia de salud

ambiental.
Participar en reuniones técnicas, coordinaciones interinstitucionales y actividades de campo vinculadas con las

funciones del area.

Coordinaciones Internas

Profesionales de laSalud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

DIGESA, IPRESS publicas, privadas y mixtas, Municipalidades ,actores sociales locales y otros.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta Egresado(a)

Primaria l:] D Bachiller
|Secundaria l:] I:l ETitulo/ Licenciatura
Técnica Basica 5

L Maestria
(162 afios)
jiccnics Egresado Titulado
Superior (364

X |Universitario X Doctorado

el el
| Egresado | Titulado

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

BIOLOGO

X Si

No

{Requiere habilitacion

profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pu

No

esto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Normativa sanitaria y gestion ambientalvigente.

(2) analisis dela calidad de agua para consumo humano.
(3) conocimiento de la gestion y ma nejo de residuos solidos.
(4) Manejo de herramientas informaticas.

(5) Capacidad de manejo de altas cargas de trabajo.

(6) Capacidad organizativa y de conduccioén.

(7) Elaboracion de informes tecnicos.

(8) Manejo de Instrumentos de supervision y fichas tecnicas.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustent

ados con documentos.

Calidad sanitaria del agua.

Estudios o capacitacién en Salud Ambiental, Salud Publica, Gesti

4n de Residuos Sélidos, vigilanciay control de vectores,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Observaciones.-

Y s\




Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; yaseaen el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, Incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncién o |la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

[ Sl i i rvisor, efe de Gerente 0
X |profesional [ Analista Especialista Supervisor/ Jefed

Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACIONALIDAD

¢{Se requiere nacionalidad peruana? | X ISi | INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Disponibilidad para realizar trabajo de campo.
Capacidad de trabajo bajo presion
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS- DESA

Puestos a su cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

U ) P U

1.Apoyar en las actividades de vigilancia, supervision relacionadas con el manejo de residuos sélidos en establecimientos
de salud.

2.Participar en visitas de supervision para verificar las diferentes etapas del manejo de residuos sélidos, desde el
acondicionamiento y segregacion hasta el transporte interno'y almacenamiento

3.Apoyar en la aplicacion de fichas, listas de verificacion, formatos y demds instrumentos técnicos utilizados durante las
actividades de vigilancia y supervision

4.Participar en actividades de asistencia tecnica y capacitacion al personal de los establecimientos de salud sobre
manejo adecuado de residuos sélidos, bioseguridad y prevencién de riesgos.

5.Participar en actividades de sensibilizacion dirigidas al personal de salud sobre la importancia de la segregacion
adecuada en la fuente y el manejo seguro de residuos

6.Apoyar en la elaboracion de informes técnicos, actas, reportes y documentos derivados de las actividades de campo.

7.Mantener organizada y actualizada la documentacion fisica y digital generada durante las actividades asignadas

8.Realizar la vigilancia sanitaria y supervision de los cementerios y servicios funerarios.

9.Vigilancia sanitaria de centros recreacionales.

10.0tras funciones delegadas por el jefe inmediato alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa.

DORD ACIC PR P A

Coordinaciones Internas
Corodinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la

IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
DIRESA, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, Municipalidades, actores sociales locales y otros.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto e
1 (o
n:,::’; p,‘;{;' Egresado(a) si x | No
primaria ‘ Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

I | | éRequiere habilitacion
i D D X Titulg/ Licencatura profesional?

Técnica Bésica 5

Jgia Maestria Si X | No
(162 afios)
Técnica

X |Superior(364 X Egresado Titulado
afos)

IUniversitario D D E]Doctora do
DEgresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Gestion y manejo de residuos solidos biocontaminados.

(2) Medidas de Bioseguridad y uso adecuado de equipos de proteccion personal.
(3) Conocimiento basicos en salud ambiental.

{4) Manejo basico de herra mientas informaticas.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

cursos y otros relacionados a conocimientos basicos de Salud Ambiental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico [Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones ower | 1l [ R IR e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia general
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o |a materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base alaexperienciarequerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de seis(06) meses en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

i Auxiliar o / A Supervisor/ lefe de Gerente o
x |Tecnico ) Analista Especialista : ; ;
Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? X |SI NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidén de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Disponibilidad para realizar trabajo de campo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina Ejecutiva de Administracion

Denominacién: Técnico Administrativo
Nombre del puesto: Técnico Administrativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina Ejecutiva de Administracion
Dependencia Jerdrquica funcional: Director de Oficina Ejecutiva de Administracion

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica y administrativa especializada a la Direccién Ejecutiva de Administracién para la atencién y seguimiento de los
requerimientos de informacién formulados por el Organo de Control Institucional (OCl), asegurando la recopilacién, verificacién, organizacion,
sistematizacion y remisién oportuna de la documentacién e informacién requerida, asi como el seguimiento de las acciones derivadas de dichos
requerimientos, contribuyendo al fortalecimiento del control institucional, la transparencia y el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencién de expedientes administrativos (solicitudes de informacion)

2 |Realizar coordinaciones relacionadas a la solicitud de informacién con las dreas usuarias y el Organo de Control Institucional (Contraloria
General de la Republica)

Dirigir y supervisar la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI)

4 |Coordinar con los diferentes 6rganos, areas y unidades organicas las acciones de control, el cumplimiento de las normas y los reglamentos
internos.

5 |Registrar la informacién en el aplicativo informéatico de la Contraloria General de la Republica y elaborar los informes de evaluacién de la
implementacion del SCI (trimestrales/anuales).

Mantener el orden y confidencialidad de la informacién y documentacién de control por el tiempo requerido.

Monitoreo de los aplicativos de la Contraloria General de la republica.

Seguimiento de los documentos y/o solicitudes de informacién.

Orientar trdmites y situacion de expedientes.

Ordenamiento, archivo y foliacién del acervo documentario de los procesos realizados.

Coordinar con las diferentes areas y direcciones de la Direccién Regional de Salud temas presupuestales y de contrataciones.

Elaborar informes técnicos para absolver consultas relacionadas a presupuesto y contrataciones.

Elaborar informes de modificacién presupuestal de la meta responsable de Administracion

14

Realizar requerimientos de bienes y servicios, incluyendo términos de referencia y especificaciones técnicas, segun corresponda

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los érganos y unidades organicas de la DIRESA asociadas a estructuras de costos y tarifas.

Coordinaciones Externas -

Gobierno Regional, Ministerio de Salud.

FORMACION ACADEMICA

DS
C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D D No

Rachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

I

Bach. Universitario y/o titulo Tec.en
Contabilidad, Administracion, economia ¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura y/o carreras afines profesional?

Maestria D D No
| X Egresado Dﬁrulada

Doctorado

Egresado D Titulado

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

o]

Universitario

0TI
HiNn N
]

L1

DFS



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Manejo de sistemas administrativos como SIAF, SIGA, POI CEPLAN, MEET, ETC

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Inteligencia Artificial

Ofimdtica y sistemas informaticos

1
2
3. Diplomado en Gestién Publica
4 Certificado SIGA/SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

o ]

Experiencia especifica

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional X [Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

2 afos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios ejecutando acciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento de gestién publica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio.

Dinamico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presion.

Trabajo diario y continuo.

Preocupacion por orden y calidad de servicio
Adecuacion a normas y procedimientos.

TIEMPO DE SERVICIO: Octubre - Diciembre




'FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: TECNICO INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO (DIGITADOR)
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: TECNICO INFORMATICO

L ) P 8

Realizar actividades de digitacién, garantizando el registro oportuno, correcto procesamiento, validacion y actualizacién de la informacion
proveniente de los establecimientos de salud en los sistemas de informacién institucionales, contribuyendo a la calidad, integridad y
disponibilidad de los datos.

& L) P 8.

Ingresar, registrar, codificar, hacer seguimiento y control de calidad de los datos en los sistemas de informacion institucional y aplicativos
asignados como (HISMINSA y otros)

Digitar los formatos y fichas correspondientes a vigilancia epidemioldgica, conforme a la normativa vigente del MINSA-NOTI WEB.

Consolidar informacién y emitir reportes de datos registrados, segtin indicacién.

Custodiar y mantener la confidencialidad de datos, acceso a los sistemas informaticos, informacién y documentos que se procesen en el
ambito de responsabilidad.
Cumplir con los plazos de cierre de digitacion establecidos a nivel regional y nacional, asegurando la oportunidad de la informacion para el

cumplimiento de indicadores sanitarios.
Brindar soporte basico a los sistemas de informacion en salud (HISMINSA, SIHCE , REFCON, SINADEF, CNV en linea u otros que el MINSA
disponga), reportando incidencias, apoyando en la correcta operatividad del sistema y orientando al personal usuario en el uso adecuado

de los mismos
Ejecutar otras funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, relacionadas con el cumplimiento de los objetivos del servicio y

las necesidades institucionales

elaborar cuadros estadisticos en las areas que lo requieran
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com %
O s X~

TITULO DE TECNICO EN COMPUTACION,
IPrimaria D

E]B“h‘“e’ INFORMATICA, CONTABILIDAD,
ISecundaria D

ADMINISTRACION Y OTRAS AFINES ¢Requiere habilitacion
Técnica Basica . 5
(162 afios) Maestria Si No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

: i @ FEGS
Emu!o/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior

54 af Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
Universitario D Doctorado

DE gresado D Titulado

TITULO DE TECNICO EN COMPUTACION, INFORMATICA, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y OTRAS AFINES O ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD REQUERIDA NO MENOR DE 6 SEMESTRES




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de Sistema Operativos Windows.
(2) Conoocimiento, Manejo de Sistemas sanitarios

B.) Cursosy Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros de acuerdo al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de d i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X i %
Open Office Write, etc.) g
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power YT (A sl Rl AL AL U | K
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

1h Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pubiico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; Auxiliar o g o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
x |Tecnico 3 Analista Especialista X i
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS - OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Puestos a su cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y codificar los bienes muebles de la entidad, y mantener actualizado el registro patrimonial y el Margesi de Bienes
Muebles mediante el sistema SIGA-MEF.

Tramitar las altas de bienes por compra, donacioén, transferencia, reposicion u otras modalidades, verificando la documentacion
sustentatoria.

Elaborar y actualizar las fichas y actas de asignacién en uso del personal, y controlar el cumplimiento de las responsabilidades de
custodia.

Controlar y registrar los desplazamientos internos y externos de bienes patrimoniales de la entidad.

Efectuar la conciliacidn fisico-contable de los bienes patrimoniales con la Oficina de Contabilidad.

Brindar asistencia tecnica , emitir opiniones y absorver consultas realcionadas con las funciones de su competencia.

Apoyar en el registro informatico: Colaborar con el area de digitacion en el ingreso de datos basicos y codigos de barra si el flujo
de trabajo lo requiere.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa.

Coordinaciones Internas
Coordinacion e integracion de sistema con Profesionales de [a Salud de Tas diferentes unidades, areas y servicios de [a IPRESS, y Jefe de

IPRESS

Coordinaciones Externas

DIRESA, INS, MINSA, IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I I Si | X |No

Bachiller BACH. INFORMATICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

IPrimaria l:l
ISecundaria |:|
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitario I:I Doctorado
Egresado D Titulado

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS BACHILLER DE LA CARRERA DE INFORMATICA O CARRERAS AFINES RELACIONADOS AL PUESTO
REQUERIDO

éRequiere habilitacién

% i 4 i ?
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | I Si | X INo

Egresado Titulado

SR
LS EEE BE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento en SIGA -SIAF
(2) Conocimiento en Ofimatica.
(3) Conocimiento en procedimientos administrativos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros de acuerdo al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; i Ihales
Open Office Write, etc.) 8 X
_|Hojas de calculo (Excel; .

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power PR (e | e e ||
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia Laboral de dos (02) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Y Auxiliar o ! ey Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Tecnico ) Analista Especialista i i
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢{Se requiere nacionalidad peruana? |:|si IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Puestos a su cargo: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

ON D = O

Cumplir con las actividades asignadas al drea de control patrimonial establecidas en el documento de Gestién, de la Direccién Regional de
Madre de Dios, a fin de dar continuidad a los trémites administrativos que son puestos a consideracién del despacho.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de saneamiento fisico legal de terrenos e inmuebles de propiedad o posesién de la DIRESA Madre de Dios.

Ejecutar inspecciones, verificaciones fisicas y levantamiento de informacién técnica y situacional de predios y bienes
patrimoniales.

Elaborar, actualizar y organizar expedientes técnicos y documentacién administrativa relacionada con saneamiento, control
patrimonial y trdmites administrativos.

Realizar seguimiento y coordinacién de trémites ante entidades publicas, establecimientos de salud y autoridades locales.

Apoyar en actividades de inventario, clasificacién, etiquetado, traslado y control de bienes patrimoniales y vehiculos en estado
de baja.

Elaborar informes técnicos, bases de datos y registros digitales relacionados con bienes muebles e inmuebles institucionales.

Proyectar resoluciones adminsitrativas y directorales.

Otras funciones delegadas por el jede inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con los profecionales, encargados de cada puesto de salud, areas u oficinas tecnicas de DIRESA.

Coordinaciones Externas

DIRESA, GOREMAD, Municipalidades Distritales y Provinciales, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA ;

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com )
pleta pleta DEgresado(a) | I Si | X I No
e i e ADMINISTRADOR
ISecundaria D

Técnica Bésica
: (1 6 2 afios)
- JTécnica Superior

___1(3 64 afios)

* IUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura 5

Maestria I I Si I X INo
Egresado l:l Titulado

Doctorado

B
[ EE

Egresado Titulado




~

A )

CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO. (NO REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

(1) Conocimiento en SIGA (2) Conocimiento en ley de procediminetos administrativos (3)
Conocimiento en saneamiento de inmuebles (4) Conocimiento en inventario de bienes muebles e inmuebles

A.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, diplomados y otros en gestion publica y procedimientos administrativos.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Oﬂmm - | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado L ﬂ)lDMAS o | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés
Open Office Write, etc.) g X
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power D o o sty || | SR e )
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (04) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de UN (01) afio en el sector publico y/o privado en funciones de tramites e inventario de bienes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxili i Jefe de A
Techico U'XI iaro Wrafiits Especialista Super\.nsor/ efe de Area G.erente o
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS - OF DE ABASTECIMIENTO
Puestos a su cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestién operativa del Almacén de la DIRESA Madre de Dios, asegurando la correcta
recepcién, verificacién, registro, control de inventarios, custodia y distribucion oportuna de los bienes, materiales e insumos, contribuyendo
a la transparencia, orden y cumplimiento de las normas de almacenamiento vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién de PECOSAS y/o Registro de Ingresos en el SIGA-Modulo de Almacén.

Atencién/despacho de PECOSAS a los Establecimientos de Salud u otros Centros de Costo y Oficinas de la DIRESA MDD (Conteo,
embalado y atencidn).

Actualizacién de las tarjetas de control visible — Kardex (ingresos-salidas), en concordancia con los pecosas, 6rdenes de compra o
Neas.

Recepcidn de Bienes diversos (Bienes corrientes, Equipos y/o mobiliario) a los Proveedores a través de Ordenes de Compra

(conteo, ordenamiento) ; !
Atencion a la Unidad de Patrimonio para el etiquetado de los equipos y mobiliarios, previo a la atencién de pecosas que seran

destino a los Establecimientos de Salud.
Apoyo a las Areas usuarias de toda la DIRESA MDD, para el procedimiento de verificacién de los bienes ingresados a través de

Ordenes de Compras.

Apoyo en el ordenamiento y archivo de la documentacion generada por Aimacén

Apoyo en la limpieza y ordenamiento de los bienes existentes.

Apoyo en los Inventarios ciclicos y masivos que se lleguen a dar en la Area de Almacén.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
DIRESA, INS, MINSA, IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I_J Si lil No

TECNICO EN ADMINISTRACION, FINANZAS
U OTROS A FINES
¢Requiere habilitacién

DTitulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I I Si I X lNo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

iPrimaria D
ISecundaria D
Técnica Bésica
(1 6 2 afios)
JTécnica Superior
X (3 6 4 afios)
IUniversitario D

]

Bachiller

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

ECEE E

[ EE

BACHILLER TECNICO O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR DE 6 SEMESTRES ACADEMICOS EN ADMINISTRACION, FINANZAS U OTRAS AFINES AL
CARGO

Vai




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento en SIGA. SIAF
(2) Conocimiento en Ofimaticas
(3) Conocimiento en procedimientos administrativos

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congresos, diplomados en gestion publica , en procedimientos administrativos y otros relacionados al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Ihles
Open Office Write, etc.) g X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentacionesi(Powen /6. o dlte R T 8 s el Ol e A
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion-VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o / [ Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X [Tecnico i Analista Especialista E Y
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: BIOLOGO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Gestionar el aseguramiento de la calidad en las fases preanalitica, analitica y postanalitica para los procesos diagndsticos de las
areas de hematologfa, bioquimica clinica, uroanélisis, parasitologia e inmunocromatografia, garantizando la trazabilidad,
precisién y validez de los resultados segun la normativa vigente.

Coordinar, acondicionar y ejecutar el envio de muestras bioldgicas al Laboratorio Regional de Referencia (LRR) de Salud Publica,
cumpliendo estrictamente con los protocolos de bioseguridad, cadena de frio, triple embalaje y la documentacion técnica o
epidemiolégica requerida para la vigilancia e investigacion sanitaria.

Notificacién Obligatoria: Reportar de forma inmediata a la unidad de epidemiologia del establecimiento el hallazgo de patologias
de notificacién obligatoria bajo vigilancia epidemiologica

Bioseguridad y Residuos: Clasificacién, segregacion y descontaminacién in situ de los residuos sélidos, biocomprometidos
generados en el drea analitica (separacién de dreas limpias y sucias)

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR ACIO ACAD i

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com

pleta pleta DEgresado(a) l X I Si | I No
Primaria D
~ |Secundaria I:I
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
. JUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

BIOLOGO

¢Requiere habilitacion
profesional?

& - O~

B EEE

DEgresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo del sistema de informacion del Laboratorio.

(2) Sofware del Laboratorio (LIS) Manejo de sistems para registro de muestras, cargar resultados
(3) Manejo de sistemas de registro de informacion de laboratorio

(4) Capacidad de manejo de altas cargas de trabajo.

(5) Capacidad organizativa y de conduccién.

(6) Manejo de equipos automatizados, semiautomatizados.

manual de andlisis de laboratorio clinico

laboratorio.

con profesionales de diferentes especialidades.

(7)Manejo

(8) Manejo de terminologia médica basica: Comprensién de nombres de pruebas analiticas, patologias comunes, bacterias, virus'y vocabulario de

9)

Técnicas de archivo: Métodos de clasificacion, codificacion y almacenamiento digital o fisico de solicitudes médicas.Habilidad para el dialogo interpersonal

Cursos, congreso, diplomados y otros

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

"Nivel de dominio

ivel de dominio

No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Bdsico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, Incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area
X |profesional Analista Especialist
R |__—]Asistente D |:l o DCoordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

ACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? [:]Si NO

Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: BIOLOGO :
ON DEL P O

Brindar atenci6n integral, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Gestionar el aseguramiento de la calidad en las fases preénéh’tica, analitica y postanalitica para los procesos diagnosticos de las
areas de hematologia, bioquimica clinica, uroandlisis, parasitologia e inmunocromatografia, garantizando la trazabilidad,
precision y validez de los resultados segtn la normativa vigente.

Coordinar, acondicionar y ejecutar el envio de muestras biolégicas al Laboratorio Regional de Referencia (LRR) de Salud Publica,
cumpliendo estrictamente con los protocolos de bioseguridad, cadena de frio, triple embalaje y la documentacion técnica o
epidemiolégica requerida para la vigilancia e investigacion sanitaria.

Notificacién Obligatoria: Reportar de forma inmediata a la unidad de epidemiologia del establecimiento el hallazgo de patologias
de notificacion obligatoria bajo vigilancia epidemioldgica

Bioseguridad y Residuos: Clasificacién, segregacion y descontaminacién in situ de los residuos sélidos, biocomprometidos
generados en el 4rea analitica (separacion de areas limpias y sucias)

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ése requiere
Colegiatura?

& O

&Requiere habilitacién

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X | Si D No
gresado D Titulado

Doctorado

ngresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria D

- |Secundaria D [:]
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

BIOLOGO

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitario D




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo del sistema de informacion del Laboratorio.

(2) Sofware del Laboratorio (LIS) Manejo de sistems para registro de muestras, cargar resultados

(3) Manejo de sistemas de registro de informacion de laboratorio

(4) Capacidad de manejo de altas cargas de trabajo.

(5) Capacidad organizativa y de conduccion.

(6) Manejo de equipos automatizados, semiautomatizados. (7)Manejo
manual de andlisis de laboratorio clinico

(8) Manejo de terminologia médica basica: Comprensién de nombres de pruebas analiticas, patologias comunes, bacterias, virus y vocabulario de
laboratorio. (9)
Técnicas de archivo: Métodos de clasificacién, codificacion y almacenamiento digital o fisico de solicitudes médicas.Habilidad para el dialogo interpersonal
con profesionales de diferentes especialidades.

Cursos, congreso, diplomados y otros

c.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio "Nivel de dominio

No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA ; . |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, Incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |profesional Aol Analista B sihTiota Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. Astente ; Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi IleO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




sem-r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica: OFICINA DE ECONOMIA
Puesto Estructural: PROFESIONAL
Nombre del puesto: CONTADOR PUBLICO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
Dependencia funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE TESORERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar sus servicios especializadas de contabilidad de la DIRESA, efectuando el registro, andlisis, conciliacién y control de las operaciones
econdmicas y financieras, asi como la elaboracion y revisién de informacién contable, contribuyendo a la presentacion oportuna, confiable y
razonable de la informacidn financiera y presupuestaria de la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

nalizar y revisar las operaciones contables

; Realizar el andlisis de cuentas contables

Realizar conciliaciones de las cuentas contables con la informacidn proveniente de tesoreria, presupuesto, patrimonio, recursos humanos y otras
dreas vinculadas, identificando y sustentando las diferencias encontradas para contribuir a la consistencia de la informacién financiera institucional

Al
Participar en las actividades de cierre contable mensual, trimestral, semestral y anual, efectuando las verificaciones, ajustes, reclasificaciones y
demas acciones que correspondan, con la finalidad de contribuir a la presentacion oportuna de los estados financieros y demds informacién

icontable.

8| Elaborar reportes, cuadros, anexos, notas, andlisis y demds informacién contable requerida por la Oficina de Economia, utilizando informacién
proveniente de los registros institucionales, para facilitar la evaluacidn y toma de decisiones de los responsables de la gestién administrativa y

financiera
: \Verificar la consistencia de la informacion financiera, Atender requerimientos de informacién contable

~

9| Proponer acciones de mejora en materia contable, Aplicar la normativa y participar en actividades de capacitacién

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidades Orgénicas de la Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Coordinaciones Externas WSO ; £ SR A
Con las oficinas de Contabilidad y presupuesto del Gobierno Regional de Madre de Dios, asimismo del Ministerio de Economia y Finanzas, y otros Instituciones

Con la Oficina de Contabilidad y dreas competentes.

FORMACION ACADEMICA fsustentar con documentos)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com C.) éSe requiere Colegiatura?

pleta pleta
Egresado(a) E

Contador

E:l Primaria
D Secundaria D

Requiere habilitacion profesional?
Bachiller el 5

r’tulo/ Licenciatura m
Si No
Maestria D

-Egresadu Titulado
El Doctorado D

Egresado Titulodo

| TécnicaBasica (16
2 afios)

64 aios)

~ Técnica Superior (3]——,

L

Universitario D
—




CONOCIMIENTOS

A.) Conoc Técnicos princip
IConocimiento en el manejo de Sistemas Informaticos de contabilidad. ]
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con d

requeridos para el puesto (No requieren doc ion dora) :

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

l |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Niveldedominio i Nivel de dominio
kaIMATICA SR No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS ¥ No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de

presentaciones (Power 0 I [ SN | ERNEIRES ) PR S o T | 1

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones. -

EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia general
Indique el tiempo total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[1ARO |

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

[1aR0 |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pdblico:

[6 MESES ]
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aucxiliar o 3 o Supervisor / Jefe de Area 3
g ) Analista Especialista 9 Gerente o director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.
Manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo

Capacidad de liderazgo y toma de decisiones

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Economia
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO : ala firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO

CONTRAPRESTACION

epounmnen

!“u(\




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES — DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: COORDINADOR/A SIGA-MEF
Nombre del puesto: COORDINADOR/A DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO ‘

Coordinar la operacién y el uso del SIGA-MEF en los procesos de abastecimiento, asegurando registros consistentes, atencién a usuarios e
informacion oportuna para la gestion institucional. >

Coordinar el uso del SIGA-MEF con el Area de Abastecimiento y Servicios Generales, dreas usuarias y centros de costo.

Brindar soporte funcional y asistencia técnica en requerimientos, pedidos, rdenes, almacén y programacién, segtin los médulos
utilizados por la entidad.

Orientar y capacitar a usuarios y centros de costo en el registro correcto de informacién y uso de los médulos del SIGA-MEF.

Apoyar la programacién de bienes, servicios y obras y el registro, consolidacién y seguimiento del cuadro de necesidades.

Verificar la consistencia de registros, catalogos, vinculaciones y saldos; identificar errores, omisiones y duplicidades.

Coordinar la regularizacién de registros observados con las dreas responsables, documentando las acciones efectuadas.

Generar y consolidar reportes del SIGA-MEF solicitados por Abastecimiento y Servicios Generales y las dreas usuarias.

Realizar seguimiento a requerimientos, pedidos, 6rdenes y movimientos de almacén registrados en el sistema.

Revisar la coherencia de la informacién del SIGA-MEF con documentos de sustento y sistemas vinculados, en coordinacién con
los responsables.

Registrar y atender incidencias operativas; coordinar los casos técnicos con informatica y el soporte SIGA-MEF.

Coordinar actualizaciones, respaldos y disponibilidad del sistema con informética, segun las responsabilidades asignadas.

Elaborar-informes y cuadros de seguimiento con evidencias de atenciones, capacitaciones, verificaciones e incidencias.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Abastecimiento y Servicios Generales, dreas usuarias, centros de costo, presupuesto, contabilidad, tesoreria e informatica.

Coordinaciones Externas

Soporte SIGA-MEF y responsables de sistemas vinculados de otras entidades, segtn corresponda.




'\

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

I C
";,Z."Q ploeTa DEgresado(a) I X I si | I No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo profesional en Ingenieria de

@yrrimana I:l [ Bachiller Sistemas y Cémputo, Sistemas, Informdtica
o afines. ¢Requiere habilitacién
; e | e fesional?
|Secundar|a D l X ITmﬂo/ Licenciatura ; H

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitario D Doctorado
DEgresado D Titulado

CONOCIMIENTOS ;

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

DMaestn’a | Xl Si | I No
ngresado D Titulado

R EE e

(1) SIGA-MEF: logistica, programacién y almacén.

(2) Procesos de abastecimiento y gestion administrativa publica.
(3) Registro y seguimiento de requerimientos, pedidos y 6rdenes.
(4) Generacion de reportes y andlisis de informacion.

(5) Validacién de registros y atencién de incidencias.

(6) Conocimientos de SIAF-SP y bases de datos.

|B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o programas de especializacion en SIGA-MEF, sistemas administrativos del Estado, gestion publica, presupuesto publico o analisis de
datos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

2 Nivel de dominio o : e ~ Nivel de dominio
: . OFlMATICA 2 No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado 5 £ IDIOMAS ey No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ), Ut G an el OISR | Rl
Point; Prezi, etc.)

(Otros) SIGA-MEF y bases

R X Observaciones.- Inglés no indispensable para el puesto.
EXPERIENCIA !
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (04) afos de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en implementacidn, soporte, coordinacion o seguimiento del SIGA-MEF y/o procesos de abastecimiento mediante este sistema.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afo de experiencia especifica en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

&

p

PO
0

D . oo

\
i

£

: 3
N 2: f{iu’-':’?/ 7




: Auxiliar o , i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional : Analista Especialista : ;
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|Si II]NO

Anote el sustento: No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Organizacion y seguimiento.

Andlisis y solucién de problemas.
Comunicacién asertiva y orientacion al servicio.
Comportamiento ético y confidencialidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Unidad de Proyectos de Inversion
Denominacién: Titulado/Titulado en Ingenieria Civil
Nombre del puesto: Ingeniero Proyectista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia Jerarquica funcional: Unidad de Proyectos de Inversion

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Planificar, formular, evaluar y brindar soporte técnico especializado en la gestién de proyectos de inversién e IOARR de la DIRESA, contribuyendo a la identificaciony
atencién de las brechas de infraestructura, equipamiento y capacidad de los servicios de salud, mediante la elaboracién y revisién de fichas técnicas, estudios y
documentos técnicos, el analisis de alternativas de solucidn, la verificacién de las condiciones de los establecimientos de salud y el seguimiento de las inversiones,
asegurando su consistencia técnica, viabilidad, sostenibilidad y articulacién con la programacién multianual de inversiones y las necesidades prioritarias del sector
salud, en el marco de la normativa vigente del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar las inversiones en materia de salud propuesta por otras unidades ejecutoras como gobiernos locales, organismos publicos
descentralizados (OPD) organismos no gubernamentales ONGs

Realizar el diagndstico de la situacidn actual de los establecimientos de salud, identificando brechas de infraestructura, equipamiento,
capacidad instalada y prestacién de servicios.

elaborar informes técnicos sobre la labor realizada y/o evaluaciones de indicadores de la unidad si se lo requiere en relacién a la normativa
INVIERTE.PE.

Brindar asistencia técnica a las unidades organicas y establecimientos de salud en materia de identificacién y formulacién de necesidades de
inversién.

Participar en la programacién multianual de inversiones, proporcionando informacién técnica para la priorizacién de las inversiones de la
DIRESA

Formular y evaluar proyectos de inversién e inversiones de optimizacién, ampliacién marginal, reposicién y rehabilitacién (IOARR), de acuerdo
con las necesidades identificadas en los establecimientos y servicios de salud.

Prestar asistencia técnica a las unidades orgdnicas y drganos desconcentrados de la institucién en los sistemas y procesos de inversién en salud

Elaboracién de expedientes para la liquidacion técnica y financiera

Verificar la consistencia técnica de la informacién relacionada con infraestructura, equipamiento, poblacién beneficiaria, demanda de servicios,
capacidad instalada y demas variables utilizadas en los estudios de inversién.

Determinar y sustentar técnicamente las alternativas de solucién para atender las necesidades de infraestructura y servicios de salud,
considerando criterios técnicos, econdmicos, sociales y de sostenibilidad.

Colaborar en la creacién de politicas con la finalidad de realizar una adecuada organizacion de los planes en referencia a la mejora de
actividades en cumplimiento de las brechas de salud

Elaborar estudios, fichas técnicas, documentos técnicos y demas instrumentos de formulacién y evaluacién de inversiones, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

Participar en las visitas de campo e inspecciones técnicas a los establecimientos de salud, cuando corresponda, para verificar las condiciones
existentes y sustentar las propuestas de inversién

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas de la Oficina de Proyectos de Inversién

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las Direcciones Ejecutivas de la DIRESA, y programas presupuestales de la Direccidn Ejecutiva de Cuidado Integral por Curso de Vida

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, Microrred de Salud, EESS, Organizaciones, instituciones publicas y privadas, organizaciones comunitarias.

FORMACION ACADEMICA
DS
C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Elopatiray

A.) Formacién Académica

Incompleta

DSECU ndaria

DFS

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Eunivemitario D E

Egresado(a)

Bachiller

LI

Titulo/ Licenciatura

Titulo Profesional

Maestria
Titulado

Egresado

Egresado Titulado

[1E ] EEE

Doctorado

B - -

éRequiere habilitacion
profesional?

"HP




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en programa office; buen trato y experiencia de trabajo y atencién de las personas, conocimiento y manejo basico de sofware de
ingenierfa, elaboracién en proyectos de inversién IOARR y liquidacién técnica y financiera de programas presupuestales

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y LA EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC), ELABORACION DE COSTOS Y PRESUPUESTOS,
PROGRAMACION Y CONTROL DE OBRAS, VALORIZACION Y LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lMinimo de 1 Ao I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Proyectista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

01 afio como proyectista o responsable técnico de obras

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Minimo 01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en elaboracién de expedientes técnico en el sector salud

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio.

Dindmico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presién.

Trabajo diario y continuo.

Preocupacién por orden y calidad de servicio
Adecuacién a normas y procedimientos.

TIEMPO DE SERVICIO: Octubre - Diciembre

MONTO DEL SERVICIO: S/ 5,500




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Unidad de Proyectos de Inversidn
Denominacién: Licenciado/Bachiller en Administracién
Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Proyectos de Inversién

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

sistente Administrativo que gestiona (conducir, tramitar, elaborar la formulacién de IOARR y coordinar, elaborar los expedientes de Liquidacién Técnica y
Financiera) y brindar un soporte en la guia de la documentacién de la unidad de proyectos de inversién de competencia en su desempefio en el ambito la Normativa
Invierte.pe, de la DIRESA Madre de Dios.

FUNCIONES DEL PUESTO

PLANIFICAR, ORGANIZAR y COORDINAR LAS DIFERENTES LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVO DIRIGIDAS A:

Participar en la elaboracién de instrumentos de gestién de la unidad de proyectos de inversién de la institucién a fin de brindar el soporte y
asistencia en la elaboracién de expedientes

Elaborar informes técnicos sobre la labor realizada y/o evaluaciones de indicadores de la unidad si se lo requiere en relacién a la normativa
INVIERTE.PE.
Recopilar datos técnicos esenciales para la formulacién de los planes de trabajo y la Programacién Multianual de Inversiones (PMI)

Colaborar en la verificacién del estado del gasto de los proyectos de inversidn, ayudando a consolidar los requerimientos de bienes y servicios
para viabilizar las obras o equipamientos de salud

Participacién Activa en elaboracién y actualizacién de forma periédica de los proyectos y actividades en la incorporacion de INP de los
programas presupuestales

Realizar el seguimiento, monitoreo y registro en el Banco de Inversiones de proyectos que formula y/o ejecuta.

Evaluacién de expedientes para la liquidacion técnica y financiera

Realizar visitas a los establecimientos de salud con la finalidad de elaborar el plan de equipamiento e infraestructura en cumplimiento de los
requisitos de acuerdo a la norma vigente.

Estructurar cuadros de informacidn, bases de datos y resimenes de la situacidn o avances fisicos y financieros de los proyectos de la region

Participar en la creacién de procesos de mejora continua con la finalidad de realizar una adecuada organizacién de los planes en referencia a la
optimizacién de actividades en cumplimiento de las brechas de salud de los establecimientos de salud

Monitorear evaluar y hacer cumplir las normas de Invierte.pe y la programacién multianual de inversiones segin normativa vigente.

Administrar el flujo documentario de la Oficina de Inversiones mediante el Sistema de Tramite Documentario (STD) institucional, asegurando el
registro, clasificacién, distribucion y archivo fisico y digital de los expedientes

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas de la Oficina de Proyectos de Inversién

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las Direcciones Ejecutivas de la DIRESA, y programas presupuestales, logistica, administracion y otros

Coordinaciones Externas
Gobierno Regional, Microrred de Salud, EESS, Organizaciones, instituciones publicas y privadas, organizaciones comunitarias.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cheteauicee
; ' v 4 P g Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D D No

Bachiller Titulo/Bachiller de Administracion

Dsecu"daria [I I:l
Técnica
Basica (162
Técnica Superior D D
(3 6 4 afos)

] wwesre [ []

éRequiere habilitacidon
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D D No
Egresado D Titulado

=EE

Doctorado

Egresado Titulado

L0100

DFS



.CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentari0) :
.

ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION IOARR Y LIQUIDACION TECNICA Y FINANCIERA, REGISTRO DE FORMATOS EN EL BANCO DE
INVERSIONES, MANEJO DE APLICATIVO SIGA Y SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO CAPACITACION: FICHAS TECNICAS - IOARR E INVIERTE.PE, CONTRATACIONES DEL ESTADO LEY 32069, SISTEMA DE
PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES INVIERTE.PE, CURSO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
GESTION ADMINISTRTIVA (SIGA), CURSO DE SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
PowerPoint X Aymara
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|M|’N|Mo DE 1 ANO |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional X |asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

™ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

° EXPERIENCIA EN LIQUIDACION TECNICA Y FINANCIERA EN PROYECTOS DE INVERSION “IOARR”
e GESTION ADMINISTRATIVA EN PROGRAMAS PRESUPUESTALES
° EXPERIENCIA EN EL AREA DE LOGISTICA /ADQUISICIONES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio.

Dindmico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presién.

Trabajo diario y continuo.

Preocupacién por orden y calidad de servicio
Adecuacién a normas y procedimientos.

TIEMPO DE SERVICIO: Octubre - Dicembre

MONTO DEL SERVICIO: S/ 3,500




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto

Denominacién: Ing. De Sistemas
Nombre del puesto: Ing. De Sistemas / Especialista en Sistemas Informaticos
Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia Jerdrquica funcional: Director de Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Ing. Encargado de gestionar (elaborar, coordinar, monitorear y capacitar a los equipos de las IPRESS) todo lo relacionado con las estructuras de costos y tarifas para el
Tarifario Institucional de Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién con un gran nivel de competencia en su desempefio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar la estructura de costos y tarifas de los procedimientos médicos o sanitarios priorizados en coordinacién con los érganos y
unidades organicas de la DIRESA Madre de Dios en base a la normativa establecida por el Ministerio de Salud.

2 | Coordinar con los érganos y unidades orgénicas responsables de la informacién fuente de sistemas administrativos para la actualizacién de
los factores de produccién para la estimacién de costos y tarifas.
Identificar y actualizar los costos de todos los factores de produccién.

4 |Digitalizar y sistematizar la informacion de costos y tarifas.

5 | Coordinar con los Equipos Técnicos de Tarifas de las IPRESS del primer nivel de atencién, el avance, modificaciones y ajustes en la
elaboracién de estructuras de costos de procedimientos médicos o sanitarios del primer nivel de atencién.

Elaborar el expediente técnico de costos y tarifas para su aprobacién.

7 |Evaluar los expedientes técnicos de costos y tarifas presentados por las Unidades Ejecutoras en Salud.

- Monitorizar la informacién regional de tarifas aprobadas de procedimientos médicos o sanitarios registrada en el Observatorio Nacional de
Tarifas.

9 |informar al Ministerio de Salud sobre la aprobacién y registro de tarifas de procedimientos médicos o sanitarios en el Observatorio
Nacional de Tarifas de todas las unidades ejecutoras en salud.

10 |Elaborar el Plan de Trabajo Anual a trabajarse con las IPRESS priorizadas.

Evaluar de forma semestral el Plan de Trabajo Anual a trabajarse con las IPRESS priorizadas e informar al Director Regional y la Direccién de
Aseguramiento en Salud del MINSA.

Capacitar a los Equipos Técnicos de Tarifas de la Red de Salud e IPRESS del primer nivel de atencién sobre la metodologia para la estimacién|
de costos y tarifas de los procedimientos médicos o sanitarios.

Cumplir con las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional y gestionar su avance.

Brindar apoyo en los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacién.

15 Cumplir con otras funciones que le requiera el puesto de trabajo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los érganos y unidades orgénicas de la DIRESA asociadas a estructuras de costos y tarifas.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, Ministerio de Salud.

FORMACION ACADEMICA
DS
C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) E Si D No
DB“’“”E’ Titulo de Ing. De Sistemas
¢Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?
Maestria E st D No
l X ?Egresado Dﬂtuladu

Doctorado

D Egresado D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

DB 6 4 afios)

|

Universitario

HINn
B e

L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

1. Manejo de sistemas administrativos como SIAF, SIGA, POI CEPLAN, Herramientas de Automatizacion y BPM (Bizagi), Herramientas de BI, base de datos.
Power Query

2. Manejoy aplicacién de la normatividad de politica tarifaria, metodologia para la estimacion de los costos y tarifas en el sector salud.

3. Conocimiento y experiencia en la elaboracién de estructuras de costos de procedimientos médicos y sanitarios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

1.  Project Management con Enfoque PMI.
Storytelling y Visualizaciéon de Datos

Inteligencia Artificial y Machine Learning

Ofimética y sistemas informaticos

2
3
4.  Inteligencia Emocional y Soft Skills
5
6

Diplomado Especialista en Sistemas Integrados de Administracién Financiera.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X! Quechua
Powerpoint X Aymara

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio ejecutando acciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento de gestién por procesos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio.

Dindmico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presién.

Trabajo diario y continuo.

Preocupacién por ordeny calidad de servicio
Adecuacién a normas y procedimientos.

TIEMPO DE SERVICIO: Octubre - Diciembre

MONTO DEL SERVICIO: S/ 5500 mensual



iDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Denominacién: Asistencia Tecnica Administrativa
Nombre del puesto: Asistencia Tecnica Administrativa
Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Presupuesto

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Tiene como Finalidad coadyuvar al cumplimiento de las actividades asignadas de la oficina ejecutiva de planeamiento y presupuesto establecidas de la Direccién
Regional Madre de Dios, a fin de dar continuidad a los tramites administrativos que son puestos a consideracion del despacho.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Apoyar en la ejecucidn y seguimiento de las actividades administrativas y técnicas de la oficina, de acuerdo con las disposiciones
establecidas

Realizar seguimiento a los requerimientos de informacidn solicitados a las unidades orgdnicas, comunicando los pendientes y plazos|
de atencidn al responsable de la oficina.

Elaborar proyectos de documentos administrativos, tales como informes, memorandos, oficios, cartas, cuadros y otros documentos|
relacionados con las actividades de la oficina.

Brindar apoyo técnico-administrativo al personal de la oficina en las actividades que le sean asignadas, dentro del dmbito de sus|
competencias.

IApoyar en el procesamiento y seguimiento de la ejecucion presupuestal de las unidades organicas y establecimientos de salud, de|
acuerdo con la informacion registrada en los sistemas administrativos correspondientes

Registrar y mantener actualizado el archivo fisico y/o digital de la documentacion generada y recibida por la oficina.

Coordinar con las diferentes unidades orgdnicas la atencién de requerimientos de informacion y documentacion necesarios para el
cumplimiento de las actividades programadas.

Utilizar los sistemas informaticos y aplicativos institucionales que correspondan para el registro, consulta y procesamiento de|
informacion.

Otras funciones que le sean asignadas por la superioridad jerdrquica, relacionadas con la naturaleza del puesto y el cumplimiento
los objetivos de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Direcciones Ejecutivas de la Direccién Regional Madre de Dios

Coordinaciones Externas
Ninguna
FORMACION ACADEMICA
o b ey . : ; C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto v
Colegiatura?
Incompleta  Completa D Egresado(a) D Si E No
DSecundaria I:I D DBachiIIer
Técnica Basica o i i éRequiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior M . :
(36 4 afios) aestria Si No
-Unive(situriu E D D Egresado D Titulado
D Doctorado
ngresado D Titulado
Estudiante Universitaria cursando los ultimos
Otros lsemestres
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en gestidn publica y procedimientos administrativos, gestion documentaria, organizacién y seguimiento de expedientes,
elaboracién de informes y reportes administrativos, gestion presupuestal y manejo de herramientas ofimdticas (Microsoft Word, Excel y
PowerPoint).




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Ofimatica Basico, medio y avanzado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerenteo
Director

01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia como asistente o auxiliar administrativo con conocimientos en gestién administrativa del sector salud

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad

Vocacion de servicio

Proactividad e iniciativa

Responsable

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar con plazos establecidos
Organizacién y planificacion

TIEMPO DE SERVICIO: Octubre - Diciembre

MONTO DEL SERVICIO MENSUAL: S/ 2,500




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS-DIREMID-AREA DE FISCALIZACION
Puestos a su cargo: QUIMICO FARMACEUTICO

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar inspecciones y supervisiones de control, fiscalizacién y vigilancia sanitaria a establecimientos farmacéuticos y no
farmacéuticos, asi como a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios; a fin de verificar el cumplimiento
de las normas sanitarias vigentes, erradicar el comercio informal y la falsificacion de productos

Analizar y evaluar actas de inspeccion, elaborando informes técnicos, proyectando los inicios de procedimiento sancionador, y
demds documentos segun sea el caso, a fin de dar atencién dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigente.

Evaluar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y/o productos sanitarios incautados como parte de las acciones de
fiscalizacion, control y vigilancia, para verificar el cumplimiento de normativas, estdndares internacionales y especificaciones
técnicas.

Proyectar Informes Técnicos sobre evaluacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos o productos sanitarios con o sin
observaciones sanitarias, que devienen de las intervenciones a establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos.

Proyectar documentos a la Policia Nacional del Perti o Ministerio Publico, para la atencién de casos en los que se ha procedido a la
incautacién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios con observacion sanitarias.

Realizar la programacion de las actividades de fiscalizacion, control y vigilancia a los establecimientos farmacéuticos y no
farmacéuticos, a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y/o productos sanitarios, y mantener actualizado el registro de
actividades en la pataforma de inspecciones.

Participar de las campafias de prevencién y difusion, a fin de concientizar a la poblacién sobre los riesgos de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios ilegales.

Responsable de la custodia y de la gestion de la disposicién final de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, que resulten de las incautaciones realizadas por la Oficina de Fiscalizacién, Control y vigilancia Sanitaria

Brindar Asistencia Técnica en el dmbito de su competencia, para atender a los requerimientos solicitados por los Organos y
Unidades Orgdnicas.

Las demads funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y aquellas que sean delegadas o que sean
asignadas por el Jefe/a de Oficina de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Recurso humano de la Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Coordinaciones Externas ey i SR
DIRESA, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) X Si No

T Ir,,ima,ia L__J [:I DBachi,,er QUIMICO FARMACEUTICO
| ¢Requiere habilitacién
3 ISecundaria [:l D mﬁtulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




VRS 8 — e
Técnica Basica : % .

i Maestria Si No
(16 2 afios)

. — — 3 e s )

Técnica Superior 4

i v p Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

R

Doctorado

|

X [JUniversitario

3

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :

1.- Asuntos Regulatorios y/o derecho farmacéutico

2.- Regulacién en establecimientos farmacéuticos segun Ley N° 29459 y demdas normas sanitarias
3.- Ley N° 27444, T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General

4.- Sistemas Integrados de Gestién

5.- Conocimiento en regulacion sanitaria vigente

6.- Gestion de servicios de salud

7.- Conocimiento en Microsoft (Excel, Word, otros)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

cursos,pasantias, congresos, diplomados relacionadas al cargo .

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

~ Nivel de dominio i ~ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; i
! : X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power b O SRR | ARt | S 2t RIS | Hsal
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA™

Observaciones.-

Experiencia general

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en cargos o funciones de fiscalizacion Control y Vigilancia sanitaria de establecimientos farmaceuticos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

3 Auxiliar o y e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
x |Profesional X Analista Especialista 4 J
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: . DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO DEL ORGANO INSTRUCTOR Y ORGANO SANCIONADOR DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Nombre del puesto:

Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Puestos a su cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
ON DEL P 0

Asegurar el soporte técnico-administrativo y el correcto flujo documentario de los expedientes en la fase de instruccién y sancionadora del
procedimiento administrativo sancionador aplicado a los establecimientos farmacéuticos, conforme a la normativa sanitaria vigentey la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y foliar los expedientes administrativos derivados de las actas de inspeccién o fiscalizacién a farmacias y boticas

Proyectar notificaciones, proveidos y resoluciones de inicio de procedimiento administrativo sancionador bajo las indicaciones
de la jefatura o del Quimico Farmacéutico y/o Abogado.

Realizar el seguimiento de los plazos legales para la presentacién de descargos por parte de los administrados (establecimientos
farmacéuticos).

Registrar y actualizar las bases de datos o sistemas de tramite documentario con el estado real de cada expediente en etapa de
instruccion.

Custodiar el archivo de la documentacién técnico-normativa y las evidencias probatorias de las infracciones sanitarias
detectadas.

Apoyar en la redaccién de proyectos de informes finales de instruccién que recomienden la sancién o el archivo de ser el caso
que recomiendan la sancién o el archivo del caso.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa

Coordinaciones Internas

Recurso Humano de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Coordinaciones Externas

Otras Direcciones Ejecutivas y otros.

FORMACION ACADEMICA

- C.) éSerequiere
_ Colegiatura?

~ egresado(a) I_I si ILI No

BaChi"er TECNICO ADMINISTRATIVO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

IPrimaria D
; ISecundaria D
Técnica Bésica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
X (3 6 4 afos)
) IUniversitario D

éRequiere habilitacién

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Dﬁtulado

D Egresado D Titulado

EiEEE

O DE TECNICO EN FARMACIA Y/O TECNICO EN INFORMATICA O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
@ DOS A LA ESPECIALIDAD REQUERIDA NO MENOR DE 6 SEMESTRES
PR 9N
NOCIM :

,@;P U




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Normativa del Procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444).
(2) Nociones sobre el Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos (D.S. 014-2011-SA) y otros
|(3) Manejo de Ofimatica (Word, Excel y Power Point) a nivel usuario.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de gestién publica, trdmite documentario, redaccién administrativa o derecho administrativo (deseable de 24 horas o mds).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

~ Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio | Avanzado

OFIMATICA' | Noaplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ), ik | PR | IR R Rt [
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

I T R T R

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

} Auxiliar o 2 i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
x |Tecnico ] Analista Especialista ) i
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETEN&!AS

o AU AR Sihedl

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: _ DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: ABOGADO

ABOGADO PARA EL PUESTO DE REQUERIMIENTO DE COBROS DE SANCIONES IMPUESTAS A
ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS Y NO FARMACEUTICOS

Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Puestos a su cargo: ABOGADO
MISION DEL PUESTO e B

Nombre del puesto:

Contratar los servicios de una persona natural calificada como Abogado/a especialista en Derecho Administrativo y Sanitario para la emisién de
los requerimientos de los cobros de las sanciones impuestas a establecimientos farmaceuticos y no farmaceuticos y otros de la Direccién
Regional de Salud Madre de Dios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, verificar y/o validar en forma permanente la exigibilidad de las deudas de las sanciones impuestas a los representantes
legales y/o propietarios de los establecimientos farmacéuticos.

Emision de Requerimientos: Elaborar e impulsar las notificaciones y requerimientos de cobro de las Resoluciones de sanciones
impuestas a los establecimientos farmacéuticos.

Verificar que los valores, multas administrativas, liquidaciones o deudas de la DIRESA cumplan con las condiciones de exigibilidad
juridica antes de iniciar la coercion.

Iniciar y tramitar los procedimientos de ejecucidn coactiva, ordenando se traben y ejecuten las medidas cautelares mds
pertinentes, a efectos de garantizar la recuperacién efectiva de la deuda exigible.

Emitir informe del estado situacional de las sanciones impuestas a los establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos

Gestionar, tramitar y dirigir los procedimientos de cobranza coactiva, conforme a la legislacion vigente a efectos de

cautelar y recuperar la deuda exigible y pendiente de pago.

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercidn dirigidas a la recuperacion del cobro de las multas
sdministrativas, adeudos tributarios sefialados en la normatividad vigente.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciuones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas rmlnen s Y

Recurso Humano de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Coordinaciones Externas

Otras Direcciones Ejecutivas de la Direccidn Regional de Salud Madre de Dios y otros.

FORMACION ACADEMICA

i C.) éSe requiere
| Colegiatura?

= O-

‘ éRequiere habilitacién
ﬂ Titulo/ Licenciatura profesional?

DMBGSU‘I’G E ) D 0
Egresado D Titulado

Doctorado

‘ i Egresado I | Titulado

ABOGADO CON CONOCIMIENTOS EN DERECHO ADMINISTRATIVO, LEY DE PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

il IPrimaria D
ISecundaria D
. JTécnica Bésica
(16 2 afios)
- JTécnica Superior
|(3 6 4 afios)
X IUniversitario D

DERECHO

ELELEE




ormativa del Procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444].
(2) Nociones sobre el Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos (D.S. 014-2011-SA).
(3) Manejo de Ofimética (Word, Excel y Power Point) a nivel usuario.

B.). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Formacion Especializada: Estudios de especializacién, diplomado o postgrado en Derecho Administrativo, Derecho Sanitario, Gestion Publica o Regulaciones er
Salud.

Capacitacién: Diplomado o cursos de especializacién en Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444) o regulacién sanitaria
(deseable)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel dedominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X A X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; o

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power O Lo R (e ERUERET ) SSAE I AR 5
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (03) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o . iR
X |Profesional u. 5 Analista Especialista SuperYxsor/ Jefe de Area G.erenteo
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

a) Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

b) Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley;

¢) No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso;

d) No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracién Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o falta grave laboral;

e)No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

NACIONALIDAD S '

¢Se requiere nacionalidad peruana? I lSI' ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




