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“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

BASES DEL TERCER CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE
NATURALIZA TEMPORAL - TRANSITORIA Y A PLAZO DETERMINADO - DECRETO LEGISLATIVO
1057 N° 03-2026/DIRESA-MDD
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. GENERALIDADES:

1.1.

Objeto de la convocatoria:

La Direccién Regional de Salud de Madre de Dios requiere contratar personal, sujeto a los
alcances establecidos bajo el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de
Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, de necesidad transitoria y
a plazo determinado.

Las contrataciones se realizaran para cubrir plazas vacantes en sus distintas unidades
organicas y establecimientos de salud.

La presente convocatoria se rige por los principios de meritocracia, idoneidad e igualdad de
oportunidades, con el propésito de seleccionar a personas que cumplan con el perfil requerido
para ocupar los puestos vacantes, ya sea en los servicios asistenciales como en los sistemas
administrativos de la entidad.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Direccion Regional de Salud de Madre

de Dios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Comision de Seleccién y Oficina de Personal de |a Direcciéon Regional de Salud de Madre

de Dios.

Alcance
Cada postulante podra participar Gnicamente en una plaza vacante convocada bajo el

régimen especial de Confratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057; quien postule a mas de una plaza vacante sera descalificado
automaticamente sin derecho a reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan impedimento para contratar con
el Estado.

El presente proceso de seleccion esta dirigido a las personas que cumplan con los requisitos
y perfiles establecidos en las presentes Bases y que no se encuentren incursas en
impedimento legal para prestar servicios en el Estado.

Cada postulante podra participar tnicamente por una (01) plaza de las convocadas en el
presente Concursc Publico de Seleccion de Personal N.° 03-2026-DIRESA-MDD, bajo el
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régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057, para la cobertura de plazas por suplencia
y/o reemplazo de naturaleza temporal-transitoria.

E! postulante que presente su inscripcién o expediente para mas de una plaza dentro del
presente proceso de seleccion sera considerado no apto respecto de todas las postulaciones
efectuadas, quedando excluido del proceso, sin perjuicio de las acciones que correspondan
conforme a las presentes Bases.

La participacion en el presente concurso no limita ni impide que una persona pueda participar
en otros procesos de seleccién convocados por la entidad, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en cada convocatoria y no exista impedimento legal.

1.5. Consideraciones complementarias:

> El postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria de proceso de
seleccion de personal bajo el Decreto Legislativo N.° 1057 a plazo determinado de
naturaleza temporal - transitoria. En ese sentido, el postulante declara conocer y aceptar
las condiciones establecidas en la presente base, No procedera alegar el
desconocimiento de las disposiciones establecidas.

La informacién registrada tiene caracter de Declaracién Jurada y el postutante es
responsable del contenido def reporte de postulacién y las declaraciones juradas y de su
debida suscripcion; se somete a proceso de fiscalizacion posterior que la Direccién
Regional de Salud Madre de Dios considere necesario. En caso de que se detecte que
ha consignado informacion falsa, la Direccién Regional de Salud Madre de Dios
procedera con las acciones administrativas, civiles y/o penales correspondientes.

En el caso de que los documentos que se presentan como sustento de la postulacion se
encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de dichos documentos conforme a lo establecido en la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El postulante que tenga la condicion de licenciado de las fuerzas armadas, persona con
discapacidad, deportista calificado, o cualquier otra condicién que genere bonificacién
conforme a la normativa vigente, debe consignar ello al momento de la postulacion, el
mismo que debe presentar el documento que sustenta tal condicién, de acuerdo a las
normas vigentes, y segun lo sefialado en el cronograma del proceso.

El proceso de seleccion se rige por el cronograma del proceso, siendo responsabilidad
del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
https://share.google/lovzweaQemtlVGF9i, y/o en el Panel Informative de la DIRESA
Madre de Dios.
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Il. BASE LEGAL:

»
»

YVVVYYVY

v

»
>

Ley N.° 26842, Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N.° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por D.S. N.° 075-2008-PCM y

modificatorias.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N.° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Puablica.

Ley N.° 27588, Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.
Ley N.° 28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificade por Decreto
Legislativo N.° 1377; y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.
Ley N.° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

Ley N.° 29607, Simplificacién de certificacion de antecedentes penales.

Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y madificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N.© 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-2017-MINP y modificatorias.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

Ley N.° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida
del personal del servicio publico.

Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N° 30794, Requisito de no tener condenas por terrorismo para trabajar en el Estado.
Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley N.° 28983, Ley de Igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

Ley N.° 27674, Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, aprobada por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N.° 30294 y Ley N.° 26771, prohibicion de contratacién por parentesco en el sector
publico.

Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N.° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Decreto Legislativo N.° 1023, Crea la Autoridad Nacionat del Servicio Civil - SERVIR.

D.S. N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000132-2022-SERVIR-PE, opinién vinculante sobre

gestion de recursos humanos.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR/PE, lineamientos para ajustes

razonables en procesos de seleccion.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 018-2024-SERVIR-PE, directiva sobre disefio de

perfiles de puestos.
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» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, bonificacion para licenciados
de las FF.AA.

> Resolucién Ministerial N.° 124-2018-TR, manual de usuario del aplicativo de ofertas laborales.

» Resolucion Directoral Regional N.° 284-2026-GOREMAD/DIRESA, de fecha 02 de junio de
2026. Reconformaciéon de comision evaiuadora

> Decreto Regional N.° 004-2022-GOREMADI/GR, aprueba el MOP de DIRESA.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de administracién de Legajos”.

> Otras normas que regulen la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS- D.L. N° 1057.

. PLAZAS A CONVOCAR

A través del presente Concurso Publico de Seleccién se convocan las plazas detalladas a
continuacién:

INFORMACION DE PLAZAS CAS VACANTES- DL. 1057

o REGISTRO REMUNERACION TIEMPO DE
N ESFRBIECRISEITO AIRHSP GARGO MENSUAL CONTRATO
OFICINA DE TRABAJADOR DE 02 DE OCTUBRE
~e 1 | ABASTECIMIENTOC, 001329 SERVICIOS 1,864.19 AL31DE
£ o >\ | SERVICIOS GENERALES GENERALES DICIEMBRE 2026
(53 \% 2 \| DIRECCION DE 02 DE OCTUBRE
s __4F-| 2 | MEDICAMENTOS INSUMOS Y 001373 QUIMICO 3,864.19 AL31DE
2, pfefieen| 5 )| DROGAS FARMACEUTICO DICIEMBRE 2026
>Opesy A5 / 02 DE OCTUBRE
= 3 001374 3,864.19 AL31DE
( C.S. I-3 SALVACION ENFERMERA/O DICIEMBRE 2026
02 DE OCTUBRE
4 | DIRECCION DE SERVICIOS 001468 TECNICO 1,864.19 AL31DE
DE $ALUD INFORMATICO DICIEMBRE 2026
02 DE OCTUBRE
001555 1,864.19 AL31DE
P.S. I-2 INAPARI DIGITADOR DICIEMBRE 2026
02 DE OCTUBRE
e 002016 5,564.19 AL31DE
N w2 €.S. I-3 HUEPETUHE MEDICO DICIEMBRE 2026
02 DEOCTUBRE
7 002024 3,264.19 AL31DE
C.s. I-3 LA JOYA ENFERMERA/O DICIEMBRE 2026
@ , 02 DE OCTUBRE
é?\ \° B° 1,” . 002051 2,184.19 AL31DE
=\lc.s. SALVACION VIGILANTE DICIEMBRE 2026
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02 DE OCTUBRE
10 ¢02129% 5,564.19 AL 31 DE
P.S. I-2 ALERTA MEDICO DICIEMBRE 2026
02 DE OCTUBRE
11 |¢.8. I-3 sSaN MARTIN DE 002130 5,664.19 AL31DE
PORRES DE IBERIA MEDICO DICIEMBRE 2026
02 DEOCCTUBRE
12|¢c.s. I-3 sSaN MARTIN DE 001369 5,564.19 AL31DE
PORRES DE IBERIA MEDICC DICIEMBRE 2026
02 DE OCTUBRE
13 002137 3,264.19 AL31DE
P.S. I-2 EL TRIUNFO BIOLOGO (R) DICIEMBRE 2026
02 DE OCTUBRE
14 002156 TECNICO EN 2,164.19 AL31DE
P.S. I-2 BOCA COLORADO ENFERMERIA DICIEMBRE 2026
(' 02 DE OCTUBRE
15|p.s. I-1 SAN JOSE DE 002182 TECNICO EN 2,164.19 AL31DE
KARENE ENFERMERIA DICIEMBRE 2026
02 DE OCTUBRE
16 002188 3,264.19 AL31DE
P.S. I-2 ALTO LIBERTAD BICLOGC (A) DICIEMBRE 2026
02 DE OCTUBRE
ilfy) 002192 3,264.19 AL31DE
P.S. I-1 LA NOVIA ENFERMERA/O DICIEMBRE 2026
02 DE OCTUBRE
002205 5,664.19 AL31DE
&y .8. I-3 SALVACICN MEDICO DICIEMBRE 2026
i |2 02 DE OCTUBRE
; : 002215 3,264.19 AL 31DE
= { .3. I-2 INAPARI OBSTETRA DICIEMBRE 2026
\—/‘ 02 DE OCTUBRE
. 02221 PILOTO DE 2,164.19 AL31DE
C.S5. I-3 MAZUKO AMBULANCIA DICIEMBRE 2026
02 DE OCTUBRE
21 002228 TECNICO EN 2,164.19 AL31DE
_ P.3. I-2 PLANCHON ENFERMERIA DICIEMBRE 2026
( 02 DE OCTUBRE
5 002232 TECNICO EN 2,164.19 AL31DE
v§,§>‘“ P.S. I-1 SHIPETIARI ENFERMERIA DICIEMBRE 2026
s 02 DE OCTUBRE
| e 002259 5,864.18 AL31DE
'5: L C.8. I-3 JORGE CHAVEZ TECNOLOGO MEDICC DICIEMBRE 2026

NOTA: LAS PLAZAS SE ASIGNARAN SEGUN PRELACION Y CODIGO AIRSHP, AL CUAL EL
POSTULANTE SE INSCRIBIO.

EN CASO DE NO ADJUDICAR EN LA PLAZA INSCRITA, AL POSTULANTE ELEGIBLE SE LE
ASIGNARA EN LAS PLAZAS DECLARADAS DESIERTAS EN ORDEN DE PRELACION,
ONDICIONADA A SU ACEPTACION

LAS PLAZAS POR SUPLENCIA ESTAN SUJETAS A RENOVACION O TERMINO AL ETORNO
DEL TITULAR DE LA PLAZA.
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IV. PERFIL DEL PUESTO:
Detalla los requisitos: Experiencia, Competencias, Formacién Académica y/o nivel de estudios,
Cursos y/o estudios de especializacién y conocimientos para el puesto y/o cargo; lo cual se
detaliara en los términos de referencia.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Puntualiza |as principales funciones a desarrollar, las mismas que seran detalladas en los términos
de referencia.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

¥ 1. Lugar de prestacién de servicios: Se detalla en el numeral I de la presente base,
cuadro de plazas a convocar, empero la entidad podra disponer la rotacién del
adjudicado/a por necesidad institucional debidamente sustentada y conforme a la
normativa vigente.

2. Remuneracién Mensual: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

3. Duracién del contrato: Se establece la duracién del contrato en el numeral Il de la
presente base, cuadro de plazas a convocar, el mismo que puede ser renovado o
prorrogado sujeto a evaluacién del desempefio y necesidad institucional. Asi como
también se puede dar la cuiminacién del vincuio laboral por incumplimiento de funciones.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

; APAS DEL PROCESOQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
-
,ymbﬁcacién del Proceso en el Portal Talento Perd Servir | 10 al 24 de setiembre 2026 Oficina de Personal
CONVOCATORIA
1 Pub‘llca.tfnon de la Convocatoria Pagina Web de la 22 al 24 de sefiembre del 2026 Comision
Institucion)

Presentacion de la hoja de vida documentada
{Direccin Regional de Salud de Madre de Dios)

Presentacién de Expedientes: 22 al 25 de sstismbre del 2026 de 08:00 a
Los postulantes  deberan presentar su 16:30 horas, Mesa de Partes de DIRESA-
expediente  documentado, debidamente | MDD

foliado y firmado, conforme al orden
establecido en las presentes bases:
SELECCION

Mesa de Partes - DIRESA

25 de sefiembre 2026 a partir de las 17: 00 | Comisién

3 Evaluacion Curricular
: horas

4 Publicacion de Resultados de Evaluacion | 28 de setiembre del 2026, a partir de las | Comisién
\_ Curricular (pagina web de la DIRESA MDD) 17:00 horas Oficina de Estadistica
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29 de setiembre del 2026, a partir (08 a.m

5 Presentacion de reconsideracion y/o Reclamos Postulantes
a 12:30 p.m) por mesa de partes
Absolucidn y publicacion de resultados de | 29 de setiembre del 2026 a partir de las -
] ) ) Comision
reconsideracion yfo Reclamos 16:00 horas
30 de setiembre del 2026, en las
. instalaciones del Auditorium de la Direccion _—
7 Enirevista Personal Comision

Regional de Salud de Madre de Dios. A
partir de las 09:00 horas

Publicacién de ios resultados finales, a través de | 30 de setiembre del 2026, a partir de las | Comision

la pagina web institucional 17:00 horas Oficina de Estadistica
Induccion y adjudicacion de Plaza, y presentacion | 01 de setiembre dei 2026, a parir de 14:00
de documentes obligatorios y CV fedateados horas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Comision, adjudicado

AT 3 Establecimiento y/ oficina
( 10 | Inicio y fermino de Labores 02 de octubre del 2026 de Seds DIRESA

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
11 | Suseripcién del Contrato adjudicacién de la plaza, previa | Oficina de Personal
presentacion de CV fedateado

e Cada etapa del proceso es Excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante

que sea descalificado por no contar con algdn requisito obligatorio y/o desaprobado en alguna

de las etapas no podra acceder a la siguiente etapa.

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Comisién, las mismas que

se daran a conocer oportunamente a través del Portal Web, y/o en el Panel Informativo de la

DIRESA Madre de Dios; en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada etapa en caso

corresponda.

» Las fechas y horas establecidas en el cronograma es de caracter obligatorio y de
responsabilidad del postulante hacer seguimiento a las publicaciones de la entidad al
respecto.

Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
(
N "'hf‘(’\ 8.1. REQUISITOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

Anexo N° 1: Solicitud de inscripcién del postulante dirigido al presidente de la Comisiéndet
Concurso Publico expresando su voluntad de participar en el concurso
someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza
y el cddigo al que postula.

Anexo N° 2: Hoja Resumen del Postulante y Curriculum Vitae debidamente documentado
en copia simple.

Anexo N°3: Declaracién Jurada de NO tener relacién de parentesco por razones de

- consanguinidad, afinidad o unién conyugal, con ningin miembro de la
Comisién.
Anexo N°4: Declaracién Jurada de NO registrar Antecedentes Penales, Judiciales y
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Policiales.

Anexo N°5: Declaracién Jurada de NO tener inhabilitacion vigente segln el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

Anexo N°6: Declaracion Jurada de NO estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM.

Anexo N°7: Declaracién Jurada para percibir bonificaciones en el puntaje obtenido. . (EL
FORMATO 7 DEBE SER MARCADO OBLIGATORIO TODAS SUS
OPCIONES SI( }, NO( )}

b) EN CASO DE SER PROFESIONALES DE SALUD SE REQUIERE OBLIGATORIO:

* Resolucién Directoral de termino de SERUMS
+ Diploma de Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente en todo el proceso
( + Conocimiento de Ofimatica (certificado o declaracién jurada)

c) OTROS REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Copia ampliada de DN! o CE.

2. Constancia de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
SUNEDU o Constancia de Registro en MINEDU en el caso de los Técnicos.

Declaracién Jurada de conocimiento del Céodigo de Etica de la Funcién Plblica.
Declaracién jurada de nepotismo.

Declaracion Jurada sobre la autenticidad de la informacién y la documentacian.

Formato de Solicitud de Ajustes razonables para personas con discapacidad.
Declaracién Jurada de gozar buena salud

Declaracién Jurada de gozar buena salud mental

Conocimiento de Ofimatica (certificado o declaracién jurada) de acuerdo al perfil de
puesto al que postula.

© 0N s W

La Comision revisara si los/las postulantes cumplen con los requisitos obligatorios
establecidos; en caso no cumpla se le consignara la condicién de DESCALIFICADOQ.

NOTA: De no presentar algtin documento; o presentarse documentos no legibles, como
parte del Expediente de Postulacién; o, no suscribir los Anexos correspondientes, elfla
postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO/A.

Después de presentado el CV para evaluacién no se podran adicionar documentos al
mismo, el reclamo sélo procede en caso la comisién haya obviado calificar un documento
obrante en el expediente presentado o diferencia de interpretacion entre el postulante vy la
comision.

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pe/regionmadrededios-diresa




Oficina de Personal
% >, >~ '?:bi;rno ‘?:%oinal Direccion Regional de Oficina Ejecutiva de Area de Seleccién, Registro y
3 adre oS - F)
W 'taclre de Do kit pominisEaciod Administracion de Legajos

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

IX. DE LOS POSTULANTES Y PRESENTACION DE EXPEDIENTE PARA POSTULACION:

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:
1. En el concurso publico CAS podran participar:

a} Personas que cumplan con los requisitos minimos.

b) Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administracién Publica, o que se
encuentren laborando bajo la modalidad de CAS o como Locadores de Servicios en otras
instituciones del Sector Ptiblico y/o privado nivel regional y nacional, sin embargo que, al
momento de adjudicar la plaza se sin vinculo laboral en cualquier entidad plblica o
privada

( c) Personas que se encuentren nombrados o contratados bajo el Régimen Laboral 276 que
se encuentran con licencia sin goce de remuneraciones.

d) Personal nombrado de otra entidad publica, que no tenga cruce de horarios.

2. En el concurso publico CAS no participan en este proceso:
a) Personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado

administrativamente.

b) Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector pblico.

c) Personal que cuente con informes o referencias negativas en la entidad; y/o que se
encuentren incursos en impedimento legal o administrativo vigente para prestar servicios
para el estado.

3. La inscripcion de los postulantes sera a través de la presentacién fisica del expediente de
inscripcion, especificando el cargo y cédigo REGISTRO AIRHSP.

a) Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada y firmada de
manera correlativa, considerando que un folio corresponde a una cara escrita del
documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto
equivale a 2 nimeros de folio. Iniciar el foliado en la Gltima hoja del expediente.

b) La documentacidn presentada NO REQUIERE ser legalizada ni fedateada; ya que se
someterd a control de verificacion posterior.

¢) La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas, enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, caso contrario la comision la considerara como no

presentada.

d) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en
ningun caso presentar ningun tipo de documentacién o incorporar informacién adicional
al expediente presentado.

s postulantes deberan presentar de manera fisica su expediente en mesa de partes de la
ireccion Regional de Salud de Madre de Dios, las fechas establecidas segtn las bases del
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proceso. La recepcion se efectuaré Unicamente en el horario de acuerdo al cronograma
establecido en las bases y en las fechas establecidas.

El expediente de Postulacién se presentara en folder manila A4, en un sobre cerrado; rotulado de
la siguiente manera:

PRIMER CONCURSO PUBLICO D.L. 1057 N° 03-2026/DIRESA MDD
NOMBRE:
DNI:
CARGO:
REGISTRO AIRHSP
( FOLIOS:

El expediente de postulacion debera contar con la firma y huella en cada una de sus paginas,
debidamente foliado de l1a siguiente manera:

El nimero se escribe en la parte superior derecha de cada hoja que conforma el documento.
%\ Deben ser legibles, sin borrones, ni enmendadura y en un espacio en blanco.

' i " N de
=L » r
Fdlic
f 3 > =
4 '— = = 4
———— ] ___: Firma y
T I Huella
— — A

‘GRESA-W“" )
X. DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES:

1. Fases de evaluacion

En el caso del Concurso ptiblico de seleccion para la Cobertura de Plazas CAS, se tomara los
factores de seleccién, calificacién y coeficientes de ponderacion para la evaluacién de expedientes:

a) Evaluacién Curricular de 0 a 100 puntos: Ponderacién 65%
b) Entrevista Personal de 0 a 100 puntos: Ponderacién 35%
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A ‘ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE ,
EVALUACION CARACTER APROBATORIO MAXIMO PONDERACION
Evaluacién Cuantitativo | 60 100 65%

Curricular
Entrevista Cuantitativo | 60 100 35%
Personal
2. Criterios de evaluacién:
CRITERIOS DE PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION ASPECTOS A EVALUAR MINIMO | MAXIMO
Postulacién y | Verificacion del cumplimiento de los requisitos y | Sin puntaje
presentacion de | presentacién de documentos (Apto /No Apto-
expediente Descalificado).
Evaluacion Formacién académica, cursos o diplomados, | 60 100
Curricular experiencia general y especifica.
Entrevista Puntualidad, presentacion personal, habilidades | 60 100
Personal ¥ conocimientos requeridos para el puesto.
Resultado final obtenido segun la ponderacién | — 100
] establecida: (0.65 * Evaluacién Curricular) +
SOkl (0.35 * Entrevista Personal) + Bonificaciéon si
corresponde.

. Evaluacion curricular:

Se evaluara en esta fase segun los siguientes formatos.
Formato N° 1, 2A 2B Y 2C.

e El Curriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil de puesto
por el area usuaria, concordante con el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio

de Salud, y otros establecidos por la Comisién.
» El puntaje maximo que pueda obtener es de 100 puntos y el puntaje minimo es 60 puntos.

¢ Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en
la evaluacién curricular, a fin de que acrediten documentalmente.

A. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO/TECNICO

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizadcs en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos

expedidos de acuerdo a Ley. :
a) Copia por ambas caras del Titulo Profesional Universitario y/o Técnico de acuerdo al cargo
al que postulan.
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b) Copia del diploma o certificado de egresado de estudios técnicos, constancia de
estudios universitarios o certificado de estudios secundarios completa.

B. CAPACITACION

La capacitacién a través de los cursos debera estar directamente relacionada conla
especialidad a la que concursa o con el perfil del puesto de la plaza. Sé6lo se considerara
los Cursos o Capacitaciones que registren el Valor Académico en Créditos y/o en
Horas Académicas. Los mismos que deberan tener una antigiiedad no mayor a cinco
(05) afios a la fecha de evaluacion curricular (agosto 2021 a agosto 2026).

Para el caso de conocimientos en ofimatica debera estar acreditado por una institucion
superior o presentar una Declaracién Jurada.

C. EXPERIENCIA

( Para el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada acreditada
documentalmente por el postulante debera acreditar con: constancias y/o certificados
de trabajo, contratos, adendas, resoluciones; en los que se indique obligatoriamente:
Cargo y/o Puesto, Fecha de Inicio y Finalizacién de Labores y/o |a Prestacion
de Servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la
evaluacién respectiva
No se tomara en cuenta como experiencia laboral ordenes de servicios y recibos por

honorarios.

1) Experiencia General:
El tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico y/o privado:

> Para aquellos puestos donde se requiera formaciéon técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizara a partir de la obtencién del titulo profesional o
técnico.

> De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (iraslape), para el computodel
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado (el
periodo mas largo).

> Para los casos donde se requiera los estudios de secundaria, se contabilizara cualquier
experiencia laboral segun el perfil de cargo.

2) Experiencia Especifica:
Es aquella experiencia relacionada con las funciones, materia o sector vinculados al

puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.

Las funciones y/o responsabilidades que detalien los postulantes como parte de su
experiencia especifica serdn consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones dei perfil del puesto convocado

» Resultado de evaluacién curricular:

La Comisién revisa si los/las postulantes a la fecha de postulacion, cumplen con los
requisitos minimos del puesto, a partir de la informacion consignada en el expediente
presentado, otorgando alguna de las siguientes condiciones, segtin corresponda:
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e APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto.

e NO APTO: no cumple requisitos minimos.

s DESCALIFICADO: incumple condiciones o incurre en causal expresa.

4, Entrevista personal:

» Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma
y en horarios que se establezca. Formato N° 03.

o Postulantes que no se presenten a la hora sefalada serdn  descalificados
automaticamente, se otorgara una tolerancia maxima de cinco (05) minutos, si al término
de dicho tiempo no se apersona elfla postulante, se da por finalizada laentrevista, dejando
constancia en la ficha de evaluacion.

e En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos en las
Bases, en tal sentido la puntuacioén se efectuara segun los criterios de evaluacién.

e El puntaje obtenido, correspondera al promedio de la suma del puntaje resultante de la
calificacién de cada uno de los miembros de la comisién.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES
Para acceder a las bonificaciones establecidas por ley, el postulante debe declararlo en la etapa
de postulacién y presentar la documentacién sustentatoria, los postulantes recibiran las
bonificaciones establecidas en la Normativa vigente, conforme se detalla:

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y haya adjuntado
en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por Ila
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, /a
no presentacion de dicho documento no daré derecho a la asignacion de la referida
bonificacién ni podrd ser materia de impugnacién.

Bonificacion por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el Puntaje
final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973,

siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y haya adjuntado a su curriculum
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite el

certificado de discapacidad conforme a los articulo 76° y 78° de la mencionada Ley.

Bonificacion por Covid-19:

Ley N° 31129 “Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos en el ambito de la salud,
en el marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y la
salud de la nacién a consecuencia del brote del covid-19” articulo 4°. Reconocimientos los
servidores publicos comprendidos en el marco de la presente ley podran acceder a los
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siguientes reconocimientos: 2. “Bonificacion de 10% sobre el puntaje final obtenido en toda
la evaluacion de los concursos publicos de méritos en los que participen para el acceso a

plazas en las entidades publicas, incluyendo el residentado médico v los programas de

sequnda especializacion”. Siempre y cuando el postulante lo haya indicado en elanexo 7 y lo
haya adjuntado en su curriculum vitae una copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente.

4. Bonificacién a deportista calificados de alto rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso a Deportista de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado porel
D.S. N° 089-2003-PCM, se otorgara una bonificacion al puntaje final, siempre en cuando que
el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y lo haya adjuntado en su curriculum vitae una copia
simple del documento oficial por la autoridad competente, conforme al siguiente detalle:

( Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales
y se ubiguen en los cinco primeros puestos o hayan establecidos récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje por considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
queestablezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar sera el

16%.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcanrécord o
marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar seré el 12%.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos yfo participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje
por considerar sera el 8%.

e s~ Nivel 5:  Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
g Ve Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje por considerar
serael 4%.

creditacién como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte,
el mismo que debe estar vigente.

NOTA: En caso que el postulante tenga derecho a mas de una bonificacion (discapacidad y
fuerzas armadas), estos porcentajes seran sumadas obteniendo una bonificacién total sobre el
~puntaje final obtenido.

PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES
Luego de culminadas las etapas de evaluacién curricuiar, se publicara en el lugar visible los
resultados preliminares de la calificacién obtenida por cada uno de los postulantes.

Los postulantes podran presentar recursos de reconsideracion al Cuadro de Resultados
Preliminares, de acuerdo al cronograma de las bases. El recurso de reconsideracion sera presentado
a mesa de partes de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

A

/< “\‘El‘:ﬂld,g &
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En caso de recursos de reconsideracion, sera la Comision del Concurso la que resolvera dicho
recurso de acuerdo al cronograma, y cuyoresultado deberd consignarse en el Acta Respectiva y
debera ser publicado en la pagina web institucional y murales de la unidad de personal, para su
conocimiento.

XHl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

a) Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantesobtiene
( puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
4. Cuando el/ta ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito nocumplen
con suscribir el contrato,
5. Cuando ninguno de los postulantes se presenta de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas

N

Cancelacion del Proceso de Seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Declaratoria de plaza desierta.

1. Cuando el postulante no se presente a firmar contrato en los plazos establecidos
2. Cuando el postulante no se presente a su centro de labores dentro del plazo establecido

de cinco dias calendario

XlV. DE LOS RESULTADOS FINALES Y CUADRO DE MERITOS.

1. Una vez culminado el plazo de la resolucion de los recursos de reconsideracion, la Comision
del Concurso publicara el Cuadro de Méritos del Concurso.

La Comision elaborara el Informe Final del Concurso plblico de seleccién de personal para
Cobertura de Plazas CAS el cual sera remitido a la Unidad de Personal con la finalidad de
realizar los actos administrativos para la firma de contrato correspondiente.

. En caso de recursos de apelacion, sera el Tribunal de SERVIR quien resolvera dicho recurso
debiendo la Unidad de Personal verificar que cumpla con ios requisitos de admisibilidad y
sea remitido en un plazo maxime de diez (10) dias habiles de recibido el recurso de apelacién.

4. La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtendra
sucesivamente en cada factor de evaluacion por los respectivos coeficientes de
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ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

5. La Comisién de Concurso declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los més altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

6. En caso de empate, prevalecera el mayor puntaje en experiencia especifica; de persistir el
empate, se aplicaran criterios adicionales previamente establecidos.

7. Con el puntaje final obtenido, la Comisién elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacion respectiva.

8. Los postulantes que adjudiquen las plazas deberan presentar su expediente fedateado ylo
legalizado segln corresponda, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de |a adjudicacion de las plazas, a la Unidad de Personal para ser
derivados al Area de Legajo y Escalafon.

9. Terminado el concurso, la Comision remitira su informe final a la Direccion Ejecutiva con copia

( a la Unidad de personal, con [a siguiente documentacion.

Acta de Instalacion

Bases del Concurso y convocatoria.

Actas adicionales

Acta Final del Concurso

Cuadro de Méritos

Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

La Unidad de Personal realizara los actos administrativos para la elaboracién del contrato.

XV. DISPOSICIONES FINALES

1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por ia Comisién de
Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

. Las bases publicadas no podran ser modificadas por acuerdos de sus miembros.

. La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve las apelaciones como ultima instancia
administrativa del Concurso publico CAS, sin que el proceso se paralice.

. El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha 'y
hora de la siguiente etapa.

. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
preliminares y finales del presente proceso de acuerdo con el cronograma establecido.

. Los expedientes presentados por los postulantes que no adjudicaron una plaza en el
presente proceso se realizar la devolucion del mismo en fechas indicadas en un
comunicado, pasado dicha fecha se procedera a ser desechados.

. Los postulantes en calidad de elegibles, segun las bases del concurso publico de seleccion
de personal CAS, podran cubrir plazas desiertas o vacantes del presente proceso. La
elegibilidad tiene plazo de 3 meses calendario, siempre que se cumplan los siguientes
criterios:

» Tengan el mismo cargo
« Tengan las mismas funciones
= Estén en la misma unidad organica
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“ARO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores:
Comisién de Concurso Publico de Seleccién de Personal para fa Contratacién en el régimen

laboral del D. L. N° 1057 — Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

Yo, ,nacionalidad ..............ooeeee , identificado/a con
DNI/C.EXT. N°® , domiciliado/a en, g
distrito de , provincia de , departamento de

( : Teléfono y/o WhatsApp: , ante usted, con el debido respeto

me presento y expongo:

Que, deseando participar en la CONVOCATORIA N° 03-2026-DIRESA, para ¢l Concurso Publico de
Seleccion de Personal para la Contratacion, bajo el Régimen del D. L. N° 1057, Direccién Regional de Salud

e Madre de Dios, en el:

CODIGO DE AIRHSP: . oeecvvveeeeeeseeatiasraeneeessssssineanssasasisss sossisnnnasasssstrieeeseannns

Solicito se me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo conocimiento
sobre las Bases del Concurso, a las cuales me someto a fin de intervenir en el presente proceso.

__Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
resentan al concurso proporcionan informacién veraz y confiable.

de del 20__.

Huella

Firma
DNI/C.EXT. N°

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pefregicnmadrededios—diresa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ARO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N° 2

Comisién de Concurso Publico de Seleccion de Personal para la Contratacion en el régimen
laboral del D. L. N° 1057 — Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE

DATOS LABORALES DEL PROCESO DE SELECCION

CGDIGO DE NOMERE DEL
PLAZA PHESTO / CARGO

( ORGANO /
l UNIDAD
ORGANICA

I. DATOS PERSONALES

Documento APELLIDOS Y GEN
Identidad NOMBRES ERO

Car ‘

D net [ ™
N Extr
1 anje
ria |

DIRECCE DISTRI
ON TO

PROVIN DEPARTAMEN REFERENCIA
CIA TO ! DIRECCION

e LTI

FECHA LUGAR DE | CORREQ

NACIMIENT NACIMIENTO : ELECTRONICO
: an‘l ? P& o - PERSONAL

TELEFONO TELEFONO TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
DOMICILIO CELULAR 1 CELULAR 2

N° Carnet / FUERZAS ARMADAS N° Carnet / DEPORTISTA CALIFICADOBDE  N° Carnet/
cédigo Codigo ALTONIVEL cédigo L8]

TIEMPO BE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN r
TIEMFQ DE EXPERIENCEA EL AREA:
GENERAL: (A ufios y MM meses)

(AA spox y MM meses)

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesta Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pe/regionmadrededios-diresa




Il. FORMACION ACADEMICA
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadre debers ser precisa.
Aflo N*de Follo de
Grado Nombredela
Nivel educativo Centrode sustentodel
:::::::;m Carrera, Klmh,o’l;oﬁmdo]wldad Desde | Hasta estudies Fei,
postulacién
Secundaria
Téenica superior
Universttario
Maesria
Docorado
Especialldad / RNE
N7 deFollo de su:
COLEGIATURA del:amadlum
e
d postulacién
Colegio Profesional: l Nimere de coleglatura:
|
| <Habilitado? SI NO . Inhahilitado SI NO
IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA.
(procesador de textos, hojas dé célculo, programas de prescotaclones, otros)
{Margue con upa "K" 2l aive] alcanzado) {Marq una "X" el nlvel al d
Iloma/dialect Conocimlent
o Bisito Intermadio| Avanzado o Bisico | I d| d
=
111. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
[Curso, Taller, Diplomado, Programa de Especializactén)
Periodo de Estudlos N*de Follo de
i Nombre det (Fecka s AAALIMM) stento del
n Curso / Taller fnlpln:idn /Programade Horas Ceniro de estudios .’;ﬂm“*
Espectalimadon postulacién
Inlcio Fin
o
==

L)

2

<

 r=]

IS

L& s

&
a
8

QueLLEY o

09
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Oficina de Personal

L . Oficina Ejecuti
@ = f::ii:?di“gsi“oi{ e b;:::gbnﬂ - Admin;strgg;‘:nde Area de Seleccién, Registroy
T B P e e Administracién de Legajos
IV. EXPERIENCIA LABORAL
Completar desde el Gltdmo trabajo o trabajo actual)
|A.- EXPERIENCIA GENERAL ph
Hasta o o N* de Follo de
Empresa / Instltuciin Sector Piiblice / Privade Puesto/Cargo (mn Emsmk PU&LF‘;’Y??C&RBO m:.
GUN/AANN) postulacién__
01
02
03
04
05
06
07
03
L)
( 10
kn‘?:‘e i ‘I""{';“,- :
S YIpoe @
e VS TS
s b/ o
w oy
%,n.Pa‘ﬁmgi ﬁpzciﬂca
\ \ ¢ Hasta
Fresa Vi Empresa / Sector Pablico / Pues Desde TOTAL TIEMPC | N°de Follo de
Institucién Privado to/C MM/AA | pum/aA | EN ELPUESTO sustentodel
argo AA) AA) Y/0 CARGO expediente de
postulacién
]
i
Funciones
Principales
Hasta
Empresa [ Sector Piiblico / Pues Desde TOTAL TIEMPG N° de Folio de
Institucidn Privado ta/C (MM/AA (MM/AA EN ELPUESTO sustento del
argo AR} AA) ¥/0 CARGO expediente de
postulacién
0
Y4
Funciones
Principales
A
B.
C.
D.
Hasta
Empresa / Sector Piblico / Pues Desde TOTAL TIEMPO N° de Falio de
Institucidén Privado to/C (MM/AA | (MMm/AA | BN ELPUESTO sustentodel
argo AA} AA) Y/0 CARGO expediente de
postulacién

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emnesto Riverc N° 475 Puerto M'aidonado. Tambopata, Madre de Dios — Perd
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pefregionmadrededios-diresa
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Administracién

Oficina de Personal
Area de Selecci6n, Registro y
Administracion de Legajos

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTQ DE LA DEMOCRACIA”

L]
3
Funciones
Principales
A
B.
C.
D.
Hasta
Desde TOTAL TIEMPO EN L
Empresa f Secter Pablice / Puesto/Carg. wanientodal
Institueibu Privado o %"W AL | mzanagy | ELPUESTOY/O p——s
pastalaciin
04
Funciones
Principales
A
B.
8
D
Hasta N de Follo &4
Empresa / Sector Pablico / Puesto/Carg m’:}’d" 'l‘:;m!ﬂ mrtantadnl
lostitucién Privado a ) BALK (MM/AAAA) .-
05
Funciones
Principales
A
B
(=
D.
TOTALANOS EXP.
ESPECIFICA
V. REFERENCIA LABORAL
Teléfono Motivo de Cambio

Empresa/Institucién

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Pert
info@diresamdd.gob.pe https:/www.gob.pefregionmadrededios-diresa




Oficina de Personal
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“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCCRACIA”

V1. OTROS DATOS L

1 |4ES USTED LICENCIADOQ DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON EL CARNET DE LICENCIATURA?

2 |;ESUSTED UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON SU CARNET DE CONADIS?

3 |;ES USTED PENSIONISTA DE LAS FUERZAS ARMADIAS O POLICIA NACIONAL DEL PERU?

4 |;TIENE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO?

& |;SE ENCUENTRA EN EL REGISTRC DE DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO - REDAM?

6 | REGISTRA ANTECEDENTES POLICIALES?

7 [¢REGISTRA ANTECEDENTES PENALES?

8 |(REGISTRA ANTECEDENTES JUDICIALES?

o |¢TIENE FAMILIARES TRABAJANDO ACTUALMENTE EN LA DIRESA? (Hasta 4°
( orado de consanguinidad) DE SER SI SU RESPUESTA DETALLE LOS DATOS EN

EL SIGUIENTE RECUADRO:
APELLIDOS Y UNIDAD CRGANICA DONDE
NOMBRES LABORA PARENTESCO

TEvAuacion curmicubar de fos postulaates se basard estrictamente sobre la informacion registrada y foliada en ia presente ficha de resumen cusvicular, la cual deberd estar sustentada con la presentacitn,
en copia simple, de los documentos que la acvediten (diplomados, certificados, constancias, contratos, ete.), Todo documento que no haya sido informado en la presente ficha, no sera
tomado en cuenta en la evaluacion.

Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, salvo los campos que la convocatoria no lo requiera

( Declaro gue Ia informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podri ser verificada por la entidad.

Puerto Maldonado de del 20 .

Huella ID

Firma

DNIfC.EXT. N°

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivera N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dics - Peru
infol@diresamdd.gob.pe https:/;iwww.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Muijeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O UNION CONYUGAL

CON MIEMBROS DE LA COMISION

Seiiores:

Comisién de Concurso Publico de Seleccion de Personal para la Contratacién en el
régimen laboral del D. L. N° 1057 — Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

Presente,

Por la presente yo:

, identificado/a con DNI/C.EXT

N° , Domiciliado/a en

( ecreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificaciones,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

NO

consignar la siguiente informacidn:

, en virtud a lo dispuesto en la Ley N°26771 y su reglamento aprobado por

NOMBRES Y APELLIDOS

GRADO DE
PARENTESCO

DEPENDENCIA DE SALUD
EN EL QUE PRESTA
SERVICIOS (%)

) Fs\y\

0

Q
(4

(7]

f ©

(9'13

a5,
'
F

7
S5A L0

-

(*) Registrar a los parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todas sus Dependencias y Organos

adscritos.

Puerto Maldonado, de

del 20 .

Firma
DNI/C.EXT. N°

Huella ID

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Pert
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

Ellla que suscribe, , lidentificado/a con

DNI/C.EXT N° , con domicilio real en.

,del Distrito de , Provincia de .

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacién vigente en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

Despido — RNSDD.
2. Notener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Puerto Maldonado, de del20 .

Huella ID

Firma
DNIC.EXT. N°

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
info@diresamdd.gob.pe https:/fwwwn.gob.pefregionmadrededios-diresa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION
Y DESPIDO — RNSDD.

El/la que suscribe, , identificado/a con

DNI/C.EXT N° , con domicilio real en.

,del Distritc de , Provincia de

, Departamento de

( =CLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despidos™ a que hace referencia el articulo 242° Registro de Sanciones, de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y el articulo 98° Registro de Sancién de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil, su Reglamento, y modificatorias, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad de SERVIR.

Puerto Maldonado, de del20 .

Huella ID

DNI/C.EXT. N°

Formuio la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y 42° de la
Ley 27444 Jey de Procedimiento Administrativo General, sujetindose a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacién nacional vigente.

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N® 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Pera
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

El/lla que suscribe,

ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

DNI/C.EXT N°

, con domicilio real en.

, identificado/a con

,del Distrito de

, Departamento de

, Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(

Oue, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que

nace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°® 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Puerto Maldonado, de

del 20 .

Huella ID

DNI/C.EXT. N°

Formulo Ia presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y 42° de Ia
Ley 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sujetindose a las acciones legales v/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacién nacional vigente.

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Perd
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXQ N° 7

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES

Ella gue Suscribe, .......coivviiinii i i ee e ., identificado con DNIWC.EXT N°
........................... , de ..., afios de edad, de estado civil ........................, ¥ de profesion
. postulante al puestode ..o , declaro al

amparo del TUO de Ia Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General” aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS,

¥"  Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postutantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 v su Reglamento, v haya adjuntado
en su curricelum vitae documentado: SI( ) NO (...).

( " Bonificacién por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio se les otorgard una bonificacién del 15% sobre €l Puntaje final, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, vhaya adjuntado en su curriculum vitae documentado: SI( ) NO

ey N 31129 “Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos en el &mbito de la salud, en el marco de
la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y la salud de la nacién a consecuencia
del brote del covid-19” articulo 4°. Reconocimiento: 2. “Bonificacién de 10% sobre el puntaje final (...) y
haya adjuntado en su curriculum vitae documentado: SI( ) NO(..).

( Declaro bajo juramento: que los datos consignados expresan la verdad, sujetandome a lo dispuesto
por el TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General” aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad
administrativa, civil y/o pen al que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada,
asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Puerto Maldonado, de del 2,026.

Firma del Postulante
DNI/C.EXT. N°

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Peru
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

.......................................... y domiciliado ENF X e o e R
Distrito...........ccovveerenn, Provincia........c...c...eonnne. Departamento..........c.vceeieiioec e, En pleno uso de mis
facultades fisicas y mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL [y DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783 (LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO); DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, gozo de buen estado mental y que no padezco
de ninguna enfermedad infectocontagiosa. Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
contemplado en ef numeral 1.7 del articulo IV y articuio 42°de la Ley N°27444 - Ley def Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de
verificarse su falsedad; asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad del contrato para lo cual dejo constancia con mi firma y

( sela digital para efectos de postular al TERCER CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 1057
N.° 03-2026/DIRESA-MDD.

Puerio Maldonado, ............ (12 S e de 202_,

Firma Trnn o el i e o e
APBIIOS & i

NOMBres! ;. /o, Mesml it Ve i e W ol s A |

Huella

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Perti
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
FORMATO N° 2-A
EVALUACION CURRICULAR

&

(PROFESIONALES)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
N° ASPECTOS PUNTOS

1 TITULO, GRADO ACADEMICO Y ESPECIALIDAD

Se calificara con un maximo de 50 puntos no acumulable

( a) Titulo Profesional Universitario 40 puntos
b) Titulo de Especialidad o Maestria 45 puntos
¢) Titulo de Doctorado 50 puntos

2 CAPACITACION

La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos de los (ltimos
cinco afios relacionados a la plaza que postula como sigue

a) Cursos de 20 a 50 horas académicas ‘ 04 puntos
5 b) Cursos de 51 a 90 horas académicas 08 punios
z rfy e ) c¢) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos
S £ </ | d) Diplomados y Cursos mayores de 121 horas académicas 15 punios
W*’ﬁ 23 e) Acumulacién hasta 20 horas en cursillos: 1 punto méaximo 05 puntos

Nota: Cada créditc equivale a 17 horas académicas.
3 EXPERIENCIA

Se callificara hasta un maximo de 20 puntos, acreditada con resolucion,
contrato, certificado o constancia de trabajo relacionado a Ia plaza que

e postula

S e a) Experiencia General segun perfil del puesto en establecimientos de

{ salud publico o privado acreditado 05 puntos
9/ iehes &, se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia

general hasta 5 puntos

b) Experiencia Especifica segin perfil del puesto, en establecimientos de
salud publico o privado acreditado......................ooiill. , 05 puntos
se adicionara 1 punto por cada ario adicional de experiencia
especifica hasta 5 puntos

4 MERITOS

Se callificara hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:
a) Por cada Resolucion de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
b} Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Pert
info@diresamdd.gob.pe https:/Avww.gob.pefregionmadrededios-diresa




9 Oficina de Personal
: I el O ol Direccion Regional de Oficina Ejecutiva de Area de Seleccion, Registro
. ¢ Macire de Dios Salud Administracion e 8
P sedos ey ol Casmisbe Administracion de Legajos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
FORMATO N° 2-B

EVALUACION CURRICULAR
(TECNICOS)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
N° ASPECTOS PUNTOS
1 TITULO PROFESIONAL TECNICO
( Se calificara con un méaximo de 50 puntos no acumulable
' a) Titulo Profesional de Instituto Superior Tecnolégico 50 puntos
b) Egresado de Instituto Superior Tecnoldgico 40 puntos
¢) Estudios Universitarios 8 semestre 40 puntos

2 CAPACITACION

La calificacién se computara con un maximo de 20 puntos de los ultimos
cinco aiios relacionados a la plaza que postula como sigue

a) Cursos de 20 a 50 horas académicas 04 puntos
b) Cursos de 51 a 90 horas académicas 08 puntos
c) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos
d) Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos
e) Acumulacién hasta 20 horas en cursillos: 1 punto maximo 05 puntos

Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.

3 EXPERIENCIA

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, acreditada con resolucion,

contrato, certificado o constancia de trabajo relacionado a la plaza que postula

a) Experiencia General segln perfil del puesto en establecimientos de salud
publico o privado acreditado 5 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia general
hasta 5 puntos

b) Experiencia Especifica segun perfil del puesto, en establecimientos de
salud publico o privado acreditado..................con . 5 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia
especifica hasta 5 puntos

4 MERITOS

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:
a) Por cada Resolucion de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2puntos
b) Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dics— Perd
info@diresamdd.gob.pe https:/ww.gob.pe/regionmadrededios-diresa




Oficina de Personal
. = fgbgrnadpg%gina. Direccion Regional de Oficina Ejecutiva de Area de Seleccién, Registro y
(-] oS
v o e Sand SRl iy Administractén de Legajos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ARO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
FORMATO N° 2-C

EVALUACION CURRICULAR
(AUXILIAR, CONDUCTOR)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
N° ASPECTOS PUNTOS

1 ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETO Y/O EGRESADO TECNICO

( Se calificara con un maximo de 50 puntos no acumulable
a) Egresado de Instituto Superior Tecnolgico 50 puntos
b) Quinto afic de secundaria 45 puntos

2 CAPACITACION

La calificaciéon se computara con un maximo de 20 puntos de los ultimos
cinco afios relacionados a la plaza que postula como sigue

a) Cursos de 20 a 50 horas académicas 04 puntos

b} Cursos de 51 a 90 horas académicas 08 puntos

el & c¢) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos
7 &/] d) Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos

? e) Acumulacién hasta 20 horas en cursillos: 1 punto maximo 05 puntos

Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.
3 EXPERIENCIA

Se calificara hasta un maxime de 20 puntos, acreditada con resclucién,
contrato, certificado o constancia de trabajo relacionado a la plaza que postula
a) Experiencia General segun perfil del puesto en establecimientos de salud
ptitlico o privado acreditado 5 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia general
& hasta 5 puntos

* A/ b) Experiencia Especifica segun perfil del puesto, en establecimientos de
salud publico o privade acreditado......................o. . 5 puntos
se adicionara 1 punto por ¢ada afio adicional de experiencia
especifica hasta 5 puntos

4 MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:

a) Por cada Resolucién de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
b) Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Pert
info@diresamdd.gob.pe https:/mvww.gob.pefreglonmadrededios-diresa




i Oficina de Personal
@ Ml - ?;b:,nodmg{;qna. Direccion Regional de Oficina Ejecutiva de Area de Sefeccion, Registro y
' acire de Dios 2
- tecmoan Salud Administracion Administracion de Legajos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FORMATO N° 3
ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FECHA:

( | PUNTAJE TOTAL
CONCEPTOS A MEDIR
20 | 14 | 10 | 5 1

1. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, naturalidad en el vestiry la
limpieza del postulante.

ﬁ@ ‘_‘ GURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
%
L~

1no Mida el grado de seguridad y serenidad del

/ postulante para expresar sus ideas. También el

g /é ;_;-ijté'gg?mo y circunspeccion para adaptarse a

|~ déterminadas circunstancias. Modales

¥ 3 CAPACIDAD DE PERSUASION

Mida la hahilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos vélidos, a fin de
lograr la aceptacioén de sus ideas.

.. .| 4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

§i’“’ Vo 7? ‘Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio
: ( ' habilidad para extraer conclusiones vélidas y
15“&“5 17, ‘elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de

=

" < gonseguir resultados objetivos.

0 ;
Wﬁ-’—*s./ CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de salud.

20= Excelente
14= Muy Bueno
10= Bueno

05= Regular

Nombre y Firma del Evaluador
R N N e =1

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivera N° 475 Puerto Maldenado, Tambopata, Madre de Dios - Perua
info@diresamdd.gob.pe https:/www.gob.pefregionmadrededios-diresa




_ 3 Oficina de Personal
N”.' ™ gobierna Regional Direccion Regional de Oficina Ejecuﬁva de Area de Seleccitn, Registro
8 Madre de Dios Salud Administracion A:mmisfr:cwn 1y ,fw.y

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PERFILES DE PUESTO

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios— Peru
info@diresamdd.gob.pe https:/Awww.gob.pefregionmadrededios-diresa
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11

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS

Denominacidn del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS-DIREMID-AREA DE FISCALIZACION

Puestos a su cargo; QUIMICO FARMACEUTICO

Realizar inspecciones y supervisiones de control, fiscalizacién y vigilancia sanitaria a establecimientos farmacéuticos ¥y no
farmacéuticos, asf como a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios; a fin de verificar el cumplimiento
de las normas sanitarias vigentes, erradicar el comercio informal y la falsificacién de productos

Analizar y evaluar actas de inspeccidn, elaborando informes técnicos, proyectando los inicios de procedimiento sancionador, y
demds documentos segln sea el caso, a fin de dar atencidn dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigente.

Evaluar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y/o productos sanitarios incautados como parte de las acciones de
fiscalizacidn, control y vigilancia, para verificar el cumplimiento de normativas, estindares internacionales y especificaciones
técnicas.

Proyectar Informes Técnicos sobre evaluacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos o productos sanitarlos con o sin
observaciones sanitarias, que devienen de las intervenciones a establecimientos farmacéuticos y ho farmacéuticos.

Proyectar documentos a la Policia Nacional de! Pert o Ministerio Pdblico, para la atencidn de casos en ios que se ha procedido a la
incautacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios con observacién sanitarias.

Realizar la programacion de las actividades de fiscalizacién, control y vigilancia a los establecimientos farmacéuticos y no
farmacéuticos, a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y/o productos sanitarios, y mantener actualizado el registro de
actividades en la pataforma de inspecciones.

Participar de las campaiias de prevencidn y difusién, a fin de concientizar a la pobtacién sobre los riesgos de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios ilegales.

Responsable de la custodia y de la gestién de la disposicién final de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, que resulten de las incautaciones realizadas por la Oficina de Fiscalizacién, Control y vigilancia Sanitaria

Brindar Asistencia Técnica en el mbito de su competencla, para atender a los requerimientos solicitados por los Organos y
Unidades Orgénicas.

Las demds funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y aquellas que sean delegadas o que sean
asignadas por el Jefefa de Oficina de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y DIRESA

Coordinaciones Externas

DIRESA, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.




FORMACION ACADEMICA

A.}) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.} {Se requiere

Incom Com
e Dsgresado(a)

D DBachiller
|:| E’Titulof Licenciatura

|P rimaria
'Secu ndaria

Téenica Bdsica M .
{26 2 afios} pestiia

Técnica Superior
(3 6 4 aftos)

X |universitario Doctorado

B ) 5
|

EE

qumado D Titulado

Colegiatura?
X | s No
QUIMICO FARMACEUTICO
{Requiere hablltacién
profeslonal?
X si No

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) ;

1.- Asuntos Regulatorios y/o derecho farmacéutico

2.- Regulacién en establecimientos farmacéuticos segin Ley N® 29459 y demds normas sanitarias
3.- Ley N° 27444, T.U.0. de |a Ley del Procedimiento Administrativo General

4.- Sistemas Integrados de Gestidn

5.- Conocimiento en regulacidn sanitaria vigente

6.- Gestién de servicios de salud

7.- Conocimiento en Microsoft (Excel, Word, otros)

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

cursos,pasantias, congresos, diplomados relacionadas al cargo

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

OpenCalc, etc.)

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, ete.) X Inglés X
Hojas de célculo {Excel; X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacién VB




[Experiencia general

Experiencia Laborzl de dos (02) aiios en el sector piblico y/o privado

Experiencia espetifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o [a materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en cargos o funciones de fiscalizacion Control y Vigilancia sanitaria de estabiecimientos farmaceuticos

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

5l Profesiong] Auxiliar o Analista e Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
Asistente P Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectas complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Qrientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

e Salug 2N
4
B




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacidn def puesta: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIQLOGO
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: BIOLOGO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analisis laboratorial de Alta Complejidad preanalitica, analitica, y post analitica con Técnicas Moleculares para pruebas de RT-PCR
en tiempo real (reaccion en cadena de la polimerasa con transcriptasa inversa) para la deteccién temprana del ARN viral
,Diagnostico Seroldgico, Realizar ensayos de ELISA (Captura de IgM/IgG) y deteccion del antigeno NS1 {en el caso del dengue)
para identificar la presencia de anticuerpos o proteinas virales en la fase convaleciente.

Vigilancia Epidemioldgica, Reportar de forma inmediata los resultados positivos al NETLAB para activar los cercos
epidemioldgicos y las intervenciones de control de vectores en las localidades afectadas,Procesamiento de Muestras de
Vigilancia, Analizar muestras procedentes de "sitios cantinela” para detectar de manera precoz !a introduccién de nuevos

arbovirus en fa regién.

Control de la Calidad de la Red Regional de Laboratorios con Supervision, Monitoreo y evaluacion al primer nivel de atencion en
lo correspondiete a la etapa preanalitica con la evaluacion del desemperio para garantizar la competencia técnica, Capacitacidn
Contlrua, Dictar talleres al personal de salud sobre las condiciones criticas de toma de muestra, conservacion {cadena de frfo ).

Bioseguridad y Gestion del Laboratorio estricta para evitar la exposicién del personal a fluidos infectados, Validacion de
Reactivos: Vertficar [a calidad, sensibilidad y especificidad de los reactivos antes de su usu durante periodos de brotes o
temporada de lluvias.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de JPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B-} Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto b T

Colegiatura?

- [ D Lef s [ e
jpnman‘a D Dﬂachiller BIQOLOGO

lSe:undaria D

{Requiere hahilitacidn

E‘!itulo/ Licenciatura profesional?

Df gresado D Titulgdo

Dooctorada
DEgresuda D]ﬂu}mﬁn

Técnica Superier
{3 6 4 afles)
) x IUniversitario D

O
O
Lo O [0 e = - -
]
[x]




CONOCIMIENTOS

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora):

{1) Manejo del sistema de informacion del Laboratorfo {(NETLAB )

(2) Sofware del Laboratorio (LIS) Manejo de sistems para registro de muestras, cargar resultados

{3) Manejo de Plataformas ministeriales: Dominio de sistemas oficiales de salud publica {como el NetLah o plataformas del Ministerio de Salud) para
reportar enfermedades de notificacién obligatoria..

{4) Manejo de sistemas de registro de informacion de laboratorio

{5) Capacidad de manejo de altas cargas de trabajo.

{6) apacidad organizativa y de conduccidn.

(7) Manejo de equipos automatizados de salud pablica { ELISA,BIOLOGIA MOLECULAR)

(8) Manejo de terminalogia médica basica: Comprensién de nombres de pruebas analiticas, patelogias comunes, bacterias, virus y vocabulario de
laboratorio.

(9) Técnicas de archivo: Métodos de dasificacién, codificacion y almacenamiento digital o fisico de solicitudes médicas.Habilidad para el dialogo
interpersonal con profesionales de diferentes especialidades.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados vy otros

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Béslco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office Write, etc.) HIaEs X
Hojas de cilculo {Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afie en el sector publico y/o privade, Incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

x |orofesionat Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
P Asistente v Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? l IS[ I X |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Compoertamiento ético

Qrientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion.asertiva

“Cor,e




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacidén del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

MISION DEL PUESTO

Brindar seguridad en las instalaciones de puesto de salud, direcciones y/o sede de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, y
reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte

FUNCIONES DEL PUESTO

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia

efectuar mantenimiento y conservacion de las areas verdes

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes

Operar equipos de manejo

Verificar, informar el estado de conservacion y arreglar las averias en instalaciones

Otras funciones delegadas por el jede inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
coordinaciones con su jefe inmediato

Coordinaciones Externas

actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. b . 3 : €.) ¢Sevequiere
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

DEgresado(a) I_I Si Iil No

Dsacaiuer SERVICIOS GENERALES

g

Incom
pleta

IPrimaria D
X ISacundma El
Técnica Basica
{14 2afos)

Técnica Superior

(3 64 aifos)

IU niversitario D

=)
oy
4

2Requiere habilitacién

E:muhf Licenciatura p ?

DMaestn‘a | I §i I X INo
ngumda D]’iru.'ado

D Doctorade
|:| Egresacio D Tituivdo

OO E O




CONOCIMIENTOS

A.) Cursos ¥ Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIVATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado 1BIDMIAS

Nivel de dominio

Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, ete.) X Inglés

Hojas de cdlculo {Excel;
Opendalc, etc.}

Programa de
presentaciones (Power
Peoint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de UN (01) afio en el sector publico y/o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Auxiliar o . bt Supervisor/
TECNICO [I JR DAnalrsta |:|Espec13lrsta D R

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:

Jefe de Area Gerente o
o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

&5e requiere nacionalidad peruana? [si [x]no

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacign asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERASO
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: ENFERMERA/O

Brindar atencidn integral de salud individualizada de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Safud, segin las necesidades de salud,
cartera de servicios y niormativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona bajo la modalidad de oferta fija, utilizando las teenologias de la informacidn
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelos de atencidn de salud y modelo de organizacidn de los
servicios de salud y normatividad vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, crientadas a la satisfaccidn de necesidades de salud de la persona, aplicando el
Proceso de atencién de Enfermeria de acuerdo a la cartera de servicios

Participar en |a atencién de salud de las personas, durante la ejecucidn de procedimiento orientado al diagndstico, tratamiente,
recuperacion y otros.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencla de pacientes segiin corresponda.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el
perfil epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica,
control de crecimiento y desarroilo, deteccién temprana de problemas de salud entre otros segin corresponda.

Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial,
segun corresponda

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios e salud
individual y salud ptiblica del establecimiento de salud en el marco del sistema de gestidn de |a calidad.

Ctras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineada a funciones con el cargo.

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

" AT K C.J éSe requiere
£ N Colegi
A.) Nivel Educative B.} Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto atiife?

[l Lo
'::I::: m:a DE‘”"“‘"“] E st D No
[ Jporre e = [escoer LIC. ENFERMERA/O

—
DSemndaria D D I x Iﬂtull}! Licenciatura ol A
T -
e 0 O Do [ « -
Técnica Superior " o ritutade
12 6.4 aitos) 2y d
X |Universitario D E DDoﬂorado
[ oo [ Jrvese

EReguiere habifitacion




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadoraf :

(1) Orientacién y eonsejeria familtar

(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en el paciente

(4) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(5) Guias de practica clinica de las patologias def MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Cursos, congreso, diplomados y otros

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avantado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglé
Open Gffice Write, etc.) X neies X
Hojas de célculo {Excel; X
Opendcale, ete,)
Prograrna de
presentaciones [Power XU alifa iR .
Peint; Prezi, ete.)
(Otros) Bases de Cates v A
Chservagiches.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afas de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privade, Incluyende SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el secter piiblico y/o privado en salud
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privade:

cofesional Auxiliar o ——— ot Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
P Asistente J Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de e ; en cuso existiera algo adi para el puesto,
NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? Dsf I X INO

Anate el sustento;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organe o unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
benominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nembre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Puestos a su Cargo: TECNICO EN ENFERMERIA
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en |a asistencia y control de pacientes de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicos y de enfermeria

Cumplir con la programacion de turnos establecidos segdn las normas y directivas institucionales
Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando a gravedad del paciente asi lo requiera, bajo
la supervision del profesionla de salud

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicin de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de los mismos.

o

5|Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal en la supervisién y recojo de datos termométricos

@

7| Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en atenciones.

2]

Preparar apbsitos de gasa y otros materiafes, asi como mantener et orden correspondiente

9| Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten [as funciones de los profesionales dela salud en la atencion de pacientes

Apoyar actividades de promocién y cuidados de la salud.

-
o

1|Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineados a las funcienes del cargo o asignados por norma expresa.

-

11
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Int

Corodinacion e integracion de si con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de
IPRESS

Coordinaciones Externas

DIRESA, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

p A €.] ¢5e requiere
A.) Nivel £ducative B.) Grado{s}/situacién académica v estudlos regueridos para et pueste o i

[t []s[x]

Ds'd"”" TECNICO EN ENFERMERIA

Primaria

L]

(Reguiere hablitacide
E}Tﬁuw Licenciatura profesianal?

0
L]
]
O

undaria
Técnica Bisica
1162 aftos)
Técnica Superiar
X 13 4 9 afes)

Dun.nrﬂm

e
00 OO«

0- O




CONOCIMIENTOS
A.} Conoclmientos Técnicos principales requeridos para e puesto (Mo requieren d ién fora) :

(1) Orientacidn y consejerla famitiar

{2) Medidas de Bioseguridad,

(3) Medelo de Cuidado Integral de Salud.

(4) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Prog de espectalizaclé werides y sustentados con documentos.,

cursos,pasantias, congreses, diplomados y otros relacionados .

C.) Conoclmientns de Gfimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noapfica | Basico | Intarmedio | Avanzads IDIOMAS Noapien | Bisko | Intermedio | Avanzade

Pracesador de textos {Word; 4
Open Office Write. etc.} X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel; X
Opencale, etc.}

Programa de
presentaciones (Power
Paint; Prezi, ate.)

{Otros) Bases de Datos y bibrvaciohes.
Programacién VB 3

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un {01) afic en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privada.

B. En base a la experiencia requerida pasa el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
. i &
T B Auxillar @ Analista Especialista SUPEI'\.IISGF/ Jefe de Area erente o
Asistente Coordinador o Dpto. Director

rarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiers algo odicional para el puesto.

{5e requiere naclonalidad peruana? DSI’ x |[NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Nombre del puesta: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Dependencia funcional; DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn, segdn las necesidades de |a oficina de personal y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar la red informatica de la oficina

apoyar en diagnosticos de la operatividad de los equipos de computo

apoyar en las actividades de las areas que lo requieran en cuanto a analisis estadisticos

proponer procedimientos para mejorar [a recopilacion de informacion

elaborar cuadros estadisticos en las areas que lo requieran

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funcicnes del carge o asignados por norma expresa

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

- 5 e , 3 . C.) i5e requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

l":,:: ::’:a DEgresado(a) I I si l X I No
IP”"‘""' l:l DB“*“"E' TECNICO EN INFORMATICA

lSecundaria D

Técnica Bsica

(1 4 2 afios}
Técnica Superior

X (3 & 4 adios)

IUnivnrsnarju D

&Requiere habllitacién
Eﬂtulc/ Licenciatura profesional?

DMaestn‘a l l s l X INo
B [
-

Digresado D Titulodo

TITULO DE TECNICO EN INFORMATICA © ESTUDIOS UNIVERSITARIOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD
REQUERIDA NO MENOR DE 6 SEMESTRES

OO0 O




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentocion sustentadora} :

(1) Crientacién y consejerfa familiar

(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en el paciente

(4) Madela de Cuidado Integral de Salud.

(5) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros de acuerdo al cargo

C.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos (Waord; X lnglé
Open Office Write, atc.) Eles X
Hojas de calculo {Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentacicnes {Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privade

Observaciones.-

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afic en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Tecnico Auxiliar o Analista ER Supervisor/ lefe de Area Gerente o

X ) . X
Asistente & Coordinador o Dpto. Director

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:IS[ EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Compaortamiento ético

Crientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: DIGITADOR
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia funcional: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puestos a su cargo: DIGITADOR
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de digitacidn, garantizando el registro oportuno, correcto procesamiento, validacian y actualizacion de la informacion
proveniente de los establecimientos de salud en las sistemas de informacién institucionales, contribuyendo a la calidad, integridad y
disponibilidad de los datos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ingresar, registrar, codificar, hacer seguimienta y control de calidad de fos datos en los sistemas de informacion institucional y aplicativos
asignados como (HISMINSA y otros)

Digitar los formatos y fichas correspondientes a vigilancia epidemioldgica, conforme a la normativa vigente del MINSA-NOTI WEB.

Consolidar informacidn y emitir reportes de datos registrados, segun indicacion.

Custodiar y mantener la confidencialidad de datos, acceso a los sistemas informaticos, informacion y documentos que se procasen en el
ambito de responsabilidad.

Cumplir con los plazos de cierre de digitacion establecidos a nivel regional y nacional, asegurando la oportunidad de la informacidn para el
cumplimiento de indicadores sanitarios.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Brindar soporte bdsico a los sistemas de informacidn en salud (HISMINSA, SIHCE , REFCON, SINADEF, CNV en linea u otros que el MINSA
disponga), reportando incidencias, apoyando en la correcta operatividad del sistema y orientando al personal usuario en ef uso adecuado

de los mismos
Participar en la implementacidn del sistema de control interno y la gestidn de registros que correspondan en el &mbito de sus funciones e

informar su cumplimiento.

Ejecutar otras funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, relacionadas con el cumplimiento de los objetivos del servicio y
las necesidades institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Diferentes servicios asintenciales como unidades y dependencias administrativas

Coordinaciones Externas
Direccion Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requetides para ef puesto Gljisegeauere

Colegiatura?
":i::: ::’e':'ﬂ Dﬁgresade(a] I I 5i I X INB
:IP""“'"' l:l D DB"'C”'““ DIGITADOR
4Requiere habllitacién

ISecunda & D DTilulo/ Licenciatura profesional?

X Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superiar
(3 & 4 afios)
IUnwersltaric D

DMaestrﬁa s X | no
ngremoo D Titultsdo

Dnoctora do

Lo

Tituledo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentadora) :

Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Computacién e Informatica

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intesmedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesader de textos {Word;
Open Office Write, ete.) X Inglés X
Hojas de célculo {Excel; X

OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones {Power bl e | o Ll TR |
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-
Experiencia general

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piblico y/o privado
-De preferencia, las labores debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas activiades esten relacionadas con las

actividades prestadora y/o aseguradora (Deseable)

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector plblico y/o privado en funciones afines al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x oo Auxiliar o Analista Eihecialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente & Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ st [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipa

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacidn del puesto: VIGILANTE
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia funcional: DIRECCION EIECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: VIGILANTE
Plazas disponible: UNO (01)

MISION DEL PUESTO

Brindar seguridad en las instalaciones de puesto de salud, direcciones y/o sede de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, y
reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte

Coordinar las actividades de vigilancia, segtn la programacion y normatividad vigente

Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de [a entidad

Evaluar la seguridad de las instalaciones y reporte cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos

Otras funciones delegadas por el jede inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

coordinaciones con su jefe inmediato

Coordinaciones Externas

actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} {Se requiere
Colegiatura?

"::: :LT‘ DEgresadc{aJ | I &l D Ho
e ] [escriver VIGILANTE
dRequiare habilitacidn

[]
Esﬂundafia D E Eﬂtufa} Uicenciatura B
s O O e (8] « -

A.) Nivel Educativa B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| Técnica Superior
Egresadh
:(3 6 4 afios) D D gresade D'ﬁ!u.'ﬂda

IUniversitario D DDoctorado
Dtgmﬂdo Elﬁwlada




CONOCIMIENTOS

A.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otras

B.) Conotimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bésico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X
QOpen Office Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, ete.)

Programa de
prasentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de UN (01} afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Auxiliar o 1 S Supervisor/
TE |
CNICO I:I O e DAna ista D Especialista I:’ Coordinador

]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area
o Dpta.

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Gerente o
Director

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana? [si [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Cornportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




A.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

cursos como minimo 24 horas en saporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de pacientes clinico

B.) Canocimientos de Ofimitica e 1diomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA Woaphca | Bsico | Intermedio | Avanzade iDIOMIAS Noaglica | Bésico | Intermedio | Avanrado

Procesador de textos (Word;

Open Offlce Write, etc.} X Inglés X

Hojas de cdfeulo (Excel;
Opencalc, etc.)

Programa de
presentaciones [Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pdblico y/o privado

Experiencia espec(fica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de seis {06) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
TECNI li
ELAED Asistente DAna G |:| Fsecalist ‘__—I Coordinador D o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de iencia; en coso existiera algo adicions! para ef puesto.
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al civdadano
Comunicacien asertiva

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Poseer licencia de conducir profesional A-2 B o Superfor

Cursos en mecanica automotriz, regfas de transito o afines a [as funciones y cargo a desempefar




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano ¢ unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacidn del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nambre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
BDependencia funcional; DIRECCION EFECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: PILOTO DE AMBULANCIA

Plazas disponibie: UNO (01)
MISION DEL PUESTO

Conducir ambulancia considerando la condicoin clinica del paciente

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacoin de urgencia y/o emergencia

Realizar acciones de primeros auxilios en situacion de emergencia masiva

apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada

apoyar en el registro de informacion de regerencia y contrareferencia y otros registros que se requieran

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos

Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuada funcionamiento

Otras funciones delegadas por el jede inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por nerma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

coordinar con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Grado{s)/sltuacién académica y estudios requerides para ¢! puesto mtgt?ﬂem
Incom Com .
pleta pleta Dssreudo[‘] D Si D No
|P'im=fia I:’ DB“’""‘“ PILOTC DE AMBULANCIA
2Requiere habilitacién
— =
x Isecundaria [:I I_I‘nmlnf Licenciatura

[ s
(- [ e

Dbodori do
Dt'pmnda Dmurnda

Técnica Basica

(142 aflos)

Téenica Suparior

13 & 4 afios)
|Un1ms'¢tar1'o D

LLOAGE O




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: MEDICO({A} GENERAL
Nombre del puesto; MEDICO GENERAL
Dependencia funcional: CIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
MEDICO CIRUJAND

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral de salud individualizada de acuerdo al Modefo de Cuidado Integral de Salud, segéin las necesidades de salud
¥ normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Brindar prestaciones de salud individual y de saled publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta
fija, movil o telesalud, utilizando tecnelogias de informacion establecidas, de acuerdo a |a cartara de servicios de salud, en el
marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas,
asl como sensibifizar e incidir en las autoriridades y sectores

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamignto, segdn la demanda de la poblacién usuaria.

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion, seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios

en el comportamiento individual, colectivo y del enterno,
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y Iz salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacidn ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de la entidad

Elaborar informes y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de fas diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

. . C.) &Serequiere
A.) Nivel Educativo B.} Grado{s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

incom Com

pleta e Digreudu(aj E sl DNO
|Prlmarla D Dnachiller MEDICO
ISenmdaria l:] E‘ﬂiﬁm:iamm

W O O B = - O~

Técnica Superior

s [~ B [

X IUniuerwrmo D DDoctorado

D.Egmmdu Dn‘mfmm

{Requiere habilitacién

) o




T e

A.) Conocimientos Técnitos principales requeridos para el puesta (Na requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias ¥ emergencias

{2) Orientacidn y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en e paciente

{5} Maneja de patologias frecuentes.

(6} Madelo de Culdado Integral de Salud.

[7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros

C.) Conorimientos de Ofimética ¢ Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | bisico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS Noapliea | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Werd; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Heojas de caleulo (Excel; X
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones {Power LT UL R R A L
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos v Obiervacianas.s
Programacion VB
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privade, ncluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboraf de un {01) afio en el sector pablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado:

wlsrEoa Auxiliar o AT P Supervisor/ Jefe de Area Gerente ¢
P Asistenta P Coordinadar o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
&5e requiere nacionalidad peruana? I:ISI' ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unided orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia funcionak: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: OBSTETRA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de satud individualizada de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su
profesion y segin normativa vigente

Realizar psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal

Realizar intervenciones de prevencian e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y
segun normativa vigente
Brindar arientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal segtn la norrativa

vigente
Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segin

normativa vigente

Paticipar coma parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix {PAP, inspeccion visual y test
molecular PVH), infeccion de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal, y en ausencia del medico dar atencion para estabilfzar |a
emergencia obstetrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear, y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto, y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acverdo a la
normativa vigente

Participar en [a elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de [a calidad segtin nivel de
atencion y en lo gue corresponda a su ambite profesional

Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdiscipfinarios y otras instancias de trabajo multisectorial,
seglin corresponda

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto, o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, a¢tores sociabes locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
. =k, B <) &Se requiere
A.) Nivel Edi i 3 di
) Ni ucativo B.) Gradfo(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
= = [ - 3~
'lnrmm J [ OBSTETRA
ARequisra hahiftacidn
profegdonal?

S B
= ]
) o]
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CONOCIMIENTOS

A) € Imii Téerdicas principales r idos para el puesto (No requieren documentacion sustentadore) :

{1} Orientacién y consejeria familiar

(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista ¢linica centrada en el paciente

{4) Modelo ¢e Cuidade Integral de Salud.

(5) Guias de practica clinica de las patologias def MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especiaHzacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diptomados y otros

C.) Conccimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphea | Bdsice | Intermedic | Avanzado IBIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedic | Avenzado
Procesader de textos (Werd; Inglé
Open Office Write, etc.} X ngles X
Hojas de cilculo {Excel; X
CosnCiic:ate)y - L, S Y ke R Tk o o e
Programa de
presentagiones (Power Pl | AT g Sl A SR | I S B |
Point; Prezi, ete.}
{Dtros) Bases de Datos y A
Programacién VB bacivacionssy

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afic en ef sector pablico y/o privado, Incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privade.

en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

% |orofesional Auxiliar o Anatista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente ¢
P Asistente B Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de iencia; en casa existiers algo adicional para el puesto.
—————————————————

¢5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipe
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

- "-:‘?' mb,“)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organo o unfdad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: MEDICO(A) GENERAL
Nombre dal puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: MEDICO CIRUJANO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral de safud individualizada de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud
¥ normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratarniento integral que incluya el seguimiento clinico a [as persenas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizande [a interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad 2 traves de modalidades de oferta
fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el
marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas,
asi como sensibilizar e incidir en las autoriridades y sectores

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segln la demanda de la poblacion usuaria.

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion, seguimiente, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promaocién de la salud, que promuevan cambios

en el compartamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervencicnes de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan [a salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a fraves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinaries de la entidad

Elaborar informes y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la [PRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. p . C.) &Se requiere
ivel Educati B.} Grad situacic demi tud id | puests
AN vo } Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G

Incom <om 4
2 o2 e - O~
IPrimaria D DBachiller MEDICO

]
N R
s (1 O

]
[x]

LReqedere labiltacion

- O

—
I X I‘Htulca’ Ucenclatura

Téenica Superior
(36 4 afos)
x |Unlverutarlo D




e T T S i P

A.} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documenticion sustentadora) :

{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y conseferia familiar

(3) Medidas de Bieseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologies frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de o Nivel de dominio
CFIMATICA Noaphica | Basko | Intermedio | Avanzado DIOMAS Noapikca | Béska | Intenmedio | Avanzado
P dor de textos
[Word; Cpen Offlee Weite, X Inglés x
ete.)
Hojas de calculo {Excel; X
OpenCale, etc)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otras) Basis de Datos y Obisratichgs.
Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia generat
Indique la cantidad total de afios de ex;
Experiencia Laboral de un (01) afio en ¢l sector piblico y/o privade, Incluyendo SERUMS.

3

ia laboral; ya sea en ef sector piblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el g en la funcién o la materia;

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el g (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivef minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector piblico o privado:

X |profesianal Augxiliar o Analista Espedalista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
P Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef isito de ia; en coso exi algo odicional para el puesto.
NACIONALIDAD
é5e requiere nacionalidad peruana? I Isf I X |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiente ético
Crientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRESA MADRE DE DIOS

Unidad Orgdnica DIRECCION EJECUTIVA DE CUIDADOS INTEGRALES POR CURSO DE VIDA
Cargo Estructural BRIGADA DE ASISTENCIAL DEL PPYC CANCER

Clasificacién BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO (LABORATORIO)

Nombre del cargo/puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO ASISTENCIAL

Dependencia Jerdrquica DIRESA MDD

Puestos a su cargo SEDE DIRESA MADRE DE DIOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el acceso al servicio de salud, en prioridad a lugares dispersas v lejanas para la deteccion oportuna y prevencien del cancer de Prostata y otros
prevalentes, con el fin de cumplir con los objetivos funcionales del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades Preventiva promocional a Iz Persana, familia ¥ comunidad en estilos de practicas saludables y promocionar fos tamizajes de
canceres prevalentes.

Desarrollar actividades pre analiticas, analiticas y post analiticas, ademas de acciones administrativas que involucren el proceso fluido de la atencion
del Servicio de Laboratorio.

Cumplir con los esténdares de calidad establecidos en la Norma Técnica de Salud N° 072-2008 MINSA/DGSP.V0L, involucrando evaluacicnes periédicas
/}de los procesos y resultados.

: e.}m plir con el Manual de bioseguridad de ensayo, biomédicos y clinicos, elaborado por el Instituto Nacional de Salud, 2005,

=l

- =1 . . . s o - r - s - 3 - . .’
Gge;;honar y brindar las intervencidn de tamizaje en céncer de Prostata, colon recto y otros exdmenes de laboratorio mediante ia orfentacidn, obtencién
de muestras, procesamiento y entrega de resultado en el Establecimientos de Salud.

~|Coordinar el traslado de las muestras de antigene prostatico hacia los puntos de acopio para el procesamiento en laboratorio de referencia segun lo
dispuesto por la DIRESA.
Realizar la coordinacidn con laboratorio de referencia para la entrega de resultados del tamizaje de préstata, asimismo la actualizacion del registro
nominal del antigeno prostético y determinacion oculta de sangre en heces.
Actualizar continuamente los registros de procedimiento de laboratorio (fisico y virtual}, con el fin de dar seguimiento y control dei cruce de
informacién con el HIS MINSA
Implementar acciones para la funcionalidad de la UPSS de patologia clinica, afin de brindar el paguete integral en prevencién de enfermedades crénica
e Saly como el cdncer.
- Ve BN Funciones administrativas coma redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en aplicativos de

{ & _s_eguimiento (obligatoriamente), entre otros a soficitud del jefe.

L 3 J}ﬁ @ i,t'ienc'rdn al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades de la Jurisdiecién Tambopata, que sea asignado
Cnp J"} 150r el Coordinador Regional del Programa de Prevencién y Control del Cancer, con fines asistenciales dentro de la finalidad de! contrato.

13|la jornada laboral serd segin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

12 |Las demds funciones que le asigne el Coordinador Regional del Programa de Prevencion y contro! del Cancer

/TQQIXDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
\

o
=]

Saud o
el
¥

Temporal[__] Permanente[ X |
_ ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
neomplet Completa lEgresado{a} l lBachiIler I X ,Tftulo/ Licenciatura E Si D No
Primaria BIOLOGO O TECNOLOGOC MEDICO I
Secundaria lMaestn‘a I lEgresado I IGrado
D) ¢Habilitacidn profesional?
Técnica Basica (1 o 2 afios) I
Técnica Superior (1 o 2 afigs) Docterado I IEgresado I IGradu E Si D No
0 b » CONSTANCIA SUNEDU |




CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No se requiere sustentar con documentas) :
Prevencidn y diagndstico del cincer de prostata, colon-recto y otros prevalentes.

B. Cursos y programas de especializacién requerides y sustentados con documentos:

Capacitacién y/o actividades de actualizacion afines al perfil requerido, a partir del afio 2022 a la fecha,

€, Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de darminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA h:::a Bdsica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS Ne aplica | Basico Intermedio [Avanzado

Procesador de Textos X inglés X

Hojas de Célculo X Quechua X

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Observaciones
Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA 01 AROS INCLUIDO CON EL SERUMS

(  iuperiencia laboral especifica

~{A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

EXPERIENCIA 01 AROS INCLUIDO CON EL SERUMS

B. indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este}:

C. £n base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como Biologo o Tecnologe Medico {Laboratoria).
Capacidad de coordinacién, arganizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado at logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica

\%, Pesdente & )
1% &




