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OFICIO N.° 05 -2026-GOREMAD-DIRESA-CEPSP

Sefior : Ing. Manuel| Torres Gonzales
Director encargado de la Direccién de Tecnologia de Informacion

Presente. -

ASUNTO : Solicitud de publicacién de la aprobacién de las Bases del Segundo
Concurso Plblico D. L. N.° 1057, aprobadas mediante R.D.R. N.°
365-2026-GOREMAD/DIRESA.

REFERENCIA : BASES C.P. D.L. 1057 N.2 02-2026/DIRESA-MDD

La Comision del Concurso Publico N.° 02-2026-D. L. 1057- DIRESA-MDD, conformada
para llevar a cabo el proceso de contratacion de personal por suplencia, de naturaleza
temporal y transitoria, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N.° 1057, se dirige
a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez, solicitarle que se sirva disponer la
publicacién de las Bases del Concurso Publico D, L. N.° 1057 N.° 02-2026/DIRESA-MD?,
aprobadas mediante R.D.R, N.° 365-2026-GOREMAD/DIRESA, en el portal web
institucional de la Direccién Regional de Salud Madre de Dios.

La presente solicitud se formula en el marco del desarrolio del proceso de seleccion, con
la finalidad de dar cumplimiento al cronograma establecido y garantizar los principias
de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades que rigen el proceso ce

contratacién.

En tal sentido, agradeceremos se sirva efectuar la publicacion correspondiente a la
brevedad posible, a fin de garantizar la continuidad y el normal desarrolio de las etapas
previstas en el proceso de seleccion.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
nuestra especial consideracion y estima.

Se adjunta:

e R.D.R. N.” 365-2026-GOREMAD/DIRESA.
e Bases C.P. [ L. N.” 1057 N.* 02-2026/DIRESA-MDD.

Atentamente,

GOBIERND REGIONAII.‘DLE

MADRE DE DIOS!
DIRECCION REGIGNAL DE SALUD MU

PREJDENTE
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VISTO: El Informe N.2 003-2026-GOREMAD/DIRESA-CEPSP, de fecha 31 de julio de 2026; y el
Memorando N.2 975-2026-GOREMAD/DIRESA-DR, de fecha 31 de julio de 2026, mediante el cual fa
Directora Regional de Salud de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, autoriza la
proyeccion de la Resolucion Directoral Regional para aprobar las Bases del Concurso Plblico para la
Contratacién de Personal de Naturaleza Temporal-Transitoria y a plazo determinado-Decreto
Legislativo N.2 1057-Convocatoria N.°02-2026/DIRESA;

CONSIDERANDQ:

Que, la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios cuenta con personerfa jurfdica de

derecho pdblico y ejerce la autoridad de salud en la regi6n, conforme a lo establecido en la Ley N.2

/'\ 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias. Se constituye como Unidad

“/ _\':\ Ejecutora, con autonomia técnica, econdmica y administrativa, en el marco de las atribuciones que

NB® | le confiere la normativa vigente; siendo responsable de formular, proponer y conducir las politicas
/. ) regionales de salud;

Que, el Decreto Legislativo N.2 1057 establece el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aplicable a las entidades del Estado, el cual tiene por finalidad regular el
ingreso de personal mediante procedimientos de seleccidon meritocraticos y transparentes;

Que, el articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1057, aprobado por Decreto
Supremo N.2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N.2 065-2011-PCM, establece que
la contratacion bajo este régimen debe realizarse mediante concurso publico, y que las bases del
concurso deben ser aprobadas por la autoridad competente;

Que, el presente concurso tiene por objeto normar el procedimiento de evaluacién del
personal profesional de la salud, técnicos, auxiliares asistenciales y administrativo, conforme a los
alcances del Decreto Legislativo N.2 1057 y su reglamentacidn, a fin de cubrir las plazas vacantes
existentes en las Unidades Orgdnicas y Establecimientos de Salud de la Direccién Regional de Salud
de Madre de Dios, en el marco de la Ley N.2 32512, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2026;

Que, con documento de visto y Memorando N.2 975-2026-GOREMAD-DIRESA/DR, se
autoriza proyectar fa Resolucién Directoral Regional de Aprobacion de las Bases del Concurso Publico
para la Contratacion de Personal de Naturaleza Temporal-Transitoria y a plazo determinado-Decreto
Legislativo N.2 1057-Convocatoria N.°02-2026/DIRESA;

En uso de las atribuciones y facultades por la Ley N.2 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria, aprobada por Ley N.2 27902; el Decreto Legislativo N.2 1057 y su
Reglamento; y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N.2 128-
2026-GOREMAD/GR, concordante con el Manual de Operaciones (MOP) de la Direccién Regional de
Salud de Madre de Dios, aprobado por Decreto Regional N.2 004-2022-GOREMAD/GR, y con el visto
bueno de la Direccion Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina de Personal y Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios;

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
Av. Ernesto Rivero N2 475 - Teléfono (082) 571126 -~ 571127 anexos: 2101 - 2137
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Puerto Maldonado, 31 de Julio de 2028.
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MEMORANDO N° 975 -2026-GOREMAD/DIRESA-DRy r, - DAL Jkrt.
,,,,, s

PARA : CPC. IGOR ANGEL RUIZ ZEGARRA
Director Ejecutivo de Administracién DIRESA-MDD

ASUNTO Aprobacién de Bases del Concurso Publico para la
Contratacion de Personal por Suplencia de Naturaleza
Temporal - Transitoria Y a plazo determinado, Decreto
Legisitativo N° 1057 - Convocatoria N° 02-2026/DIRESA.
Proyectar Resolucion Directoral Regional. TER

......

REF. : INFORME N° 003 -2026-GOREMAD-DIRESA/CEPSP

En atencién al documento de |a referencia, se autoriza la Aprobacion de Bases del = '
Concurso Pablico para la Contratacién de Personal por Suplencia de
Naturaleza Temporal - Transitoria y a plazo determinado - Decreto Legisitativo
N° 1057 - Convocatoria N° 02-2026/DIRESA; para contratacién de Profesionales
de la Salud, Técnicos, Auxiliares Asistenciales, como también persenal
administrativo, conforme a los alcances establecidos en el Drecreto Legislativo N°
1057 y su normativa reglamentaria, con la finalidad de cubrir plazas vacantes
existentes en las diferentes unidades organicas y establecimientos de salud de Ia
Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, en el marco de lo establecido en la
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026. Proyectar

.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiente de ls Democracia”

' Puerto Maldonado, 31 de julio de 2026
-
0 GOBIER q .
INFORME N.2 003 -2026-GOREMAD/DIRESA/CEPSP Dirg L 01_55% REGIONAL MDD
TR DTS BRSSO
Sefiora: R AON - man D
M.C. BENEDICTA EMPERATRIZ MORALES VALDIVIA L) e LN
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD .= 1JUL 202
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS HORA: [b ’CP F : 4\‘
ASENT e CLOS...
Presente. - FIRMA._7, %{s
- -:cb
ASUNTO : SOLICITO APROBACION DE BASES PARA EL SEGUNDO

CONCURSO PUBLICO D.L. 1057 MEDIANTE R.D.R.

REFERENCIA : BASES C.P. D.L. 1057 N.2 02-2026/DIRESA-MDD

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, a la vez, soliciter que, por
intermedio de su despacho, se sirva aprobar, mediante Resolucion Directoral Regional, las Bases del
Concurso Publico de Seleccion de Personal N.2 02-2026/DIRESA-MDD, correspondiente a la centratacion
de personal de naturaleza temporal y transitoria, bajo e! régimen del Decreto Legislativo N.2 1057.

Al respecto, la Unidad Ejecutora cuenta con veintiseis (26) plazas vacantes, destinadas a la contratacion
de profesionales de la salud, conforme a los alcances establecidos en el Decreto Legisiativo N.? 1057 y su
normativa reglamentaria y complementaria. Las contrataciones se efectuaran bajo las modelidades de
suplencia, por necesidad transitoria y a plazo determinado, segun corresponda, con la finalidad de cubrir
las plazas vacantes existentes en las diferentes unidades orgénicas y establecimientos de salud de Ia

jurisdiccion.

Asimismo, el presente proceso de seleccion se desarrolla en el marco de las disposiciones estadlecidas en
la Ley N.2 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, asi como de la normativa
vigente aplicable & la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.2 10%7.

Para tal efecto, se adjuntan las Bases del Concurso Piblico de Seleccidn de Personal N.2 02-2026/DIRESA-
MDD, que constan de setenta y cuatro {74) folios, para su evaluacién y posterior aprobacién riediante el
acto resolutivo correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DI
lﬁ:ripuciam DIRECCION REGIONAL DE SALUD
-lLegajo 2
:E:R:Y;B!Yoam

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonade, Tambopata, Madre de Dios —
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“ANQ DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

BASES DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE
NATURALIZA TEMPORAL — TRANSITORIA Y A PLAZO DETERMINADO - DECRETO LEGISLATIVO
1057 N° 02-2026/DIRESA-MDD
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“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

. GENERALIDADES:

1.1.

1.2,

Objeto de la convocatoria:

La Direcciéon Regional de Salud de Madre de Dios requiere contratar personal, sujeto a los
alcances establecidos bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, de necesidad transitoria y
a plazo determinado.

Las contrataciones se realizaran para cubrir plazas vacantes en sus distintas unidades
organicas y establecimientos de salud.

La presente convocatoria se rige por los principios de meritocracia, idoneidad e igualdad de
oportunidades, con el propdsite de seleccionar a personas que cumplan con el perfil requerido
para ocupar los puestos vacantes, ya sea en los servicios asistenciales como en los sistemas

administrativos de la entidad.

Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area Solicitante:
Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Direccidén Regional de Salud de Madre

de Dios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
La Comision de Seleccion y Oficina de Personal de la Direccion Regional de Salud de Madre
de Dios.

Alcance

Cada postulante podra participar Unicamente en una plaza vacante convocada bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057; quien postule a méas de una plaza vacante sera descalificado

automaticamente sin derecho a reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan impedimento para contratar con
el Estado.

El presente proceso de seleccién esta dirigido a las personas que cumplan con los requisitos
y perfiles establecidos en las presentes Bases y que no se encueniren incursas en
impedimento legal para prestar servicios en el Estado.

Cada postulante podra participar Unicamente por una (01) plaza de las convocadas en el
presente Concurso Publico de Seleccién de Personal N.° 02-2026-DIRESA-MDD, bajo el

SEDE INSTITUCIONAL Awv. Ernesto Rivero N 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
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régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057, para la cobertura de plazas por suplencia
y/o reemplazo de naturaleza temporal-transitoria.

El postulante que presente su inscripcién o expediente para mas de una plaza dentro del
presente proceso de seleccion sera considerado no apto respecto de todas las postulaciones
efectuadas, quedando excluido del proceso, sin perjuicio de las acciones que correspondan
conforme a las presentes Bases.

La participacién en el presente concurso no limita ni impide gue una persona pueda participar
en otros procesos de seleccion convocados por la entidad, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en cada convocatoria y no exista impedimento legal.

1.5. Consideraciones complementarias:

» El postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria de proceso de
seleccion de personal bajo el Decreto Legislativo N.° 1057 a plazo determinado de
naturaleza temporal - transitoria. En ese sentido, el postulante declara conocer y aceptar
las condiciones establecidas en la presente base, No procederd alegar el
desconocimiento de las disposiciones establecidas.

La informacién registrada tiene caracter de Declaracién Jurada y el postulante es
responsable del contenido del reporte de postulacién y las declaraciones juradas y de su
debida suscripcién; se somete a proceso de fiscalizacién posterior que la Direccién
Regional de Salud Madre de Dios considere necesario. En caso de que se detecte que
ha consignado informacion falsa, la Direcciébn Regional de Salud Madre de Dios
procedera con las acciones administrativas, civiles y/o penaies correspondientes.

En el caso de que los documentos que se presentan como sustento de la postulacion se
encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccidn oficial o certificada de dichos documentos conforme a lo establecido en la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El postulante que tenga la condicién de licenciado de las fuerzas armadas, persona con
discapacidad, deportista calificado, ¢ cualquier otra condicién que genere bonificacion
conforme a la normativa vigente, debe consignar ello al momento de la postulacién, el
mismo que debe presentar el documento que sustenta tal condicion, de acuerdo a las
normas vigentes, y segin lo sefialado en el cronocgrama del proceso.

El proceso de seleccion se rige por el cronograma del proceso, siendo responsabilidad
del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
https://share.google/lovzweaQemtlVGF9i, y/o en el Panel Informativo de la DIRESA
Madre de Dios.

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Peru
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Il. BASE LEGAL:

> Ley N.° 26842, Ley General de Salud.

» Decreto Legislativo N.° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por D.S. N.° 075-2008-PCM y
modificatorias.

> Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

> Ley N.° 27815, Cédigo de Etica de ia Funcién Pablica.

> Ley N.° 27588, Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.

» Ley N.° 28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por Decreto
Legislativo N.° 1377; y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

> Ley N.° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

> Ley N.° 29607, Simplificacion de certificacion de antecedentes penales.

> Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS y modificatorias.

» Ley N.° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-2017-MINP y modificatorias.

> Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

> Ley N.° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida

del personal del servicio publico.

Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N° 30794, Requisito de no tener condenas por terrorismo para trabajar en el Estado.
Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley N.° 28983, Ley de Igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

Ley N.° 27674, Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, aprobada por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N.? 30284 y Ley N.° 26771, prohibicién de contratacién por parentesco en el sector
publico.

Ley N.? 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N.? 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Decreto Legislativo N.° 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

D.S. N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la ey N.? 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000132-2022-SERVIR-PE, opinién vinculante sobre
gestién de recursos humanos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR/PE, lineamientos para ajustes
razonables en procesos de seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 018-2024-SERVIR-PE, directiva sobre disefio de

perfiles de puestos.

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N® 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Peru
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> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, bonificacién para licenciados

de las FF.AA.

» Resolucién Ministerial N.? 124-2018-TR, manual de usuario del aplicativo de ofertas laborales.

» Resolucién Directoral Regional N.° 284-2026-GOREMAD/DIRESA, de fecha 02 de junio de
2026. Reconformacién de comisién evaluadora

> Decreto Regional N.° 004-2022-GOREMAD/GR, aprueba el MOP de DIRESA.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de administracién de Legajos”.

» Ofras normas que regulen la Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS- D.L. N°® 1057.

ll. PLAZAS A CONVOCAR

A través del presente Concurso Publico de Seleccidén se convocan las plazas detalladas a
continuacion:

PLAZAS VACANTES REGIMEN LABORAL 1057

REGISTRO

N | R ESTABLECIMIENTO CARGO_FUNCIONAL | REMUNERACION
001089 TECNICO/A

1 P.S. MENTAL COMUNITARIO MAZUKO ADMINISTRATIVO/A 2,364.19
001328 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS TRABAJADOR DE SERVICIOS

2 GENERALES GENERALES 1,864.19
00137 | ¢.5. SALVACION ENFERMERA/O 3,864.19
001468 | p.s. ALTO LIBERTAD DIGITADOR 1,864.19
001555 .

P.S. INAPAR DIGITADOR 1,864.19

L.C. LABORATORIO REFERENCIAL REGIONAL DE
001560 | La DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE

DIOS DIGITADOR 1,864.19
002016 | b s PUNKIRI GHICO = MEDICO ! 5,564.19
002024
PS. MONTE SALVADO ENFERMERA/O 3,264.19
002027 | ¢.§. HUEPETUHE TECNICO EN LABORATORIO 3,264.19
002047 TECNICO/A
10 OFICINA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO/A 2,164.19
e Sdug 002106 _
o 04%\1 P.S. iINAPARI : NUTRICIONISTA 3,264.19
A P.s
S A e 002156 =
2 4 BOCA COLORADO TECNICO EN-ENFERMERIA _ | 2,164.19
2 Migalt0 &
2
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2172
13 90 OFICINA DE PERSONAL TECNICO/A EN SOPORTE 2,164.19
002177
14 P.S. ALTO LIBERTAD TECNICO EN ENFERMERIA 2,164.19
15 002182 |5 5 SAN JOSE DE KARENE TECNICO EN ENFERMERIA 2,164.19
002188
16 P.S. ALTO LIBERTAD BIOLOGO(A) 3,264.19
17 002192 |p 5 LANOVIA ENFERMERA/Q 3,264.19
18 002211 |pg | A JovA MEDICO 5,564.19
19 002215 | o5 |RAPARI OBSTETRA 3,264.19
002221
20 C.S. MAZUKO PILOTO DE AMBULANCIA 2.164.19
002228
21 P.S. PLANCHON TECNICO EN ENFERMERIA 2.164.19
002232
22 P.S. NUEVO SAN JUAN TECNICO EN ENFERMERIA 2.164.19
23 002252 | - 5 mazuKO MEDICO/ITINERANTE 7.904.19
002255 | DIRECGION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES
24 ESTRATEGICAS POR CURSO DE VIDA OBSTETRA/ITINERANTE 5,864.19
25 002236 | o 5 HUEPETUHE OBSTETRAATINERANTE 5,864.19
CONDUCTOR DE
“FEN 2 002051 | P.S. SANTA ROSA AMBULANGIA 2,164.19
s
S apo %
% “prlRene $ :
s LF/NOTA: LAS PLAZAS SE ASIGNARAN SEGUN PRELACION Y CODIGO AIRSHP, AL CUAL EL

e ¥ POSTULANTE SE INSCRIBIO.
EN CASO DE NO ADJUDICAR EN LA PLAZA INSCRITA, AL POSTULANTE ELEGIBLE SE LE
ASIGNARA EN LAS PLAZAS DECLARADAS DESIERTAS EN ORDEN DE PRELACION,

CONDICIONADA A SU ACEPTACION
2. AS PLAZAS POR SUPLENCIA ESTAN SUJETAS A RENOVACION HASTA EL RETORNO DEL

o

: c-é}cwfI'ITULAR DE LA PLAZA.

IV. PERFIL DEL PUESTO:

Detalla los requisitos: Experiencia, Competencias, Formacién Académica y/o nivel de estudios,
Cursos y/o estudios de especializacién y conocimientos para el puesto y/o cargo; lo cual se
etallara en los términos de referencia.

I R, © Ll

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Puntualiza las principales funciones a desarrollar, las mismas que seran detalladas en los términos

de referencia.

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Peru
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pefregionmadrededios-diresa




F Cficina de Personal
. T . e Direccion Regional de Oficina Ejecutiva de Area de Seleccién, Ragistro y
\ - Macire de Dios Salud Adminlstracién v
T Administracién de Legajos

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. Lugar de prestacion de servicios: Se detalla en el numeral Il de la presente base,
cuadro de plazas a convocar, empero la enfidad podra disponer ia rotacion del
adjudicadofa por necesidad institucional debidamente sustentada y conforme a la
hormativa vigente.

2. Remuneracion Mensual: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

3. Duracién del contrato: Se establece la duracién del contrato en el numeral lIf de la
presente base, cuadro de plazas a convocar, el mismo que puede ser renovado o
prorrogado sujeto a evaluacién del desempefio y necesidad institucional. Asi como
también se puede dar la culminacién del vincuio laboral por incumplimiento de funciones.

VIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en el Portal Talento Perd Servir | 03 al 17 de agosto 2026 Oficina de Personal
CONVOCATORIA
1 Pub‘hcat.nflon de la Convocatoria Pagina Web de la 17 2l 19 de agosto del 2026 Comision
Institucion)
Presentacion de la hoja de vida documentada
{Direccion Regional de Salud de Madre de Dios) T 8 ] R 6 G
Presentacion de Expedientes: g Bl Bl i 2 o
Los postulantes deberan presentar su | 16:30 horas, Mesa de Partes de DIRESA- HespCh iR

expediente  documentado,  debidamente | MDD
foliado y firmado, conforme al orden
establecido en las presentes bases:

ELECCION
3 | Evaluacion Curricular 21 21 24 de agosto del 2026 Boni
Publicacion de Resultados de Evaluacion | 24 de agosto del 2026, a partir de las 17:00 | Comision
Curricular (pagina web de la DIRESA MDD) horas Oficina de Estadistica
Presentacion de reconsideracion y/o Reclamos 220t s o 6, o i (08amia Postulantes
12:30 p.m) por mesa de paries
Absolucién y publicacion de resultados de | 25 de agosto del 2026 a partir de las 16:00 oy
i o Comision
reconsideracion y/o Reclamos horas
26 de agosto del 2026, en las instalaciones
Entrevista Personal del Auditérium de la Direccion Regional de Comisién
Salud de Madre de Dios. A partir de las
09:00 horas
Publicacion de los resultados finales, a través de | 26 de Agosto del 2026, & partir de las 17:00 | Comision
la pagina web institucional horas Oficina de Estadistica
Induccién y adjudicacion de Piaza 27 de agosto del 2026 Comision
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Presentacion de documentos obligatorios y CV 28 de agosto del 2026 Oficina de Personal
fedateados
- . Establecimiento y/ oficina

11 | Inicio de labores 01 de setiembre del 2026 de Sede DIRESA
Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la

12 | Suscripeion del Contrato adjudicacion de la plaza, previa | Oficina de Personal
presentacién de CV fedateado

Cada etapa del proceso es Excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante
que sea descalificado por no contar con algun requisito obligatorio y/fo desaprobado en alguna
de las etapas no podra acceder a la siguiente etapa.

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Comision, las mismas que
se daran a conocer oportunamente a través del Portal Web, y/o en el Panel informativo de la
DIRESA Madre de Dios; en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada etapa en caso

corresponda.

Las fechas y horas establecidas en el cronograma es de caracter obligatorio y de
responsabilidad del postulante hacer seguimiento a las publicaciones de la entidad al

respecto.

VHl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

8.1.

REQUISITOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

a) PRESENTAR LOS ANEXOS DEBIDAMENTE FIRMADOS CON SU RESPECTIVA

HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL.

Anexo N° 1:

Anexo N° 2:

Anexo N°3:

Anexo N°4:
Anexo N°5:

Anexo N°6:

Anexo N°7:

Solicitud de inscripcién del postulante dirigido al presidente de la Comisiondel
Concurso Publico expresando su voluntad de participar en el concurso
someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza
y el codigo al que postula,

Hoja Resumen del Postulante y Curriculum Vitae debidamente documentado
en copia simple,

Declaracién Jurada de NO tener relacién de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o unién conyugal, con ningin miembro de la
Comision.

Declaracién Jurada de NO registrar Antecedentes Penales, Judiciales y
Policiales.

Declaracion Jurada de NO tener inhabilitaciéon vigente segun el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

Declaracién Jurada de NO estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM.

Declaracién Jurada para percibir bonificaciones en el puntaje obtenido.
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b) EN CASO DE SER PROFESIONALES DE SALUD SE REQUIERE OBLIGATORIO:

» Resolucién Directoral de termino de SERUMS
- Diploma de Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente en todo el proceso
+ Conocimiento de Ofimatica (certificado o declaracién jurada)

¢) OTROS REQUISITOS OBLIGATORIOS

Copia ampliada de DNI o CE.
Constancia de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de

SUNEDU o Constancia de Registro en MINEDU en el caso de los Técnicos.
Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Declaracion jurada de nepotismo.

Declaracion Jurada sobre la autenticidad de la informacién y la documentacion.
Formato de Solicitud de Ajustes razonables para personas con discapacidad.
Declaracién Jurada de gozar buena salud

Declaracién Jurada de gozar buena salud mental

Conocimiento de Ofimatica (certificado o declaracién jurada)

N —

OB AW

}EN CASC DE SER OTROS PROFESIONALES SE REQUIERE OBLIGATORIO:

1.- Diploma de Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente en todo el proceso

La Comisién revisara si losflas postulantes cumplen con los requisitos obligatorios
establecidos; en caso no cumpla se le consignara la condicion de DESCALIFICADO.

NOTA: De no presentar algun documento; o presentarse documentos no legibles, como
parte del Expediente de Postulacion; o, no suscribir los Anexos correspondientes, elfla
postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO/A.

Después de presentado el CV para evaluacién no se podran adicionar documentos al
mismo, el reclamo solo procede en caso la comisién haya obviado calificar un documento
obrante en el expediente presentado o diferencia de interpretacién entre el postulante y la
comision.

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:
1. En el concurso publico CAS podran participar:

a) Personas gque cumplan con los reguisitos minimos.
b} Personas gue estén laborandc o hayan laborado en la Administracién Publica, que se
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encuentren laborando bajo la modalidad de CAS o como Locadores de Servicios en otras
instituciones del Sector Publico y/o privado nivel regional y nacional.

c) Personas que se encuentren nombrados o contratados bajo el Régimen Laboral 276 que
se encuentran con licencia sin goce de remuneraciones.

d) Personal nombrado de otra entidad puablica, que no tenga cruce de horarios.

2. En el concurso publico CAS no participan en este proceso:
a) Personal con sancion administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado

administrativamente.

b) Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.

c) Personal que cuente con informes o referencias negativas en la entidad; y/o que se
encuentren incursos en impedimento legal o administrativo vigente para prestar servicios

para el estado.

3. La inscripcién de los postulanies sera a través de la presentacién fisica del expediente de
inscripcion, especificando el cargo y codigo REGISTRO AIRHSP.

a) Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada y firmada de
manera correlativa, considerando que un folio corresponde a una cara escrita del
documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto
equivale a 2 numeros de folio. Iniciar el foliado en la Gitima hoja del expediente.

La documentacion presentada NO REQUIERE ser legalizada ni fedateada; ya que se
sometera a control de verificaciéon posterior.

La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas, enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, caso contrario la comisién la considerara como no

presentada.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en
ningln caso presentar ningln tipo de documentacién o incorporar informacién adicional
al expediente presentado.

Los postulantes deberan presentar de manera fisica su expediente en mesa de partes de la
Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, las fechas establecidas segun las bases del
proceso. La recepcion se efectuara (nicamente en el horario de acuerdo al cronograma
establecido en las bases y en las fechas establecidas.

-----------
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El expediente de Postulacién se presentara en folder manila A4, en un sobre cerrado; rotulado de
la siguiente manera:

PRIMER CONCURSO PUBLICO D.L. 1057 -2026/DIRESA MDD
NOMBRE:
DNI:
CARGO: |
REGISTRO AIRHSP ]
FOLIOS:

El expediente de postulacidn debera contar con la firma y huella en cada una de sus paginas,
debidamente foliado de la siguiente manera:

El nimero se escribe en la parte superior derecha de cada hoja que conforma el documento.
Deben ser legibles, sin borrones, ni enmendadura y en un espacio en blanco.

Se debe iniciar [a foliacién del documento en cada hoja, de atras hacia adelante.

EFNO cumplir con dicho requisito sera DESCALIFICADO:

—»

— e T
f—___z—--:-—-——» Fofio
I o o Y i
, @geSa!ug'o, L% o E
Fve RE—FEE
g e 4~ Firma
%"0 % o el =, — - [GERN : Hueuav
O NP 4

X. DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES:

1. Fases de evaluacidn

En el caso del Concurso plblico de seleccion para la Coberfura de Plazas CAS, se fomara los
factores de seleccion, calificacién y coeficientes de ponderacién para la evaluacién de expedientes:

a) Evaluacion Curricular de 0 a 100 puntos: Ponderacion 65%
b) Entrevista Personal de 0 a 100 puntos: Ponderacién 35%

A 3 PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE -
EVALUACION CARACTER APROBATORIO MAXIMO PONDERACION
Evaluacion Cuantitativo | 65 100 B85%

Curricular -
Entrevista Cuantitativo | 65 ' 100 35%
Personal
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2. Criterios de evaluacién:

CRITERIOS DE PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION L ZEUE s T MINIMO | MAXIMO
Postulacion y | Verificacién del cumplimiento de los requisitos y | Sin puntaje
presentacion de | presentacion de documentos (Apto /No Apto-
expediente Descalificado).
Evaluacion Formacion académica, cursos o diplomados, | 65 100
Curricular experiencia general y especifica.
Entrevista Puntualidad, presentacion personal, habilidades | 65 100
Personal y conocimientos requeridos para el puesto.

Resultado final obtenido segun la ponderacion | — 100

. establecida: (0.65 * Evaluacion Curricular) +

RUIEISa S (0.35 * Entrevista Personal) + Bonificacion si

corresponde.

3. Evaluacion curricular:

Se evaluara en esta fase segun los siguientes formatos.
Formato N° 1, 2A, 2B Y 2C.

« FEICurriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil de puesto
por el area usuaria, concordante con el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio

de Salud, y otros establecidos por la Comision.
» El puntaje maximo que pueda obtener es de 100 puntos y el puntaje minimo es 65 puntos.

¢ Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en
la evaluacion curricular, a fin de que acrediten documentalmente.

A. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO/TECNICO

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos

expedidos de acuerdo a Ley.

a) Copia por ambas caras del Titulo Profesional Universitario y/o Técnico de acuerdo al cargo
al que postulan.

b) Copia del diploma o certificado de egresado de estudios técnicos, constancia de
estudios universitarios o certificado de estudios secundarios completa.

. CAPACITACION ,
La capacitacién a través de los cursos debera estar directamente relacionada conla

especialidad a la que concursa o con el perfil del puesto de la plaza. Sélo se considerara
los Cursos o Capacitaciones que registren el Valor Académico en Créditos y/o en
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Horas Académicas. Los mismos que deberan tener una antigliedad no mayor a cinco
(05) afios a la fecha de evaluacién curricular (junio 2021 a junio 20286).

Para el caso de conocimientos en ofimatica debera estar acreditado por una institucion
superior o presentar una Declaracién Jurada.

C. EXPERIENCIA

Para el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada acreditada
documentaimente por el postulante debera acreditar con: constancias y/o certificados
de trabajo, contratos, adendas, resoluciones; en los que se indique obligatoriamente:
Cargo y/o Puesto, Fecha de Inicio y Finalizaciéon de Labores y/o |a Prestacion
de Servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la
evaluacion respectiva

No se tomara en cuenta como experiencia laboral ordenes de servicios y recibos por

honorarios.

1) Experiencia General:
El tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico y/o privado:

> Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la
experiencia general se contabifizard a partir de la obtencion del titulo profesional o
técnico.

» De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computodel
tiempo de dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado (el
periodo mas largo).

» Para los casos donde se requiera los estudios de secundaria, se contabilizara cualquier
experiencia laboral segun el perfil de cargo.

2) Experiencia Especifica;
Es aquella experiencia relacionada con las funciones, materia o sector vinculados al

puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.

Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica seran consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a ias funciones del perfil del puesto convocado

Resultado de evaluacion curricular:

La Comision revisa si los/las postulantes a la fecha de postulacién, cumplen con los
requisitos minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en el expediente
presentado, otorgando alguna de las siguientes condiciones, segtin corresponda:

e APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto. )
NO APTO: no cumple requisitos minimos.
DESCALIFICADO: incumple condiciones o incurre en causal expresa.
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4. Entrevista personal:

¢ Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma
y en horarios que se establezca. Formato N° 03.

o Postulantes que no se presenten a la hora seftalada serdn descalificados
autométicamente, se otorgara una tolerancia maxima de cinco (05) minutos, si al término
de dicho tiempo no se apersona elfla postulante, se da por finalizada laentrevista, dejando
constancia en la ficha de evaluacién.

e En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos en las
Bases, en tal sentido la puntuacion se efectuara seguin los criterios de evaluacion.

¢ El puntaje obtenido, correspondera al promedio de la suma del puntaje resultante de la
calificacion de cada uno de los miembros de la comision.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES
Para acceder a las bonificaciones establecidas por ley, el postulante debe declararlo en la etapa
de postulacion y presentar la documentacion sustentatoria, los postulantes recibiran las
bonificaciones establecidas en la Normativa vigente, conforme se detalla:

1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y haya adjuntado
=\ en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
‘| autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, fa
no presentacion de dicho documento no dard derecho a la asignacion de la_referida
bonificacion ni podra ser materia de impugnacién.

Bonificacién por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgard una bonificacion del 15% sobre el Puntaje
final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973,

siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 7 v haya adjuntado a su curricuium
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite el
certificado de discapacidad conforme a los articulo 76° y 78° de la mencionada Ley.

Bonificacion por Covid-19:

Ley N° 31129 “Ley que reconoce el trabajo de los servidores pablicos en el ambito de la salud,
en el marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y la
salud de la nacion a consecuencia del brote del covid-19” articulo 4°. Reconocimientos los
servidores publicos comprendidos en el marco de la presente ley podran acceder a los
siguientes reconocimientos: 2. “Bonificacién de 10% sobre el puntaje final obtenido en toda

la_evaluacion de fos concursos publicos de méritos en los que participen para el acceso a
plazas en las entidades publicas. incluyendo el residentado médico y los programas de
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Segunda especializacion”. Siempre y cuando el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y io
haya adjuntado en su curriculum vitae una copia simple del documento oficial emitido por Ia
autoridad competente.

4. Bonificacién a deportista calificados de alto rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°® 27674, Ley que

establece el acceso a Deporiista de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado porel
D.S. N° 089-2003-PCM, se otorgara una bonificacién al puntaje final, siempre en cuando que
el postulante [o haya indicado en el anexo 7 y lo haya adjuntado en su curriculum vitae una copia
simple del documento oficial por la autoridad competente, conforme al siguiente detalle:

Nivel 1:  Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales
y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecidos récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje por considerar serd el 20%.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
queestablezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar sera el
16%.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos yfo Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcanrécord o
marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar sera el 12%.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje
por considerar sera el 8%.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje por considerar

serael 4%.

Para tales efectos el postulante deberd presentar una certificacion de reconocimiento y/o

acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte,

el mismo que debe estar vigente.

i OTA: En caso gue el postulante tenga derecho a mas de una bonificacion (discapacidad y
ffuerzas armadas), estos porcentajes seran sumadas obteniendo una bonificacion total sobre el

puntaje final obtenido.

-----

Xll. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES
Luego de culminadas las etapas de evaluacion curricular, se publicara en el lugar visible los
resultados preliminares de la calificacién obtenida por cada uno de los postulantes.

Los postulantes podran presentar recursos de reconsideracién al Cuadro de Resultados
Preliminares, de acuerdo al cronograma de las bases. El recurso de reconsideracidn sera presentado
a mesa de partes de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.
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En caso de recursos de reconsideracion, sera la Comision del Concurso la que resolvera dicho
recurso de acuerdo al cronograma, y cuyoresultado debera consignarse en el Acta Respectiva y
debera ser publicado en la pagina web institucional y murales de la unidad de personal, para su

conocimiento.

Xlll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

a) Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantesobtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cuando elfla ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérito nocumplen
con suscribir el contrato.

5. Cuando ninguno de los postulantes se presenta de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas

o8]

Cancelacion del Proceso de Seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.

b) Por resiricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

¢) Declaratoria de plaza desierta.

1. Cuando el postulante no se presente a firmar contrato en los plazos establecidos
2. Cuando el postulante no se presente a su centro de labores dentro del plazo establecido

de cinco dias calendario

DE LOS RESULTADOS FINALES Y CUADRO DE MERITOS.

1. Una vez culminado el plazo de la resolucion de los recursos de reconsideracién, la Comision
del Concurso publicara el Cuadro de Méritos del Concurso.

. La Comisi6n elaborara el Informe Final del Concurso publico de seleccién de personal para
Cobertura de Plazas CAS el cual sera remitido a la Unidad de Personal con la finalidad de
realizar los actos administrativos para fa firma de contrato correspondiente.

. En caso de recursos de apelacién, sera el Tribunal de SERVIR quien resolvera dicho recurso
debiendo la Unidad de Personal verificar que cumpla con los requisitos de admisibilidad y
sea remitido en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles de recibido el recurso de apelacion.

4. La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtendra
sucesivamente en cada factor de evaluacion por los respectivos coeficientes de
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ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

5 La Comision de Concurso declarard ganadores del concurso para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta (65) puntos.

6. En caso de empate, prevalecera el mayor puntaje en experiencia especifica; de persistir el
empate, se aplicaran criterios adicionales previamente establecidos.

7. Con el puntaje final obtenido, la Comisién elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacién respectiva.

8. Los postulantes que adjudiquen las plazas deberan presentar su expediente fedateado y/o
legalizado segun corresponda, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de ganadores, a la Unidad de Personal para ser
derivados al Area de Legajo y Escalafon.

9. Terminado el concurso, la Comisién remitira su informe final a la Direccién Ejecutiva con copia
a la Unidad de personal, con la siguiente documentacion.

+ Acta de Instalacién

Bases del Concurso y convocatoria.

Actas adicionales

Acta Final del Concurso

Cuadro de Méritos

Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

La Unidad de Personal realizara los actos administrativos para la elaboracion del contrato.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comisién de
Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

2. Las bases publicadas no podran ser modificadas por acuerdos de sus miembros.

3. La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve las apelaciones como ultima instancia
administrativa del Concurso pblico CAS, sin que el proceso se paralice.

4. El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y
hora de la siguiente etapa.

5. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
preliminares y finales del presente proceso de acuerdo con el cronograma estabiecido.

6. Los postulantes en calidad de elegibles, segun las bases del concurso pablico de seleccion
de personal CAS, podran cubrir plazas desiertas o vacantes del presente proceso. La
elegibilidad tiene plazo de 3 meses calendario, siempre que se cumplan los siguientes

criterios:

« Tengan el mismo cargo
« Tengan las mismas funciones
« Estén en la misma unidad organica
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefores:
Comisién de Concurso Publico de Seleccion de Personal para la Contratacién en el régimen

laboral del D. L. N° 1057 — Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

Yo, , nacionalidad ................0one , identificado/a con
DNI/C.EXT. N° , domiciliado/a en, b
distrito de , provincia de , departamento de

; Teléfono y/o WhatsApp: , ante usted, con el debido respeto

me presento y expongo:

Que, deseando participar en la CONVOCATORIA N° 02-2026-DIRESA, para el Concurso Piblico de
Seleccion de Personal para la Contratacion, bajo el Régimen del D. L. N° 1057, Direccion Regional de Salud

de Madre de Dios, en el:

L0 L TR L L RRCTIRLREEECRIERRERRLES
GRUPO OCUPACION AL .ot citriree ettt s ia s st e e s s s s ats e n e na s s b

icito se me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo conocimiento
bre las Bases del Concurso, a las cuales me someto a fin de intervenir en el presente proceso.

‘QHESA-‘QQ
Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
se presentan al concurso proporcionan informacion veraz y confiable.

lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

de del 20_ .

?

Huella

Firma
DNI/C.EXT. N°
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ANEXO N° 2

Comisién de Concurso Pliblico de $Seleccion de Personal para la Contratacién en el régimen
laboral del D. L. N° 1057 — Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE

DATOS LABORALES DEL PROCESO DE SELECCION

c6DIGO DE NOMEBRE DEL
PLAZA PUESTO / CARGO
’ i
ORGANO /
UNIDAD
gt E ORGANICA -
||.7m1'os PERSONALES
Documento APELLIDOS Y | GEN
__Identidad NOMBRES ERO
Car |
net M F
Extr
anje [
ria | |
DIREGCI DISTRI
ON TO
PROVIN DEPARTAMEN REFERENCIA ' !
ClIA TO | DIRECCION |
' |
!
FECHA i LUGAR DE CORRED 1
NACIMIENT h{é}C_lMIiEET/'O ELECTRONICO
[%Zﬂ'l' / Dé 4o) PERSONAL
TELEFONO TELEFONO TELEFONO CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNC
DOMICILI® CELULAR 1 CELULAR 2

Codigo

N° Carnet /

DEPORTISTA CALIFICADO DE
ALTO NIVEL

N° Carnet /

FUERZAS ARMADAS N° Carnet /
Cédigo

Cédigo

TIEMPO DE EXPERIENCLA ESPECIFICA EN
EL ARRA:

TIEMPO DE EXPERIENCIA
GENERAL:

=

(AA atios y MM meses)

(AA aftas y M meses)
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£l. FORMACION ACADEMICA
La Informacién a proparcionaren el sigaiente cuadro debrerd ser precisa,
Allo K° de Folio de
Grado Nombrede Iz
R G acaiémico Carvera, Maestria/Doctorado/Especialidad i || e entradd ;ﬁ;ﬁi
obtenido RNE
postulactén
Serundaria
Téemlea supetior
Unlversitario
Maestria
Doctorado
Especialidad / RNE
W= deFolio de sustents]
COLEGIATURA del expediente
a
p:stuladdn
Coleglo Profeslonal: Nimero de coleglatura:
Condicidn 2 1a fecha: - ok
+Habilitado? SI NO ¢ Inhabilitado Sk NO
i
IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA.
(procesador de textes, hojas de calculo, p! de pr otrosy:
ey {Marque con una *X" el nivel alcanzado} s {Marque con tna "X el nivet alcanzado)
& Biisico Intermediol Avanzado o Bisieo | Intermedio] Avanzadn
X e
\ h;@;.z»ﬁmos DE ESPECIALIZACION
¥ , Taller, Diplomado, Programa de Especializacidn)
Ferlodo de Estudlos N°de Fallo de
N Nombre del [Fachi o AASA/MM} sustento del
N Cursa / Faller [I;.l':lo:ldo] Programa de o Centro de estudlos sxpedients de
1 Espedallzacion postulacion
R R fnkelo Fin
3 —\g
~‘§' e p o
& !
o
o '<i. o=
= =
2 ';‘éﬁo §j

06

o7

08

09
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IV. EXPERIENCIA LABORAL
{Completar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)
A.- EXPERIENCIA GENERAL
Desde |52 TOTALTIEMPOENEL | 'sesentodel
Empresa / Tnskitucién Sector Piblico / Privado Puesto/Carge oz
{MM/ARARY PUESTOV/OCARGO |  expediente de
o postulacién |
ol
0z
03
04
05
06
o7
08
o5
10
B.- EXPERIENCIA ESPECIFICA
Hasta
Empresa / Sector Miblico / Pues Desde TOTAL TIEMPO N° de Folio de
Institucién Privade ta/C (MM/AA | (MM/AA EN ELPUESTO sastento del
arge AA) AR) ¥/0 CARGO expediente de
postulacién
Funciones
Principales
Hasta
Sector Piblien / Pues Desde TOTAL TIEMPO N° de Folio de
Privado to/C {MM/AA | (MM/AA | EN ELPUESTO sustentodel
arge AA) AA} Y/0 CARGG expediente de
postulacién
e Stlug
"q;, Ve B® £ Funciones
o = Principales
s
Mighpo 0 s
s i
Al
B.
C.
D.
Hasta
Empresa [ Sector Phblico / Pues Desde TOTAL TIEMPO N° de Folio de
Institocidn Privado to/C {MM/AA | (MM/AA | EN ELPUESTO sustento del
arge AA) A4) Y/0 CARGO expediente de
postulacién
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L]
3
Funciones
Principales
A,
B.
C.
D.
Hasta .
Desde TOTAL TIEMPD EN CRDGIED
Emgpresa f Sector Pablico / PuestofCarg sustsatadel
(MM/AAAA ELPUESTO Y/0 -
Instituclén Privado a ) [MMfARAR) | Cone S
Funciones
Principales
‘Hasta N*da Folie do
Empresa / Seotur}'ﬂbllco f/ Puesto/Carg ﬂl:?::lﬁ m%;rm?%m mmﬂi
Institucién Privado o ) {MM/AAAA) | canen et

Funciones
Principales

TOTALANOS EXP,
ESPECIFICA

04
A
B
C
B
05
A
a
C
D
s
Msﬁ@c V. REFERENCIA LABORAL
@d VO R° ‘%\ Empresa/Institucién Nombire del jefe Directa

Puesto/Cargo

Taléfone

Motivo de Cambio
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V1. OTROS DATOS si. go

1 |(ES USTED LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON EL CARNET DE LICENCIATURA?

2 |4ES USTED UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON SU CARNET BE CONADIS?

3 |,ES USTED PENSIONISTA DE LAS FUERZAS ARMADAS O POLICIA NAGIONAL DEL PERU?

4 |;TIENE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO?

5 |¢SE ENCUENTRA EN EL REGISTRO DE DEUDCR ALIMENTARIO MOROSO - REDAM?

6 |¢REGISTRA ANTECEDENTES POLICIALES?

7 |LREGISTRA ANTECEDENTES PENALES?

8 |;REGISTRA ANTECEDENTES JUDICIALES?

4 TIENE FAMILIARES TRABAJANDO ACTUALMENTE EN LA DIRESA? (Hasta 4°

3 |grado de consanguinidad) DE SER S1 SURESPUESTA DETALLE LOS DATOS EN
EL SIGUIENTE RECUADRO:
APELLIDOS ¥ UNIDAD ORGANICA DONDE
NOMBRES LABORA FARENTESCO
1
2

~ ‘@
Omese -

TSvaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre 1z faformasidn registrada y foliada ea 12 presente ficka de resumen cumicular, la cnal debers estar sustentada con la presentacion,

en capia simple, dé los documentos que la acrediten (diplomados, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informade en la presente ficha, no serd

tomado en cuenta en ka evaluaciéon,

que la informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podri ser verificada por la entidad.

del 20,

Huella ID

Firma

DNI/C.EXT. N°
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O UNION CONYUGAL

CON MIEMBROS DE LA COMISION

Seitores:

Comisién de Concurso Publico de Seleccion de Personal para la Contratacion en el
régimen laboral del D. L. N° 1067 — Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

Presen

Por la presente yo: , identificado/a con DNI/C.EXT

N° , Domiciliado/a en
, en virtud a lo dispuesto en la Ley N°26771 y su reglamento aprobado por

Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificaciones,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razones
conyugales, y a la fecha se encuentran prestando servicios al sector salud. De haber marcado “SI”

consignar la siguiente informacion:

GRADO DE DEPENDENCIA DE SALUD
PARENTESCO EN EL QUE PRESTA
SERVICIOS (*)

=4

o

\
a= O

strar a los parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todas sus Dependencias y Organos

de del 20 .

Huella iD

...........................

Firma
DNI/C.EXT. N°
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

El/la que suscribe, , identificado/a con

DNI/C.EXT N° , con domicilio real en.

,del Distrito de , Provincia de ;

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacién vigente en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.
2. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acci6n de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Puerto Maldonado, de del20__.

Huella ID

Firma
DNI/C.EXT. N®

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru

info@diresamdd.gob.pe https:/fiwww.gob.pefregionmadrededios-diresa




x . Oficina de Personal
L Govierno  Regicnal Direccion Regional de Oficina Efecutiva de Area de Seleccién, Reglstro y
,  Madre de Administraci }
- pebreebiodyosib Salud inistracion Administraclon de Legajos

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres”

*ARIO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

€

ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION
Y DESPIDO — RNSDD.

El/la que suscribe, , identificado/a con

DNI/C.EXT N° , con domicilio real en.

,del Distrito de , Provincia de

, Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despidos” a que hace referencia el articulo 242° Registro de Sanciones, de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y el articulo 98° Registro de Sancién de la Ley N° 30057 Ley

del Servicio Civil, su Reglamento, y modificatorias, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad de SERVIR.

Puerto Maldonado, de del20__ .

Huella ID

DNI/C.EXT. N°®

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° mumeral 1.7, y 42° de la
Ley 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sujetindose a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legistacion nacional vigente.

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Pert
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ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

El/la que suscribe, , identificado/a con
DNI/C.EXT N° , con domicilio real en.
,del Distrito de , Provincia de
, Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que
hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Puerto Maldonado, de del 20 .

Huella [D

DNI/C.EXT. N°

Formulo la presente Declaracion. Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y42°defa
Ley 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sujetindose a las acciones legales y/o penales que correspondan de

acuerdo a la legislacion nacional vigente.

e

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
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ANEXQO N° 7

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES

Elfla que SUSCribe, .......c.cooiiiiiiiiiiiiiiii e e identificado con DNI/C.EXT N°
........................... , de ..., afios de edad, de estado civil ........................., ¥ de profesion
e e rie e aieiriane e e POSTUlante al puesto de Lo , declaro al
amparo del TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General" aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

v Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgari una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, y haya adjuntado

en su curriculum vitae documentado: SI( ) NO(..).

v Bonificacion por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje final, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, yhaya adjuntado en su curriculum vitae documentado: SI{ ) NO

(oor)

v"  Bonificacién por Covid-19:

Ley N° 31129 “Ley que reconoce el trabajo de los servidores piiblicos en el 4mbito de la salud, en el marco de
emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y la salud de la nacién a consecuencia
| brote del covid-19” articulo 4°. Reconocimiento: 2. “Bonificacién de 10% sobre el puntaje final (...) y
R— * Bdya adjuntado en su curriculum vitae documentado: SI( ) NO(...).

Bonificacién a deportista calificados de alto rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a

Deportista de Alto Nivel a la Administracion Pablica, aprobado porel D.S. N° 089-2003-PCM, se otorgard una
bonificacion al puntaje final, siempre en cuando este vigente su certificado emitido por el IPD y adjuntado en
su Curriculum Vitae documentado: SI( ) NO(...).

Declaro bajo juramento: que los datos consignados expresan la verdad, sujetandome a lo dispuesto
por el TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General” aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad
administrativa, civil y/o pen al que diera lugar la falsedad, inexactitud de [a presente declaracion jurada,
asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la

entidad.

Puerto Maldonado, de del 2,026.

Firma del Postulante
DNI/C.EXT. N°

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Perd
info@diresamdd.gob.pe https:/Awww.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Y oo se e euossesesesasesasatssneesass usns R s a1 RR SRS PES oL LS1 8RR R4S AR RSB EERR T S ;|
identificado con DNl N® . ,  con domicilio M. .ceieeiiiii i
Distrito.........coeevineniens PrOVINGIAL ... evvvevevvianseeemeeerenenins
DEPAMAMENLD. ... evverrerserrnbsrses e s

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de ta siguiente normatividad:

o Ley N.° 284986, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N.° 27815, Ley
del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de 1a Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirias en toda circunstancia.

Puerto Maldonado,............... 1D P ch e st de 202_.

APEIIdOS & cvoeeerceii i

NOMIDIES & oovvveeevrseereeestbeme s s ssnassban senssmrness s s aaan e a e e s

DNI ; Huella

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Pert
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ECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEFUTISNL)

YO,  eeoeeeeesiereeres s RS R R RS ; identificado con DNi
NP 5 roobonooserissmnimaionGemreobpocp REE000 y domiciliado L TR TP ORI TPR RISy
DISHIO. .o oors oo veverevesseeens PTOVINGIAL o oo DEPAMAMENTO. e

1. DECLARO BAJO JURAMENTO que al momento de suscribir el presente documento:
Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
a) LeyN.° 26771, modificada en su articulo 1° por la Ley N.° 30294 que establece prohibiciones de ejercer facultad de

nombrar y contratar a personat en el sector publico, en caso de parentesco.
b) Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N.° 26771 y sus modificatorias.

c¢) Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM, dispone oforgamiento de declaracion Jurada para prevenir casos de

Nepotismo.
2. DECLARO BAJO JURAMENTO que .............. (indicar S 0 NO) me une vinculo familiar y/o matrimonial hasta el 4°
grado de consanguinidad y 2° de afinidad con el fitutar de la Entidad ni con funcionarios con poder de decisin, en la
DIRESA-MDD.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que el(los) servidor(es) publico(s) con el{los) cual{es) me une

el vinculo antes indicado es(son):

NS Relagion Apellido y Nombre Area de trabajo

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General modificado por el

to Legislativo N.° 1272.

Puerto Maldonado, de de 202_.

DNI : Huella

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Perd
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DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

LEY N.© 27444 - LEY 27815 — D.S N.° 033-2005-PCM

YUl o N ey kL, et el W T e L W, & ; identificado con DNI
N e, L S amne y domiciliado eNALS. e TR e Distrifo.......ooocveveeinn
Provingia........cc...ooevrevevienee e vnees e

DEPAMAMBINTOL.. . v vv e el s ererenresaessmserevesses s lEiac oo as e sunsnmessassenesmteson s skarone st smaen e st au sas

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es copia fiel del original, Ja misma que cbra en mi
poder, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior en concordancia con el

articulo 32° de la Ley 27444.

En caso de que la Enfidad advierta la falsedad o adulteracion de algiin documento presentado, se encuentra facuitada para iniciar
las acciones administrativas correspondientes, pudiendo determinar la destitucion del servidor, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso b) del articulo 28° del Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el D.S. N.° 005-90-

PCM, por constituir falta muy grave.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos 4° del Titulo
Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 ~ Ley de! Procedimiente Administrativo General, sujetdndome a las
acciones administrafivas, iegales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacidn vigente.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente declaracian,
asumiendo las responsabilidades del caso.

Puerto Maldonado, ............... d& .c.cooveeveeivnievrere..... de 202_,

APBIIAOS & e e e
116 141 9] (= T T

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peri
info@diresamdd.gob.pe https:/fAwww.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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FORMATO
SOLICITUD DE AJUSTE RAZONABLE PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Defos del postulante

Nombies y apelidos: |

DN e N° del proceso alque postka

Daos referidos ala discapacidad
Tipe de discapacidad: ¢Tiene Carticado de Discapacidad? st registiado en CONADIS?
4, N° DID:
Fisicao molora g " g
il Sensoid CE [ T
[ ] ielcid
o E." = gsted 5 .cuenh ,m ! ceﬁica'dg 5 : NOTA: En caso usied no s¢ encuente
!::[ Psiquica y mentz discepacidad, indica el ndmero de rémie a fraves ; ! i
i . Famitando un certicado de discapacidad, né
el cual haya soficitado su certiicado de ] .
|:[ {0 fpo de discapacidad f) discapacidad: contar con registo &n CONADIS, no le podra
' ser obmado akgin aust razonable.
('} Indicar N de bémits:
Ajuste fazonable soliciado

P

=B [Efddo de este fomalo o hece a postuane acreedor de a boniicacion astablecida en el ariculo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacida

SEDE INSTITUCIONAL Av. Eresto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Perd
info@diresamdd.gob.pe https:/www.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ARNO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Y O, eiveremreesssssssees e emesesesetsets s se e s sa s E AR R R R 2REE £ IS R LR IR N RSB e ; identificado con DNI N.°
.......................................... y domigiliado SIS e
Distrito........c.ocoeiviiinin Provingia... ....coeeecevvennn. DEpartamento.......oceev e i En plenc uso de mis
facultades fisicas y mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL I) DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783 (LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO); DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, gozo de buen estado mental y que no padezco
de ninguna enfermedad infectocontagiosa. Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
contemplado en ef numeral 1.7 del articulo IV y articulo 42°de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrative General,

sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de

verificarse su falsedad; asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad del contrato para lo cual dejo constancia con mi firma y
huella digital para efectos de postuiar al TERCER CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276

y D.L. 1057 N.° 03-2026/DIRESA-MDD.

Puerto Maldonado, ............ d8 e de 202_.

APBIIAOS & .vvvevriire e

OIS © ovveeeeiiesees e eee e e iee et veab e et e srrrastreseeeeeee s s sb b aneres e

DNI e B e ooy | | R Rt 8 e Huella

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Perti
info@diresamdd.gob.pe https:/fwww.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
FORMATO N° 2-A

EVALUACION CURRICULAR
(PROFESIONALES)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
N° ASPECTOS PUNTOS

1 TITULO, GRADO ACADEMICO Y ESPECIALIDAD

Se calificara con un maximo de §0 puntos no acumulable

a) Titulo Profesional Universitario 40 puntos
b} Thulo de Especialidad o Maestria 45 puntos
¢) Titulo de Doctorado 50 puntos

2 CAPACITACION

La calificacién se computara con un maximo de 20 puntos de los Gltimos
cinco anos relacionados a la plaza que postula como sigue

a) Cursos de 21 a 50 horas académicas 04 puntos
b) Cursos de 51 a 90 horas académicas 08 puntos
¢) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos
d) Diplomados y Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos
e) Acumulacion hasta 20 horas en cursillos: 1 punto maximo 05 puntos

Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.

EXPERIENCIA

Se calificara hasta un maximeo de 20 puntos, acreditada con resolucion,

contrato, certificado o constancia de trabajo relacionado a la plaza que

postula

a) Experiencia General segin perfil del puesto en establecimientos de
salud publico o privado acreditado 05 puntos
se adicionara 1 punto por cada afo adicional de experiencia
general hasta 5 puntos

b) Experiencia Especifica segln perf“ il def puesto, en establecimientos de
salud publico o privado acreditado. .. iy . 05 puntos
se adicionara 1 punto por cada ario adlmonal de expenenma

especifica hasta 5 puntos
MERITOS

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:
a) Por cada Resolucion de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
b} Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Perd
info@diresamdd.gob.pe https:/www.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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FORMATO N° 2-B

EVALUACION CURRICULAR
(TECNICOS)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
Ne° ASPECTOS PUNTOS

1 TITULO PROFESIONAL TECNICO

Se calificara con un méaximo de 50 puntos no acumulable

a) Titulo Profesional de Instituto Superior Tecnoldgico 50 puntos
b) Egresado de Instituto Superior Tecnotbgico 40 puntos
c¢) Estudios Universitarios 8 semestre 40 puntos

2 CAPACITACION

La calificacién se computara con un maximo de 20 puntos de los Gltimos
cinco afios relacionados a la plaza que postuia como sigue

a) Cursos de 21 a 50 horas académicas 04 puntos
b) Cursos de 51 a 80 horas académicas 08 puntos
¢) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos
d) Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos
€) Acumulacién hasta 20 horas en cursitlos: 1 punto méaximo 05 puntos
Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.

EXPERIENCIA

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, acreditada con resolucion,

contrato, certificado o constancia de trabajo relacionado a la plaza que postula

a) Experiencia General segun perfit de! puesto en establecimientos de salud
publico o privado acreditado 5 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia general
hasta 5 puntos

b) Experiencia Especifica segtn perfil del puesio, en establecimientos de
salud publico o privado acreditado.............cocceoei e , 5 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia
especifica hasta 5 puntos

MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:

2\ a) Por cada Resolucién de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
b) Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretariofa Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N® 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Perd
info@diresamdd.gob.pe https:/Aww.gob.pefregionmadrededios-diresa
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“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
FORMATO N° 2-C

EVALUACION CURRICULAR
(AUXILIAR, CONDUCTOR)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
N° ASPECTOS PUNTOS

1 ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETO Y/O EGRESADO TECNICO

Se calificara con un maximo de 50 puntos no acumulable
a) Egresado de Institufo Superior Tecnolégico 50 puntos
b) Quinto afio de secundaria 45 puntos

2 CAPACITACION

La calificacién se computara can un maximo de 20 puntos de los Ulitimos
cinco afics relacionados a [a plaza que postula como sigue

=m a) Cursos de 21 a 50 horas académicas 04 puntos
2 \b) Cursos de 51 a 90 horas académicas 08 puntos
Eq ) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos
e & /d) Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos
\_AW e) Acumulacién hasta 20 horas en cursillos: 1 punto maximo 05 puntos
Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.

3 EXPERIENCIA

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, acreditada con resolucion,
contrato, certificado o constancia de trabajo relacionado a la plaza que postula
a) Experiencia General segln perfil del puesto en establecimientos de salud

publico o privade acreditado 5 puntos

I se adicionara 1 punto por cada aiio adicional de experiencia general
hasta 5 puntos

b) Experiencia Especifica segtin perfil dei puesto, en establecimientos de
salud publico o privado acreditado... eerrees, O puUntos
se adicionara 1 punto por cada ano adrcnonal de experlencla
especifica hasta 5 puntos

4 MERITOS

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:
a) Por cada Resotucion de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
b) Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Per
info@diresamdd.gob.pe https:/www.gob.pefregionmadrededios-diresa
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? ¢ habilidad para extraer conclusiones validas y
é" -~ glegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
2 Hnseguir resultados objetivos.

FORMATO N° 3
ENTREVISTA PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
PUNTAJE TOTAL
CONCEPTOS A MEDIR
20 14 10 5 1

1. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, naturalidad en el vestiry la
limpieza del postulante.
. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
ida el grado de seguridad y serenidad del
tulante para expresar sus ideas. También el

omo y circunspeccion para adaptarse a
erminadas circunstancias. Modales

13, CAPACIDAD DE PERSUASION

Mida |a habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

APACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
jda el grado de capacidad de analisis, raciocinio

“CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del
stulante, relacionado con el cargo y la politica

05= Reguiar
01= Deficiente

Nombre y Firma del Evaluador

e Y—7—7 77

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivera N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Perd
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgana o unidad orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia funcional: DIRECCION ESECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
MISION DEL PUESTO

Ejecutar laberes administrativas vinculadas al area

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y recibida

Efectuar el requerimiento, almacenamiene y distribucion de documentos

organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes

Apovar en el desarrollo del sistema administrativo relacionado con las actividades, relacionados con la programacion,
requerimiento, adquisicion, almacenamiento, distribucion de bienes

Apovar en el desarrollo del sisterma de personal, relacionado con la seleccidn, contratacion, asistencia, movimiento,
remuneraciones, prestaciones etc.

& Sl Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso

[
nMe S /|otras funciones delegadas por el jede inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

/o s‘]'lf""os- Coordinaciones Externas

S Wi %
f.-' < \|IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
—1 [~ ™
‘G memmmesfocpene & .
3}( L eS| FORMACION ACADEMICA
ford L]
LY + o .
Dty P A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ::;gleﬁ:tﬁ{;:lere

Ingem Com
pleta pleta DEgresado(a) |_| Si LI No
Ipf'maria |:] Dﬁuhi"ef TECNICO ADMINISTRATIVO
Secundaria
A\ (]
Técnica Basica
=1 (16 2afios)
Técnica Superior
X (3 & 4 afios) D
IUniversitarlo D DDuc‘tnrado
D.Egresﬂdo D Titulodo

TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O ESTUDIOS UNFVERSITARIOS MINIMO 6 SEMESTRES EN CARRERAS DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O AFINES

iRequiere habilitacién

Emu!u/ucenciatma profesional?
DMaestrl} I I 5l D No
Dnmaﬂo D Titulade

OO O




CONOCIMIENTOS

A.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros, en carreras administrativas contabilidad, administracion y afines

B.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Hoaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS o aplica Bésico intermadio | Avanzado
Procesader de textos (Word; X Inglés .
Cpen Office Write, etc.) €
Hojas de cslcufo (Excel; X

OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ] £ (I e | (A R |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privade

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
TECNICO nali E iali
x DAsistente DA dhat D EReS =t |:]Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? Dsi mNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

MISION DEL PUESTO

Brindar seguridad en las instalaciones de puesto de salud, direcciones y/o sede de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, y
reportar cualgquier anomalia o situacion insegura que se detecte

FUNCIONES DEL PUESTO

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia

efectuar mantenimiento y conservacion de las areas verdes

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes

Operar equipos de manejo sencillo

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en instalaciones

Otras funciones delegadas por el jede inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

coordinaciones con su jefe inmediato

Coordinaciones Externas
actores sociales locales y otros.

9% % FORMACION ACADEMICA

r » A . n . C.) éSe reguiere
A.} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Co

pleta pi’e’:‘a DEgresadola] I | si I be IND
[ Jpimaee i Daa"‘“'” SERVICIOS GENERALES
&Requiere habilitacién

X |secundaria D Izl ETRLAO} Licenciatura profesional?
Técnica Basica 0 A
St ol o] S []yeesen mE ]
peer - 1 [ e [
IUniversitario l:l |:| Dbocmrado

D Egresedo D Tituledo




CONOCIMIENTOS

A.) Cursos y Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bisko | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Precesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.}

Programa de
presentaciones {Power
Paint; Prezi, etc.)

{Otros}) Bases de Datos y O
Programaci6n VB F

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publice y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia:

Experiencia Laboral de UN (01) afio en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Auxiliar o ’ T Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
1 I
[LECNIES Asistente [:IAnallsta [:l =asti DCoordinador Do Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiers alge adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISI mND

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamignto ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: DIGITADOR
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia funcional: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos a su cargo: DIGITADOR
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de digitacidn, garantizando el registro oportuno, correcto procesamiento, validacion y actualizacion de ta informacién
proveniente de los establecimientos de salud en los sistemas de informacién institucionales, contribuyendo a la calidad, integridad v

disponibilidad de los datos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ingresar, registrar, codificar, hacer seguimiento y control de calidad de los datos en los sistemas de informacidn institucional y aplicativos
asignados como (HISMINSA y otros)

Digitar los formatos y fichas correspondientes a vigilancia epidemioldgica, conforme a la normativa vigente del MINSA-NOT| WEB.

Consolidar informacién y emitir reportes de datos registrados, segun indicacién.
Custodiar y mantener |a confidencialidad de datos, aceeso a los sistemas informaticos, informacion y documentos que se procesen en el

ambito de responsabhilidad.
Cumplir con los plazos de cierre de digitacién establecidos a nivel regional y nacional, asegurando la oportunidad de la informacién para el
cumplimiento de indicadores sanitarios.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus tabores.
Brindar soporte basico a [os sistemas de informacion en salud {HISMINSA, SIHCE , REFCON, SINADEF, CNV en linea u otros que el MINSA
disponga), reportando incidencias, apoyando en [a correcta operatividad del sistemay orientando al personal usuaric en el uso adecuado

de los mismos
Participar en la implementacidn del sistema de control interno y la gestion de registros que correspondan en &l 3mbito de sus funciones e

informar su cumplimiento.

Ejecutar otras funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, relacionadas con el cumplimiento de los objetivos del servicio y
las necesidades institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Diferentes servicios asintenciales como unidades y dependencias administrativas

Coordinaciones Externas
Direccion Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado

FORMACION ACADEMICA

> 3 : ¥ . 3 C.} &Se requiere
A.) Nivet Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colesiatura?

Ingom Com n
pleta pleta DEgresadn(a) I ' Si I ® I No
IPrimaria D DBBChi"Er DIGITADOR
ISecundaria D
Técnica Bdsica
X 'Il & 2afios) E
Técnica Superiot |
(3 6 4 afos}
IUnIversi!ario D DDactorado
DE gresadc Dmu.'ﬂdo

TITULG DE TECNICO EN INFORMATICA O ESTUD]QS UNIVERSITARIOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD REQUERIDA NO MENGR A 6 SEMESTRES

éRequiere habllitacidn
DTitulo;‘ Licenciatura profesional?

DMaestria I I Si E No
Ds,,mo Dmu,m

L1000 O




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Computacion e Informatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bidsico Intermedia | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Ihelés
Qpen Office Write, atc.) B X
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} aiio en el sector publico y/o privado
-De preferencia, |as labores debe haber sido desarrcllada en entidades de salud o en aguellas cuyas activiades esten relacionadas con las

actividades prestadora y/o aseguradora (Deseabie)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector piiblico y/o privado en funciones afines al cargo.

Observaciones.-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblice ¢ privada:

! Auxiliar o b A= Supervisor, lefe de Area Gerente o

X |[Tecnico N Analista Especialista e ) / .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana? | ISf IENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA

Denominacién del puesto: DIGITADOR
Nombre del puesto: DIGITADOR DEL LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECION REGIONAL DE SALUD
Dependencia funcional: DIRECION DEL LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA

Registrar las fichas epidemiologicas : Transcribir los datos del paciente, diagndsticos y solicitudes de examenes desde las fichas
epidemiclogicas fisicas al software del laboratorio {(como NETLAB, Sistema de Informacion del Laboratorio o plataformas del

Ministerio de Salud , Plataformas de DIRESA)
Digitar resultados de pruebas: Registrar de manera exacta ios valores y conclusiones emitidos por los bidlogos o tecndlogos
médicos en las plataformas correspondientes.

Controlar la calidad de la informacién: Verificar que la informacidn fisica coincida con la digital para detectar inconsistencias

antes de guardar los registros.
Verificar la identificacién: Comprobar que los codigos de las muestras biolgicas recibidas coincidan exactamente con la orden o

ficha de notificacion epidemioldgica.

Validar requisitos administrativos: Asegurar que los formatos obligatorios cuenten con los datos completos del paciente, la firma
y el sello del médico solicitante.

Clasificar registros,Custadiar la confidencialidad, Elaborar reportes periodicos.

Mantener comunicacion con superiores: Informar al jefe inmediato o al director del laboratorio referencial sobre el estado de la
digitacién o cualquier anomalia en los equipos.

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

Corodinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de

Coordinaciones Externas
INS, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requizre

A.) Nivel Educativi B.) Grado(s)/situacién académica y estudios erido a el puest
) ucative } (s)/: na y estudios requ s para el puesto Colegiatura?
Incom Com [Jtgresadela) £/ s e
I!—‘nman‘a [] DBa:hiHer
ZRequlere habilitackén
|Secundaria I:l DTkulo/ Licenciatura profesional?

[ 0O

Df gresado D Titulado
Dnonomdo

[T Jeoresade  [_lritulodo

Téc¢nica Bisica

(16 2 afios)
:Témica Supericr D
DUniversitarlo l:l

00O




(1) Manejo del sistema de informacion del Laboratorio [NETLAB )

(2) Sofware del Laboratorio {LIS) Maneje de sistems para registro de muestras, cargar resultados

(3)Manejo de Plataformas ministeriates: Dominio de sistemas oficiales de salud piblica {como el NetLab o plataformas del Ministerio de Salud) para
reportar enfermedades de notificacion obligatoria..

(4) Manejo de sistemas de registro de informacion de laboratorio

(5) Procesadores de texto: Manejo de formatos, plantillas y combinacidn de correspondencia para la emisién de informes oficiales..

(6) Manejo de terminologia médica bisica: Comprensién de nombres de pruebas analiticas, patologias comunes, bacterias, virus y vocabulario de
laboratorio. {7)Control de calidad
informatico: Procedimientos para la deteccidn y correccién de inconsistencias 0 duplicidad de datos en el sistema. (8)Técnicas de archive: Métodos de
clasificacién, codificacién y almacenamiento digital ¢ fisico de solicitudes médicas.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Ofimatica (Excel, Word) cursos,pasantias, COngresos, diplomados y otros relacionados.
C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDICMAS Noaplica | Bdsia | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; Inglés =
Open Office Write, etc.} X L
Hojas de célculo [Excel; &

OpendCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y A tionas
Programacidn VB i

T e TR TR e e S S S|

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anallsta Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia en trabajo de laboratorio

¢Se reauiere nacionalidad oeruana? [ 1si XInNO
Anote ef sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: MEDICO{A} GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia funcional: DIRECCION REGIQNAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: MEDICO CIRUJANO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral de salud individualizada de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seg(n las necesidades de salud
y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya et seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Brindar prestaciones de salud Individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta
fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el
marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas,
asi como sensibilizar e incidir en las autoriridades y sectores

Realizar procedimientos médicos ¢on fines diagndsticos y de tratamiento, segln la demanda de la poblacion usuaria.

Realizar prestaciones de salud orientados a la prevencion, seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, seguin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de la entidad

Elaborar informes y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de tas diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales focales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.} &5e requiere

n‘ N 1 And el fek ;ﬁ d&rmi k
) Nivel Educativo B) {s)/ n y estudios requeridos para &l puesto Colegiatura?
";::: :’:I EIEgmsadcla] E £l D o
Im.m. D Dﬂachiﬂer MEDICO CIRUJANO
Requitre habiitackin

—
I X ITTtuk:f Licenciatura

ISmndiﬂi [:i
Técnlca Basia
{1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 aflos}
X |Lln|versllirin Ij

- O

NO000 0
e

DDoctoraéo
D Egresade D Tituiade




T S A T e T T R P

A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadoral :

(1} Manejo de urgencias y emergencias

(2} Crientacidn y consejedia familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

|4) Entrevista clinica centrada en ¢l paciente

|5) Manejo de patologias frecuentes.

(6} Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CEIMATICA Noaphca | Bdsko | Intermedio | Avanzade JIDIOMAS Noaphica | Bdsko | Intermedio | Avanrado

|Procesador de textos

{Word; Open Office Write, X Inglés 4

ete.)

Hojas de calculo {Excel; X

Orencalclero Rt s IR sl e

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezl, ete.)

{Otros) Basis EDELE; Observaciones.-

Programacidn VB

EXPERIENCIA

Expertencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Labaral de un (01) afia en el sector publico y/o privada, No Incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector pablice yfo privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector pu

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
] Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
% | profesional Analista Especialista [ .
P Asistente P Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

NACIONALIDAD

5e requiere nacionalidad peruana? [ st [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE MADRE DE DIOS
Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIOA Y/O TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECN!CO EN ENFERMERIOA Y/O TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECION REGIONAL DE SALUD

Dependencia funcipnal: DIRECCION DEL LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE MADRE DE DIOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

Toma y Obtencién de Muestras Biologicas

Realizar Ia toma de muestras sanguineas: Ejecutar punciones venosas y capilares utilizando sistemas al vacio {como tubos BD Vacutainer)
segun el tipo de examen solicitado.

Obtener muestras especiales: Asistir o realizar la toma de muestras nasofaringeas, hisopados, raspados cutdneos o secreciones, siguiendo
los protocolos especificos para cada patologia.

Orientar al paciente: Explicar de forma clara las condiciones previas que debe cumplir el usuario antes de la toma de muestra.

Verificar [a calidad de los criterios de aceptacion: Evaluar que los envases de [as muestras remitidas desde otros centros de salud estén
integros, sin derrames y correctamente etiquetados.

Cotejar la documentacidn: Validar que los datos de la orden médica, 1a ficha epidemiolégica y la etiqueta de la muestra coincidan
exactamente antes de su ingreso al sistema.

Rechazar muestras inadecuadas: Identificar y registrar muestras hemolizadas, coaguladas, con volumen insuficiente o mal transportadas,
notificando de inmediato la causa del rechazo.

Centrifugar y separar muestras: Operar equipos de centrifugacién para obtener suero o plasma, y realizar el alicuotado (separacion en
tubos mds pequefios) segtin las indicaciones del analista.

Garantizar la cadena de frio: Monitorear y registrar la temperatura de las neveras, congeladores y termos de transporte para asegurar la
viabilidad de las muestras bioldgicas.

Distribuir la carga de trabajo: Clasificar y derivar las muestras preparadas a las areas analiticas correspondientes {Inmunologia, Biclogia
Molecular, Microbiologia, etc.).

Clasificar residuos biocontaminados: Segregar correctamente los desechos

Desinfectar dreas de trabajo: Realizar la limpieza profunda y descontaminacion de los médulos de toma de muestra y mesones de
laboratorio antes y después de cada jornada.
Controlar el stock de materiales: Verificar las fechas de vencimiento y [a cantidad disponible de tubos, agujas, jeringas, medios de

transporte y equipos de proteccion personal (EPP).
Apoyar en el registro informatico: Colaborar can el drea de digitacion en el ingresa de datos basicos o codigos de barras si el flujo de trabajo

lo requiere.
DORD : )
Coordinaciones Internas

Corodinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
INS, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Grado{s}/situacién aradémica y estudios requerides para el puesto €.} {Se requiere Coleglatura?

Digrnsad ofa) D st X

TECNICO EN ENFERMERIOA Y/O TECNLCO EN

DBachiller LABORATCRIO

]
)

T O

cReq bilitacidn pr 17
:sm'"daﬂa E] Eﬁtulo[ Licentiatura
Técnica Basica !
(16 2aflos) Maestria ’ "

|Egresado Dm'u}uda

DDoctorado
Elfwru'do D'ﬁw,‘adﬂ

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

Iunivtrsilario D

I e S 5

'CONOCIMIENTOS

{1} Manejo del sistema de informacion del Laberatorio {NETLAB)

{2) Sofware del Laboratorio (LIS} Manejo de sistems para registro de muestras, cargar resultados

{3)Manejo de Plataformas ministeriales: Dominio de sistemas oficiales de salud piblica (como el NetLab o plataformas del Ministerio de Salud) para reportar
anfermedades de notificacion obligatoria..

{4} Manejo de sistemas de registro de infermacion de laboratorio

(5) Manejo de terminalogfa médica basica: Comprensién de nembres de pruebas analiticas, patologias comunes, bacterias, virus y vocabulario de laboratorio.
{6}Control de calidad informético: Procedimientas para la deteccidn y correccidn de inconsistencias o duplicidad de datos en el sistema.

|7} Manejo de torma de muestras sanguingas

(8) Manejo de la cadena de frio: Monitoreo y registro de temperatura

(8} Manejo y Clasificacion de residuos biocontaminados: Segregacion correcta de desechas

B.) Curses y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.

cursas,pasantias, congresos, diplomados y otros relacionados .

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFIMATICA No aplica Basico Intermedia | Avanzado DOMAS No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos {Word; =
Open Office Write, atc.} X Inglés X
Hojas de cilculo (Excel; X
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones (Power x 1T 0 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros} Bases de Datos y p
s Observaciones.-
Programacion VB




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacidn del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Puestos a su cargo: ENFERMERASQ
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de salud individualizada de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermerla a la persona bajo la madalidad de oferia fija, utilizando las tecnologias de la informacién
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelos de atencién de salud y modelo de organizacion de los

servicios de salud y normatividad vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, aplicando el
Proceso de atencién de Enfermerfa de acuerdo a |a cartera de servicios

Participar en la atencidn de salud de las personas, durante la ejecucion de procedimiento orientado al diagndstico, tratariento,
recuperacién y otros.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia de pacientes segin corresponda.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el
perfil epidemioiégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica,
control de crecimiento y desarrotlo, deteccion temprana de problemas de salud entre otros segiin corresponda.

Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial,
segln corresponda

Participar en Ta imptementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios e salud
individual y salud piblica del establecimiente de saiud en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineada a funciones con el cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores saciales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. A n C.} &Se requiere
ducat B.] d Ttuach tudi i S
A.) Nivel Educative } Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colemtatura?

e [ - [

Daachnm ENFERMERA/O

incom
pleta

- [
Ds«undaria |:|

ERequiere habilitacién

—
I x I'I"Etulof Licenciatura

Técnica Seperior
(3 64 afios)
EUmvemtario D

Drgruado Dﬂwladn

[
- :
e [ i - (-
]
[x]




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para ef puests (No requieren documentacidn sustentadora) :

{1) Qrientacicn y consejeria familiar

(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en ¢l paciente

[4) Medelo de Cuidado Integral de Satud.

{5} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio mgm
OFIMATICA Noaphita | Bisico | Intermedio | Avanzado IEHOMAS No apfica Bfsico Intermedio | Avancado
Procesador de textos {Word; Inglé
Open Office Write, etc.} X ngles X
Hojas de célculo {Excel; X
DpenGalclete e F AIHE SRR S e L e
Programa de
presentaciones [Powaer X
Paint; Prezi, etc.)
o Bast?s de=totly Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector piblico y/o privado, No Incluyendo SERUMS.

Expetlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pablico y/o privado en salud
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x |orofesional Auxiliar o Analista Espedialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
P Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros espectos complementarios sobre el requisito de exp iat; &n gase existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orfentacidn de servicio al ciudadang
Comuaicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: NUTRICIONISTA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de salud individualizada de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud,
cartera de serviclos y narmativa vigente.

ejecutar acciones de promocion en salud nutricional, capacitacion y orientacion de educacion alimentaria y nutricional, dirigidas
al individuo, grupo y/o comunidad

En el ambito de la Microred de Salud podra participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a
la poblacion en materia de salud nutricional

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion a gestantes, nifios y adulto mayores, segdn la normativa vigente

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto, ¢ asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR f 0 ACAD \
7 . = 2 5 €.) £5erequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
ir::‘r: :;':'a DEgresadu(a] I X I s D Ne

Dsachiuer NUTRICIONISTA

'Prlm:rli D
dRequiere habilitacién

[]
ISecundaril D D Eﬂtulof Licenciatura (5EE
:;";:;:is;m D |:| DMaestrfa Iil S I_I No

Técnica Superier F— Titulad
(3 & 4 aflos) & "

x IUniversitariu D DDGcturado
Dfpfsadu I:Imulado




CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren tacumentocién sustentadora} s

(1) Orientacion y consejeria familiar

(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista centrada en el paciente

(4) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(5) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congresa, diplomados y otros

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesader de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.}

Programa de
presentaciones (Power ST T (SR [ R | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y .
Programacion VB Observaciones.

Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afic en el sector plblico yfo privado, No Incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01} afic en el sector piblico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Augxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
X |profesional L Analista Especialista i .
P Asistente P Coordinador o Dpto. Director
* Mancione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [ s [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva




Grgano o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: TFECNICO EN ENFERMERIA
Nombre dei puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Pependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Puestos a su cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

-

o8

o

-
o

1

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistenciay control de pacientes de acuerdo a
indicationes generales de los profesionales medicos y de enfermeria

Cumplir con ka programacion de turnos establecidos seglin las normas y directivas institucionales
Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo
la supervision del profesionla de salud

Clasificar, ordenar y solicitar |z reposicién de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de los mismos.

Colaborar en la 2dministracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal en la supervision y recojo de datos termométricos

Apovyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi cormo mantener el orden correspondiente

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes

Apovar actividades de promocién ¥ cuidados de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Corodinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de

IPRESS

[Coordinaciones Externas
DIRESA, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actares sociales locales y otros.

C.} iSe requiere

A.) Nivel Educative B.) Grade{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Calegiatura?

";:' Digresadn(a) D si E No
Dpnmrh D Dauhiller TECNICO EN ENFERMERIA
D!«unuar!a D Elrr:u!u,r Licenciatura m:‘::lt;m

- @ - [H-
- -

Dnmoude
ngmdo Dmulndn

Teenica Bisca
1162 ahos)

X Teenka Suparior
13 4 4 afics)

pwotae [

OG0 OO ¥




CONOCIMIENTOS
A.) C il Técni incipales requeridos para el puesto (No requieren d itaeidn sust fora):

[

(1) Orientacién y conseferia famillay

(2) Medidas de Bicseguridad.

(3) Modelo de Cuidado Integrad de Salud.

(4) Guias de practica clinica de las patologias de) MiNSA mas frecuentes.

8.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y con

curses,pasantias, congresos, diplomadas y otras relacionados ,

C.) Conccimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apica | Bdsico | intermedio | Avanzade IDIOMAS Hoapiica | Basica | Intermedio | Avaniade
Pracesador de textos (Word;
Open Office Write, atc.) X Inglés X
Hojas de cilowo {Excel; X
Opentale, etc.}
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

ic::r;:)rna::‘_:s" dves Datosy Observaciones.-

Ex| |
Experiencia Laboral de un (01) afie en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de rigncia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia Laboral de un [01) afic en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice @ privade:
Practicante Auvxiliar & e RT==HD Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente = Coordinador o Dpto. Divector

" l:lﬂvno»e oqos D‘spﬂ‘ms ntonos sobre ef requisito de experiencio: en caso existiera algo odicional para ef puesto.
L) L)

NAI

é5e requiera nacionalidad peruana?

Anote el sustento!
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabzjo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DICS
Puestos a su cargo: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn, segun las necesidades de |a oficina de personal y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar la red informatica de la oficina

apoyar en diagnosticos de la operatividad de los equipos de computa

apoyar en las actividades de las areas que lo requieran en cuanto a analisis estadisticos

proponer procedimientos para mejorar la recopilacion de informacion

elaborar cuadros estadisticos en las areas que o requieran

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa

Coordinaciones Internas
profesionales de |z Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
. . Bl . y . C.) {Serequiere
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto Colegiatura?

Ir:;:: ::::'a DEgresado(a) I I g I X INO

s [] ] et TECNICO EN INFORMATICA
IRequiere habilitacidn
ISecundaria I:] D ETitulo/ Licenciatura profesional?
| Técnica Basica 0 :
{14 2 afos) D I_:I DMaesma I_I Si m No

I'I'écni::a Supericr
Egresudi
X {3 4 4 afios) E E] D gresudo D?’J‘rul’ado
IUniversitaﬂ'o D D DDOCtDra de

D Egresado D Titulado

TITULO DE TECNICO EN INFORMATICA O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD
REQUERIDA NO MENOR DE 6 SEMESTRES




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :

(1) Orientacion v consejeria familiar

(2) Medidas de Bioseguridad.

(3) Entrevista clinica centrada en el paciente

(4) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(5) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros de acuerdo al cargo

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; = Inelds
Open Office Write, etc.} B! X
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Paint; Prexi, ete.)

(Otros) Bases de Datos y
Pragramacién V8

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector piblico y/o privado

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector puiblico y/o privado.
B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

eSt&sional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
P Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
—— e

4 ONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadanc
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: BIOLOGO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analisis [aboratorial de Alta Complejidad preanalitica, analitica, y post analitica con Técnicas Moleculares para pruebas de RT-PCR
en tiempo real (reaccién en cadena de la polimerasa con transcriptasa inversa) para la deteccién temprana del ARN viral
,Diagnastico Serolégico, Realizar ensayos de ELISA (Captura de 1gM/IgG) y deteccion del antfgeno NS1 {en el caso del dengue)
para identificar la presencia de anticuerpos o proteinas virales en la fase convaleciente.

Vigilancia Epidemiolégica, Reportar de forma inmediata los resultados positivos al NETLAB para activar los cercos
epidemioclégicos v las intervenciones de control de vectores en las localidades afectadas,Procesamiento de Muestras de
Vigilancia, Analizar muestras procedentes de "sitios centinela” para detectar de manera precoz la introduccién de nuevos

arbovirus en la regién.

Control de [a Calidad de la Red Regional de Laboratorios con Supervisién, Monitoreo y evaluacion al primer nivel de atencion en
lo correspondiete a la etapa preanalitica con la evaluacion del desempefio para garantizar [a competentia técnica, Capacitacion
Continua, Dictar talleres al personal de salud sobre las condiciones criticas de toma de muestra, conservacion {cadena de frio ).

Bioseguridad y Gestitn del Laboratorio estricta para evitar la exposicidn del personal a fluidos infectados, Validacién de
Reactivos: Verificar la calidad, sensibilidad y especificidad de los reactivos antes de su usu durante periodos de brotes o
temporada de lluvias.

Coordinaciones Internas
Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

3 i " 3 .} éSerequiera
A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para f puesto Coleniatura?

Incom Com q
pleta pleta DEgresado(a] m Si D No
I R I B [escter BIOLOGO
#Requiere habilitacién
IEecundarna D D E‘I’Etulo/ Licenciatura profesfonal?
Técnica Bésica )
_ el N S &« -
ITécnica Superior L o
(3 & 4 afies) e —

% Ilrnh.-ersitario I:I E DDoctorado
D Egresado D Titwiado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto {Ne requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo del sistema de informacton del Laboratorio {NETLAE )

(2) Sofware del Laboratario [LIS) Manejo de sistems para registro de muestras, cargar resultados

{3) Manejo de Plataformas ministeriales: Dominio de sistemas oficiales de safud piblica (como el NetLab o plataformas del Ministerio de Salud) para
reportar enfermedades de natificacién obligatoria.,

(4) Manejo de sistemas de registro de informacion de laboratorio

(5) Capacidad de manejo de altas cargas de trabajo.

(6} apacidad arganizativa y de conduccidn.

{7} Manejo de equipos automatizados de salud pablica { ELISA,BIOLOGIA MOLECULAR)

{8) Manejo de terminologia médica basica: Comprensién de nombres de pruebas analiticas, patologias comunes, bacterias, virus y vocabulario de
laboratorio.

(9) Téenicas de archivo: Métodos de clasificacion, codificacion y almacenamiento digital o fisico de solicitudes médicas.Habilidad para el dialogo
interpersonal con profesionales de diferentes especialidades.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados ¢on documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsice Intermedio | Avanrado
Procesador de textos {Woerd; X Inglé
Open Office Write, etc.) ngles X
Hojas de célculo (Excel; X

Open(alc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power STRE (o0l R (I S e | | o
Point; Prezi, etc.)

(Ctros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

DER A

Experiencia ganeral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector publico y/o privado, No incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piblico y/o privade.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

; Auxiliar o ; - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X |profesional . Analista Especialista i i
Asistente Coordinador o Dpto. Rirector
* Mencione otros aspectos complementarios sobre €l requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ si [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadang
Comunicacion asertiva




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRESA MADRE DE BIOS

Unidad Orgdnica DIRECCION EJECUTIVA DE CUIDADOS INTEGRALES POR CURSO DE VIDA
Cargo Estructural

Clasificacion MEDICO CIRUIAND

Nombre del cargo/puesto BRIGADA ITINERANTE / MEDICO ASISTENCIAL

Dependencia lerdrquica DIRECCION DE GESTION DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD

Puestos a su cargo BRIGADA ITINERANTE

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar el acceso al servicio de salud para la deteccion oportuna y prevencion del cancer, con el fin de cumplir con los objetivos funcionales del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades Preventivo promocional a la Persona, familia y comunidad en estilos de précticas saludables y promocionar los tamizajes de
1 |céncer prevalentes.

Gestionar la intervencion de tamizaje en cancer de Prostata, colon recto, piel y otras enfermedades prevalentes en el Establecimiento de Salud,
comunidad (instituciones u organizaciones sociales de base), Campafias de Salud Integral y visitas domiciliarias.

L8]

Brindar atencién de tamizaje en cdncer de Préstata, colon recto, piel y otros prevalentes mediante la orientacidn, evaluacidn clinica y entrega de
resultados en los Establecimientos de Salud.

Coordinar la entrega oportuna de los resultados de tamizajes y otros exdmenes para el diagnéstico precoz def céncer v otras enfermedades cronicas
prevalente y endemicas.

5 |Realizar la atencion integral por etapa de vida, afin de detectar enfermades crénicas y endémicas.

Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el diagndstico y manejo oportuno de
cancer prevalente.
N

- D
rdinar con ei Hospital Regional mediante el drea de referencia y contrareferencia para la atencién de las pacientes con resultados positivos al

. |@mizaje.

S
\Blnciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacidn del servicio como: Registro en Historia Clinica,
aplicativos de seguimiento (obligatoriamente) y/o Registro en el HISMINSA-FUAT-SIS, Teleatiendo (telemedicing), entre otros a solicitud del jefe del

establecirmiento de salud de la jurisdiccién a intervenir como brigada.

Atencitn al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades para las atenciones integrales a necesidad de la
ICRQ RED/ DIRESA, con fines de cumplimiento del marco del contrato tegal v ley nacional del cancer.

ko
=

(4 Jornada laboral serd segin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de |a finalidad del contrato.

P
Las demas funciones que le asigne la Direccidn de Gestién Cuidado Integral de Salud - PPO024 Programa de Prevecnidn y control de Céncer.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal[_x_] Permanente[ |
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C. éColegiatura?
lncor:plet Comgpleta IEgresado(a) I IBachiller I X |T|‘tulo/ Llcenciatura E si D No
Primaria MEDICO I
Secundaria |Maestr|'a I IEgresau‘o | |Grado

Técnica Basica {1 0 2 afios}

Técnica Superior (1 o 2 afios) |Doctorado l |Egresadu I |Grado E Si D No

Unijversitaria X |

I D) éHabilitacidn profesional?

Presentar constancia de la SUNEDU




CONQCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :

Prevencién y diagnéstico del cincer

B, Cursos y programas de especializacién requerides y sustentados con decumentos:

Capacitacidn y/o actividades de actualizacidn afines al perfil requerido

€. Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IiOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA a:ﬁ; Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de Cileulos X Quechua X

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros {Especificaciones) Otros {Especificar)

Otios (Especificaciones)

Observaciones
Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indicue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privada,

EXPERIENCIA 02 ANOS EN ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

EXPERIENCIA 01 ANO EN ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. £n base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector paiblico:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como medico .

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de 1os recursos asignados.
Capacidad de liderazgo arientado al logro de objetives institucionaies,
Capacidad para trabajar en equipo vy bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuaric externo.

Actitud para las intervecniones en comunidad, grupos organizados

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA
Denominacion del puesto: CHOFER DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: CHOFER DE AMIBULANCIA
Dependencia funcionatk: ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo: CHOFER DE AMBULANCIA
MISION DEL PUESTO

conducir vehiculos de transporte de la entidad (ambulancias)

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrancias del servicio

Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamieno

Regquerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su cargo

Apoyar en las labores que se le asignen

Otras funciones delegadas por el jede inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de I3 IPRESS, y Jefe de [PRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

1 . C.) i5e requiere
.) Ni B. i i
A.) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto Colegiatura?

fncem Com

o — DEgresadata] l I si l I No
IPrimarin D

x ISecundarIa D

Técnica Bdsica
(16 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IUniversi!ario D

I:I"“*'“’er CHOFER DE AMBULANCIA
{Requiere habilitacién

Eﬂtulof Licenciatura profesionat?
DMaestrl‘a | | Si l INo
O [~

D Doctorada
D Egresado D Titulade

OO E O




CONOCIMIENTOS

A.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, capacitaciones, diplomados y otros

B.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS MNoaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word; X A s
Open Office Write, etc.) B

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCaic, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privado

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector puibiico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale al tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:

Auxiliar o . e Supervisor, lefe de Area Gerente o
TECNICO ] Analista Especialista i ' / :
Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? ]:ISI I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio ai ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS
Poseer licencia de conducir profesional A-2 B

Cursos en mecanica automotriz,reglas de transito o afines a las funciones del organo y cargo a desempefiar




SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgdnica
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia Jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

DIRESA MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE CUIDADOS INTEGRALES POR CURSO DE VIDA

PROFESIONAL OBSTETRA

BRIGADA ITINERANTE / OBSTETRA ASISTENCIAL

DIRECCION DE GESTION DE CUIDADQ INTEGRAL DE SALUD

BRIGADA |TINERANTE

Brindar el acceso al servicio de salud, en prioridad a lugares dispersas y lejanas para la deteccion oportuna y prevencion del cancer de mama y cuello uterino, con el

fin de cumgplir con los objetivos funcionales del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

cuello uterino y mamas.

Desarrollar actividades Preventive promocional a la Persona, familia y comunidad en estilos de practicas saludables y promacionar los tamizajes de cancer de

Gestionar la intervencién de tamizaje de cuello uterino, cdncer de mama en los Establecimientos de Salud, comunidad {instituciones u organizaciones sociales de
base), Intervencion en campanfias y visitas domiciliarias.

Brindar atencién de tamizaje en cancer de cuello uterino (orientacion, obtencién de muestras o evaluacién clinica y entrega de resultados) en los Establecimientos
de Salud de [z Micro Red, Red o Regidn asignadas por la DIRESA.

4 [Coordinar el traslado de las muestras de manera oportuna hacia los puntos de acopio o Laboratorio de procesamiento segin lo dispuesto por la DIRESA.

uterino,

Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de las lesiones premalignas de cuello

6 |Reafizar el monitoreo presencial y virtual para |z entrega de resultados de los tamizaje de cuello uterino y mamas.

8 [Realizar seguimiento de pacientes a las que se indicé Ia toma de la mamografia y entregar el resultado.

9 |Realizar el seguimiento a las mujeres con resultados de mamografia: BIRADS 0,1,2,3, 4, 5, 6.

10 Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Reglstro en Historia Clinica, aplicativos de
seguimiento (obligatoriamente} y/o Registro en el HISMINSA-FUAT-SIS, Teleatiendo (teiemedicina), entre otros a solicitud del jefe.

e asistentiales dentro de la finalidad del contrato,

Atencién al sector de [a poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccidn asignada por la DIRESA, con fines

12| La jornada laboral serd segun cronograma de actividaes programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

13 fLas demds funciones que le asigne |a Direccién de Gestién Cuidado Integral de Salud - PPO024 Programa de Prevecnidn y control de Cancer.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Temporallzl

PermanentelZl

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C. iColegiatura?

A} Nive! Educativo
Incompleta  Completa _lEgresan'o(a] ,—]Bachﬂrer r)z_|T|’tulu/ Licenciatura m Si I:I No
Primaria OBSTETRICIA
Secundaria |Maes€n’a I IEgresado I IGrado D} ¢Habilitacién
Técnica Basica {1 o 2 afos) profesionai?
Técnica Superior (1 0 2 aflos} 'IDactorado l lEgresado I |Grado E Si I:l No
Universitasia X Presentar constancia de la SUNEDU




CONOQCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

Pravencidn y diagndstico del cancer de mama y cuello uterino.

B. Cursos y programas de especfalizacién requeridos y sustentados con docurientos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines al perfil requerido

€. Conocimientos de Qfimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésica Intermedia Avanzado DIALECTOS No aglica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de Textas X Inglés X

Hajas de Céleulo X Quechua X

Programa de Presentaciones Otros (Especificar)

Otros [Especificaciones) Otros [Especificar)

Otros {Especificacionas)

Observaciones
Ctros (Espacificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

EXPERIENCIA 02 ANOS INCLUIDO CON EL SERUMS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para ef cargo estructural y/o puesto en |a funcién o fa materia:

EXPERIENCIA 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisande este);

€. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puestc [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existierg algo adicione! para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como Obstetra.

Capacidad de cocrdinacidn, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientade al logro de objetivos institucionales.
Capacidad paera trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario externo.

Actitud para las intervecniones en comunidad, grupos organizados

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Ernpatia

Etica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DiOS-MAZUKO
Puestos a su cargo: PILOTO DE AMBULANCIA
ON DEL P 0

Conducir ambulancia considerando la condicoin clinica del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacoin de urgencia y/o emergencia

Realizar acciones de primeros auxilios en situacion de emergencia masiva

apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada

apoyar en el registro de informacion de regerencia y contrareferencia y otros registros que se requieran

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos

Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento

Otras funciones delegadas por el jede inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
coordinar cen los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de (a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. . . 3 i C.) éSe requiere
|
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cokatstinn?

I‘:,:: :z:; DEgresado(a) I l o l I No

:P“"’”“ ] DB“"""” PILOTO DE AMBULANCIA
ISecundaria I:l

«r [ Técnica Bésica

::x 'tl ¢ 2 afios) D
Técnica Superior
(3 4 4 afios)
IUniuersitm‘c |:|

TECNICO EN ENFERMERIA

{Requiere habilitacidn

I 'iﬂt‘ulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I I si I INo
I:lfw.,m Dmm

Dnonarado

00O O




CONOCIMIENTOS

A.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentos.

cursos como minimo 24 horas en soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de pacientes clinico

B.) Conocintientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.}

Programa de
presentacienes(Power | | | | | |
Point; Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

DER f

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis {06) meses en el sector pablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxili i fe de Ar Geren
TECNICO i Analista Especialista 2 son) 5 i -
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i ONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSF l X lNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS
Poseer licencia de conducir profesional A-2 B
Cursos en mecanica automotriz,reglas de transito o afines a las funciones del organo y cargo a desempefiar




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DiOS
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE CUIDADO INTEGRAL POR CURSC DE VIDA

Puestos a su cargo: OBSTETRA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de salud individualizada de acuerde al Modek de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su
profesion y segln normativa vigente

Realizar psicoprofilaxis obstetrica y estimulacien prenatai durante el embarazo, parto y puerperio normal

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesiony
segln normativa vigente
Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperic normal segin la normativa

vigente
Brindar atencion en planificacion familiar can metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segtin

normativa vigente

Paticipar como parte del equipe de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix {PAP, inspeccion visual y test
motecular PVH), infeccion de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindromico de iTS, seglin normativa vigente

Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y post natal, y en ausencia def medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstetrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear, y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto, y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la
normativa vigente

Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segun nivel de
atention y en lo que corresponda a su ambito profesional

Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarias y otras instancias de trabajo multisectorial,
segln carresponda

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto, o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Satud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs}/sHuacién académica y estudios requeridas para el puesto greﬁ::.;:lm

[ ofimp

Dsachllter OBSTETRA

:]pm..ﬂ. []
T[]

JRequlere habilitackin
El'ﬁtulol Lieeneiatura profesional?

Técnica Superior :
[3 6 4 afios)
x 'Unherskliriu D

[]
]
bomor [ [ e O«
]
[x]

D Docterada
Dfmmdo D Tituiado
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A.) Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora):

(1) Orientacion y consejeria familiar

(2) Medidas de Bioseguridad.

{3) Entrevista clinica centrada en el paciente

(4) Modelo de Cuidado (ntegral de Salud,

{5) Guias de practica clinica de las patologias def MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros

€.} Conadmientos de Ofim4tica e Idiomas,

Nivel de dominis " Nivel de dominio
OFIVIATICA Noaphica | Basice | Intermedie | Avanzado OIOMAS Noaplica | Bisko | Intennedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X tnglés
‘Open Office Write, etc.} ngie: L
Hajas de cdleulo (Excel; X
Opencalc, etc.)
Prograima de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Elas_e's de Datos y Obssrmciones.
Programacién VB
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector piblico /v privado, Mo Incluyendo SERUMS.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o 1a materia:
Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector piiblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

< |orctidonst Auxiliar o Analista Esnecialist Supervisor/ lefe de Area Gerente o
P Asistente D Coordinador ¢ Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experi ; #n caso existiera algo ional para el puesto,
—_—

#5e reguiere nacionalidad peruana?

Anpte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacitn de servicio al ciudadang
Comunicacion asertiva




