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“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Perii”

roicas

BASES DEL TERCER CONCURSOQ PUBLICO POR CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS (CAS)

C.P. CAS N° 03-2024/DIRESA MDD

GENERALIDADES:
L.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, requiere seleccionar y contratar personal bajo

el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N° 1057), por

necesidad transitoria a plazo determinado, para‘sus distintas unidades organicas, en el marco de

la Ley N° 31953, “Ley de presupuesto del Sector Publico hasta el mes de diciembre del Afio

Fiscal 2024”.

El presente Proceso de Seleccidn se regira por los principios de meritocracia, idoneidad e

igualdad de oportunidades, para determinar a las personas que cumplan con el perfil establecido

para ocupar los puestos vacantes; y con ello cubrir la demanda de los servicios asistenciales como

de los sistemas administrativos de la entidad.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidades Organicas, Oficinas, Centros de Salud y Puestos de Salud de la Direccion Reg‘ional de

Salud de Madre de Dios.

1.3. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

1.3.1. PLAZAS OFERTADAS:

Las plazas ofertadas para el concurso de contratacion de personal asistencial y personal

administrativo se detallan en el Anexo N° 01.

1.3.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

La fuente de financiamiento para cubrir el presupuesto a ejecutar y cubrir el pago de haberes

del personal que adjudique las plazas ofertadas, sera Recursos Ordinarios (RO).

1.4. BASE LEGAL:
¢ Constitucién Politica del Estado.
® Ley N°26842, Ley General de la Salud.

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

® Reglamento del Decreto legislativo N°1057, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-

PCM y modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N°31953- Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024.

Ley N°23330 — Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS y su
Reglamento (Decreto Supremo N° 005-97-SA).

Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Sérvicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del tra’msito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27674 y su Reglamento, que establecen el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracién Puablica.

Ley N° 31129, Ley que reconoce el trabajo de los servidores puablicos en el 4ambito de la
salud, en el marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida y la salud de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 008-2007-ED, que dispone que los beneficiados con la Beca “Haya
de la Torre” que culminaron sus estudios de maestria contaran con bonificacién especial
en los Concursos Publicos de Méritos para acceder a una plaza en la Administracién
Publica. '

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracion Piblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE

Decreto Regional N° 004-2022-GOREMAD/GR, que aprueba el Manual de Operaciones
—MOP de la DIRESA, como documento técnico normativo de gestion organizacional del
sector salud.

Resolucion Directoral Regional N° 411-2024-GOREMAD/DIRESA.

-
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II. ETAPAS DEL PROCESO:

e CRONOGRAMA:

Publicacién de la Convocatoria

26 de agosto al 09 de
setiembre

Oficina de Personal.
Oficina de Informatica.

Postulacion y Presentacion de
Expediente de Postulacion .

27 de agosto al 09 de
setiembre

Tramite Documentario.

Evaluacion Curricular

10 al 12 de setiembre

Comisién de Concurso

7.- publicacién de resultados de
evaluacion curricular, a través de la
pagina Web de la institucion
(www.diresamdd.gob.pe )

12de setiembre

Comision de Concurso
Oficina de Estadistica

Presentacion de reclamos en mesa de
partes

13 de setiembre hasta las
01:00 pm.

- Postulantes

Publicacién de absolucion de reclamos

13 de setiembre

Comisién de Concurso
Oficina de Estadistica

Entrevista Personal

16 al 17 de setiembre

Comisién de Concurso

Publicacion de los resultados finales, a
través de la pagina web institucional

17 de setiembre

Comision de Concurso
Oficina de Estadistica

Adjudicacion de Plaza

18 de setiembre

Comision de Concurso.
Oficina de Personal

Inicio de labores

19 de setiembre

Oficina de Personal

Suscripcion del Contrato

Dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la adjudicacion
de la plaza.

Oficina de Personal
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- Cada publicacioén de resultados incluira la fecha y hora de la siguiente evaluacion, la cual es de

cardcter obligatorio.

- Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna de las etapas no podré acceder a la siguiente etapa.

- Todas las etapas de evaluacion se realizaran de manera presencial.

s+ ETAPAS DE PROCESO:
2.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria se realiza a través del portal Talento Perq, Portal Institucional de la Direccion

Regional de Salud Madre de Dios (www.diresamdd.gob.pe); asi como también a través de las

redes sociales de la entidad; y, en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de

trabajo e informacidn a fin de promover la transparencia del concurso.

Nota: el cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Comision, las mismas que
se dardn a conocer oportunamente a través del Portal Web, en el cual se anunciara el nuevo

cronograma por cada etapa de evaluacion que corresponda.

‘ 2.2. POSTULACION E INSCRIPCION:
| El postulante podra presentarse solo una (1) plaza de la convocatoria, de presentarse a mas de

una convocatoria de manera simultinea serd automaticamente eliminado del proceso de
seleccion, culminado el proceso de convocatoria con la publicacion del resultado final, podra

postular a otra convocatoria.

Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones necesarias y que

cumpla con los requisitos obligatorios sefialados. N

*  REQUISITOS OBLIGATORIOS:

Deberan presentarse en el siguiente orden:

1. Solicitud de Postulacion.
2. Copia ampliada de DNI o CE.
f 3. Titulo Profesional/ Titulo Técnico Superior/Certificado de Estudios Completos'.
‘ 4. Constancia de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
SUNEDU.

Diploma o Resolucion de Colegiatura.
6. Constancia de Habilitacion Profesional vigente?.

1 Requisito a presentar de acuerdo al cargo al que postula.
2 Requisito para profesionales.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

Resolucién de Término de SERUMS.?

Constancia de Consulta, con su DNI de No estar registrado en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM).

Constancia de Consulta, con N° de DNI del Postulante de No encontrarse impedido de
prestar servicios en el Estado consultando en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSSC).

Declaracion jurada de contar con buena salud fisica y mental.

Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Declaracion jurada de no contar con antecedentes policiales, penales y judiciales.
Declaracion jurada de nepotismo.

Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades.

Ficha de Postulante — Declaracién Jurada de Datos Personales, y documentos que
sustenta, ordenado de forma cronolégica (del mas reciente al mas antiguo).
Declaracion Jurada sobre la autenticidad de la informacién y la documentacion.

La Comisién revisard si los/las postulantes cumplen con los requisitos obligatorios de

postulacion; en caso no cumpla se le consignara la condicién de DESCALIFICADO.

Nota: De no presentar algin documento como parte del Expediente de Postulacion sefialado

en lineas precedentes; o, no suscribir los Anexos correspondientes, el/la postulante quedara

automaticamente DESCALIFICADO/A.

*  PRESENTACION DE EXPEDIENTE PARA POSTULACION:

Los postulantes deberan presentar de manera fisica su expediente en mesa de partes de DIRESA-

MDD, en horario de atencién 08:00 a 15:00 horas, en las fechas estipuladas en el cronograma y

en el orden establecido en las presentes bases.

El expediente de Postulacion se presentard en folder manila A4; de acuerdo a los colores

establecidos por cada cargo, y sobre cerrado, rotulado de la siguiente manera:

NOMBRE:

DNI:

CODIGO DE PLAZA:

CARGO:

OFICINA/P.S./C.S.:

FOLIOS:

3 Requisito obligatorio para profesionales de la Salud.
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CARGOS Y COLORES DE FOLDER:

CARGO! i LOR DE FOLDER
Médicos Rojo
Enfermeros Terqueza
Bidlogo Verde Agua
- Psicélogo Azul
Nutricionista ‘ Amarillo
Quimico Farmacéutico Celeste
Técnico En Enfermeria Blanco
Técnico En Farmacia Blanco
Técnico En Informatica Negro
Secretario Técnico PAD Nude
Asistente Administrativo Nude
Digitadores Nude
Chofer Nude

El expediente de postulacion deberi estar debidamente foliado, ademas debe contar con la
firma y huella en cada una de sus piginas; el NO cumplir con dicho requisito sera
DESCALIFICADO:

r—-—-—-—--T—:i—M vl N“de
r-—-—-w‘ 21 ‘ :' Folio
3»”» i P
T - 4
— A o R . ™
gl MO W £ - Firmay
T — i, -
e 1 = > Huella

Posterior a la presentacion de su expediente en tramite documentario, deber4 acudir a la Oficina de Personal

para inscribirse en el Listado de postulantes:

REGISTRO POSTULANTES

N° NOMBRE DNI PERFIL EXP. FOLIOS FECHA HORA

REGISTRO N°

S TR

La evaluacién curricular tiene como puntaje minimo aprobatorio 60 puntos, si el postulante no cumple los

requisitos generales y especificos establecidos y no supera el puntaje minimo, es considerado

6
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desaprobado y no podrin acceder a la siguiente etapa; la evaluacion de entrevista personal es presencial

y se realizard de acuerdo al cronograma establecido en las bases, el puntaje minimo es de 40 puntos, la

- evaluacidn se realizard segun el siguiente detalle:

Postulacién Y Presentacion De Expediente De

Postulacion

-Evaluacion Curricular 60% 55 puntos 60 puntos
Formacién Académica 30% 28 puntos 30 puntos
Curso/ Diplomados 10% 9 puntos 10 puntos
Experiencia General CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica 20% 18 PUNTOS 20 PUNTOS

@ Cuenta con los conocimientos requeridos para el puesto

TOTAL

.Entreviéta Personal F24 pyunto‘s' ' ‘40 phntos o
Puntualidad 5% 3 puntos 5 puntos
Presencia 5% 3 puntos 5 puntos
Cuentas con las habilidades y/o requeridas para el puesto 10% 6 puntos 10 puntos
20% 12 puntos 20 puntos

79 PUNTOS

100 PUNTOS

2.3. EVALUACION CURRICULAR:

v Evaluacién Curricular: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 100%

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion, siendo responsable del

postulante su presentacién completa al momento de la postulacién, en caso se presenta falencias la

calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, no existe opcién a regularizar o

incluir documento o sustento alguno posterior a la presentacién del expediente.

De acuerdo a lo establecido, se ha considerado solo la EVALUACION CURRICULAR: -

A) FORMACION ACADEMICA.

Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto.
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- Para el caso de formacion universitaria completa debera acreditar con la constancia de
egresado, grado académico de bachiller, titulo profesional.

- Parael caso de formacién técnica: presentara titulos o grados emitidos por los Centros de
formacién Técnica-Profesional.

- Por dltimo, para el caso de educacion basica (secundaria completa): se acreditara tal
condicion con el Certificado Oficial de Estudios emitido por el Ministerio de Educacién
(MINEDU). |

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad
o entidad educativa extranjera o los documentos que los acrediten deben encontrarse registrados
previamente en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o en el Registro de grados académicos y titulos
profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.

Con respecto a los cursos se consideraran aquellos que sean en materias especificas relacionadas
a las funciones principales y misioén del puesto, con un minimo de horas de capacitacion indicado
en cada perfil los cuales podran ser acumulativos. Deberan acreditarse con éopias simples de los

certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas.

B) Experiencia Laboral:

Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto, que serd acreditado con
certificados, constancias de trabajo, constancia de prestacion de servicio. Los documentos
deberan consignar fecha de inicio y fin o tiempo laborado. El tiempo de experiencia que no sea
acreditado documentalmente no serd considerado. Cuando se requiere formacion técnica o
universitaria completa, se debera considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se
contara desde las précticas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3)
meses en el sector piblico o privado. Cuando no se requiere formacion técnica y/o universitaria
completa o solo se requiera educacion bésica (sélo primaria o secundaria), se contara cualquier
experiencia laboral del postulante.

Las constancias y/o certificados, seran validos si cuentan con la firma de la maxima autoridad de
la entidad donde laboré. ‘

NOTA: Sélo se calificaran las Constancias, Certificados de Trabajo u Constancias de Servicios.

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR:

La Comision revisa si los/las postulantes a la fecha de postulacién, cumplen con los requisitos
minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en la ficha de postulante otorgando
alguna de las siguientes condiciones, segiin corresponda: -

- APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de

puesto;
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- NO APTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el

perfil de puesto.

2.4. ENTREVISTA PERSONAL:

Pasan a la entrevista personal, aquellos/as postulantes que hayan obtenido la condicion de “APTO”
en la evaluacion anterior. La entrevista puede ser realizada en modalidad presencial.

Esta evaluacion se encuentra orientada a analizar la experiencia en el petfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion, habilidades y competencias del/de la postulante en relacion con el perfil
del puesto.

La entrevista final sélo puede ser efectuada por la comision de seleccién (miembros titulares o
suplentes).

Los resultados de la entrevista final son consignados en una tabla de puntuacion.

2.5. DE LAS BONIFICACIONES:

Las bonificaciones establecidas por ley se otorgan sobre la base del puntaje total obtenido segiin
corresponda. El puntaje final por cada postulante resulta de sumar el puntaje total obtenido con las

bonificaciones otorgadas, de ser el caso.

* Bonificaciéon por Discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15% sobre el puntaje final
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de
discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del
Seguro Social (Es salud), o en su defecto la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el

Consejo Nacional para la Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS).

* Bonificacién del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se aplica una bonificacion del
10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién, el postulante debera presentar el
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado

de las Fuerzas Armadas.

* Bonificacién del Personal que trabajo en el brote del coﬁd-l9: esta bonificacion aplicara a los
siguientes: a) Los profesionales de la salud. b) E! personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial
de la salud. c) El personal administrativo que desempefia funciones directamente vinculadas con
la atencion de los pacientes de COVID-19. d) Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional que estdn vinculados a la primera linea del manejo del COVID-19. La bonificacién es

del 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion.
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» Bonificacién por ser Deportis'ta Calificado: Los postulantes que acrediten la condicién de
Deportistas calificados, en aplicacion a la Ley N°27674, obtendran una bonificacion en valores
absolutos sobre el puntaje final obtenido para
hacerlo efectivo deberan informarlo en la ficha unida de datos del postulante adjuntando copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
I

Deportistaé que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
‘| mundiales o panamericanas.

| Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
| Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récords
.| 0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
| Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
| récord o marcas bolivarianas.

| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
|y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

| Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
| establecido récord o marcas nacionales.

* Bonificacion por SERUMS: los postulantes que hayan realizado el servicio SERUMS. en
relacion a los quintiles o grados de dificultad dentro del mapa de pobreza elaborado por
FONCODES. de manera obligatoria estar descrito en la resolucién de término de SERUMS. el
criterio a aplicarse es el siguiente:

BONIFICACION SEGUN QUINTIL

Ubicacién segin FONCODES Bonificacién sobre puntaje final
Quintil 1 ‘ 15%
Quintil 2 10%
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

10



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

BONIFICACION SEGUN GRADO DE DIFICULTAD

Grado de dificultad de los Porcentaje de bonificacién en casos
EESS de concurso publico
5 15%
4 . 10%
3 7%
2 3%
1 1%

2.6. RESULTADOS FINALES:

Se elabora un listado de postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido por
cada uno de ellos, considerando hasta dos (02) decimales, para luego proceder a elegir a los/las ganadores/as

y accesitarios/as del concurso, considerando el nimero de posiciones convocadas.

Es importante tener en cuenta que, en caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del
Reglamento de la Ley N° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un
empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacién a que se hace mencién

en el 51 articulo del Reglamento de la mencionada Ley, se debe seleccionar a'la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un empate entre dos (02)
0 mas postulantes, se considerara como ganador/a del concurso al/a la postulante/a que haya obtenido mayor
puntaje en la entrevista final. En esta etapa se firma el acta en la que la Comision o declara al/a la ganador/a
del concurso, asi como al/a la accesitario/a, de corresponder. Sélo puede haber un/a accesitario/a por

posicion convocada.

La entidad puede cubrir un puesto con el/la accesitario/a, dentro de los primeros seis (6) meses luego de
finalizado el concurso cuando el/la ganador/a del proceso de seleccién: no puede acceder al puesto obtenido,

no realice las acciones necesarias para su vinculacion con la entidad dentro del plazo establecido por Ley.

2.7. FIRMA DE ACTA DE ADJUDICACI()N:

Se realizara la Adjudicacion de acuerdo a los Resultados Finales Plazas publicados en el portal institucional

de acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma.
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2.8. PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Para la suscripcién del contrato el ganador de la plaza, debera presentar los documentos originales que
present6 al momento de su postulacion para que su expediente sea fedateado y las declaraciones juradas

deberan de ser reemplazadas por los documentos solicitados.

NOTA: debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.
Para la suscripcion del Contrato se verificara que el postulante que adjudicé plaza:

e No debe contar con impedimentos para contratar con el Estado.

e Validacion de no estar registrado en el AIRHSP.

2.9. DURACION DEL CONTRATO:

El presente contrato es para la prestacion de servicios en la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento
de las Enfermedades prevalentes en la Region. Dichos contratos iniciaran el 16 septiembre al 31 de
diciembre del 2024,

III.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

¢ DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puede ser declarado

desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

SN

e CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso puede ser cancel‘ado

en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

IV. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION: No podréan participar del presente proceso, las personas

que estén considerados en las siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el

director de la Entidad, el Area Usuaria o algiin miembro titular o suplente de la Comision.
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Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el
Estado.

Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado o para desempefiar
funcién publica o para contratar con el Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido — RNSDD.

Estar con sentencia condenatoria firme por delito doloso.

Estar Inhabilitado o sancionado del colegio profesioﬁal, de ser el caso.

Percibir ingresos por parte del Estado.

Registrar antecedentes penales y policiales.

Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas.

Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2023 y/o Primer

Trimestre del afio 2024, ante la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios.

12. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION
A LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE
SUPLANTACION), ENTRE OTROS:

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y ser4 excluido del concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso piblico, serd automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda

adoptar.

»  Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se

someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en

iguales condiciones con los demas postulantes.

*  Encaso el/la postulante presente informacion inexacta con carécter de declaracion jurada, seré

descalificado/a del concurso.

= La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las

diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de

Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la

~~Opinién-Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indic6 que, salvo Ta informacion calificada

como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso de

13
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seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o
“concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se
requiera informaci6n personal como la referida al domicilio, el numero telefénico o el correo
electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento
de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccién tiene los resultados
de una evaluacién psicologica, por estar comprendida en la salud personal y formar parte del
* derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas
de los/ las postulantes aptos, se precisé que constituyen informacién publica sobre las que no

recae ninguna excepcion al acceso”.
13. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

= Si algn postulante considerara que el Comision de Seleccién encargado de conducir el
Concurso Piblico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio
Civil segun corresponda.

= ElComision de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo méximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

*  Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
que concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y

publicacioén de los resultados finales del concurso.
14. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

. Para el caso de profesionales ‘extranjeros el titulo debera contar con apostilla o legalizacion

correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente, haber realizado el SERUMS.

*  ElMemorando de Presentacion del ganador sera en el Area de Legajo Oficina de Personal; no

podra presentarse el ganador de la plaza a lugar donde prestaré servicios sin este documento.
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PLAZAS OFERTADAS CAS N° 03-2024

DIRECCION EJECUTIVA DE | DIRECCION EJECUTIVA DE
CUIDADO INTEGRAL POR CUIDADO INTEGRAL POR TECNICO EN
001 CURSO DE VIDA CURSO DE VIDA INFORMATICA 1500 1
| OFICINA DE PERSONAL - | WUE 0879 SALUD MADRE DE SECRETARIO
002 SECRETARIA TECNICA DIOS TECNICO DEP.A.D.| 5000 1
MICRORED DE SALUD TECNICO EN |
003 PLANCHON P.S. ALEGRIA ENFERMERIA 1500 1
| MICRORED DE SALUD
004 IBERIA P.S. SANTA MARIA ENFERMERA/O 3000 1
‘ MICRORED DE SALUD | C.S. SAN MARTIN DE PORRES
005 IBERIA IBERIA MEDICO 6000 1
P.S. -2 MENTAL P.S. MENTAL COMUNITARIO
006 COMUNITARIO MAZUCO MAZUKO ENFERMERA/O 3500 1
P.S.1-2 MENTAL P.S. MENTAL COMUNITARIO
007 COMUNITARIO MAZUCO MAZUKO PSICOLOGO 3500 1
OFICINA DE PERSONAL - |SEDE DE LA DIRESA MADRE DE ASISTENTE
- 008 LEGAJOS DIOS ADMINISTRATIVO 4300 1
| , UE 0879 SALUD MADRE DE TECNICO EN
; 009 MICRORED LABERINTO DIOS ENFERMERIA 2500 1
| 010 MICRORED IBERIA P.S. INAPARI DIGITADOR 1500 1
011 MICRORED SALVACION P.S. SHINTUYA ENFERMERA/O 4000 1
012 MICRORED COLORADO P.S. BOCA COLORADO PSICOLOGO 2900 1
OFICINA DE CONTROL DE SERVICIOS DE ATENCION
SERVICIO, SEGURO Y MEDICO DE URGENCIAS
i 013 CALIDAD SANITARIA (SAMU) MEDICO 5200 2
| 014 MICRORED MAZUCO ~P.S. ALTO LIBERTAD NUTRICIONISTA 2900 1
B
| 015 MICRORED JORGE CHAVEZ P.S. VILLA VICTORIA OBSTETRA 2900 1
i ) C.S. SAN MARTIN DE PORRES
= 016 MICRORED IBERIA DE IBERIA ENFERMERA/O 2900 2
017 MICRORED IBERIA P.S. IBERIA ENFERMERA/O 2900 1
! TECNICO EN
018 MICRORED MAZUCO P.S. ALTO LIBERTAD ENFERMERIA 1800 1
DIRECCION EJECITUVA DE
| MEDICAMENTOS, SEDE DE LA DIRESA MADRE DE |  TECNICO EN
| 019 INSUMOS-Y-DROGAS DIOS FARMACIA 1800 1
020 MICRORED JORGE CHAVEZ |  P.S. AA.HH. PUEBLO VIEJO MEDICO 5200 1

BRI R i T
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UE 0879 SALUD MADRE DE

021 MICRORED PLANCHON DIOS MEDICO 5200
MICRORED NUEVO
022 MILENIO C.S. NUEVO MILENIO BIOLOGO 2900
C.S. SAN MARTIN DE PORRES
023 MICRORED IBERIA IBERIA BIOLOGO 2900
024 MICRORED JORGE CHAVEZ P.S. TRIUNFO BIOLOGO 2900
TECNICO EN
025 MICRORED IBERIA P.S. PRIMAVERA ENFERMERIA 1800
TECNICO EN
026 MICRORED COLORADO P.S. COLORADO ENFERMERIA 1800
DIRECCION EJECITUVA DE
MEDICAMENTOS, TECNICO
027 INSUMOS Y DROGAS DIREMID INFORMATICO 1800
028 MICRORED MAZUCO P.S. SARAYACU BIOLOGO 2900
DIRECCION EJECITUVA DE DIRECCION EJECITUVA DE ‘
MEDICAMENTOS, MEDICAMENTOS, INSUMOS Y QuIMICO
029 INSUMOS Y DROGAS DROGAS FARMACEUTICO 2900
DIRECCION EJECUTIVA DE DIRECCION EJECUTIVA DE
CUIDADO INTEGRAL POR CUIDADO INTEGRAL POR
030 CURSO DE VIDA CURSO DE VIDA ENFERMERA/O 2900
031 MICRORED MAZUCO C.S. MAZUCO ENFERMERA/O 2900
032 MICRORED MAZUCO P.S. ALTO LIBERTAD ENFERMERA/O 2900
033 MICRORED JORGE CHAVEZ C.S. JORGE CHAVEZ MEDICO 5200
' QUIMICO
034 MICRORED LABERINTO P.S. LABERINTO FARMACEUTICO 2900
035 MICRORED PLANCHON P.S. MAVILA MEDICO 5200
Direccién Ejecutiva de BRIGADAS MOVILES PARA LA
‘ Cuidado Integral por Curso | PREVENCION Y CONTROL DEL
036 de Vida CANCER OBSTETRA 5500
Direccion Ejecutiva de BRIGADAS MOVILES PARA LA
Cuidado Integral por Curso | PREVENCION Y CONTROL DEL
037 de Vida CANCER MEDICO 7540
038 MICRORED JORGE CHAVEZ C.S. JORGE CHAVEZ DIGITADOR 1500
039 MICRORED SALVACION P.S. ITAHUANI ENFERMERA/O 4000
PILOTO DE
040 MICRORED SALVACION C.S. SALVACION AMBULANCIA 2500
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SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMISION DE SELECCION DE PERSONAL DEL TERCER
CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS):

Presente. -
Yo, , identificado
con documento DNI N°©: " ; o Camé de Extranjeria N°

Otro ; con domicilio

real en , Que

teniendo conocimiento DEL TERCER CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, convocado por la Direccion Regional de Salud Madre de

Dios; solicito participar en el proceso de seleccion de personal para cubrir el CARGO:

, con CODIGO
’ DE PLAZA N° ; comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la

presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el

tiempo estipulado en la misma.

POR TANTO,

A usted pido Sefior presidente de la Comision de Seleccion de Personal, acceder a mi solicitud.

Puerto Maldonado, de del 2024.

...........................................

DNINC. ., ‘ Huella
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herolcas

CONFIDENCIAL

Lage Eavidad

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

sigo ¥

DATOS LABORALES

cODIGO

NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
DATOS PERSONALES
Documento Identidad APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
DI : . Carn.et‘
xtranjeria M F

DIRECCION

DISTRITO

i N° Carnet / Cédigo
i

PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO PERSONAL
{DD/MM/AAAA)
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
CONADIS | N Camet/ Codigo] \FUERZAS ARMADAS |

| ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN

(AA afios y MM meses)

EL SECTOR PUBLICO:

FORMACION ACADEMICA

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:

(AA afios y MM meses)

Nivel educativo

) : Primaria

Secundaria

Técnica bésica (1'a 2 afios)

1

|
| Grado académico
obtenido

Nombre de la
Carrera, Maestria/Doctorado

Afio

Desde Hasta

Centro de estudios

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitario

Maestria

Doctorado

L ‘ Otros (Especificar)

COLEGIATURA

Colegio Profesional:

Numero de colegiatura:

Condicién a la fecha:

¥ P

i)

¢Habilitado? Si

No

¢Inhabilitado?

Diains 1 da 2

Motivo:




IDIOMAS Y/O DIALECTOS

OFIMATICA

(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzado) {Marque con una "X" el nivel alcanzado)
Idioma/dialecto Conocimiento
Bésico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ograma de Esp.
Nombre del iodo de Estud
Tipo de Estudio ) ombre d¢ o (Fecha 0 AAAA/MM) Horas Centro de estudios
Curso / Diplomado / Programa de Especializacion Inicio Fin
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el tltima trabajo o trabajo actual)
Empresa / Institucién Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales
I]
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio Remuneracion Fija
Mensual (bruta) |
Funciones Principales
1.
2.
3.
4.
S5,
Empresa / Institucién Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo - Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracidn Fija
Mensual (bruta)

Funciones Principales

Péagina 2 de 3



Empresa / Institucién

Sector / Giro del Negocio

Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA)

Hasta (MM/AAAA}

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracién Fija
Mensual (bruta)

Funciones Principales

Empresa / Institucion

Sector / Giro del Negocio

Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA)

Hasta (MM/AAAA)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracion Fija
Mensual (bruta)

Funciones Principales

Empresa / Institucién

Sector / Giro del Negocio

Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA)

Hasta (MM/AAAA)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo

Teléfono -

Motivo de Cambio

Remuneracidn Fija
Mensual (bruta)

Funciones Principales

* Fecha:

Declaro que la informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.

e _ i

Ll

Firma de Postulante
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DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

B 4 TP SRR ; identificado con DNI N°.......ooiiiiiiiiiiiiiiin,
y domiciliado en..............cceveinin. Distrito..........ccocevuennen Provincia...........coovvvenennn,
Departamento...........ccocoveviiiiiinininnnen. En pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, DE

CONFORMIDAD AL LITERAL I) DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783 (LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN'EL TRABAJO); DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, gozo de buen
estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa. Formulo la presente
declaracion en virtud del Principio de Presunciéon de Veracidad contemplado en el numeral 1.7 del
~ articulo 1V y articulo 42°de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales yfo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad; asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad del contrato

para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de postular al Concurso Pablico,
C.P. CAS N° 03-2024/DIRESA MDD.

Puerto Maldonado,... e de i del 20......
Firma:..........oo
APCIIAOS. . oeie it
I 1152 O P OIS SR
DNL oot
Huella
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

YO oot v, ; identificado con DNINC........c.coivviniriiiineainnn,
y domiciliado en...............ccoeeiuinininn. Distrito........ccoeeveunnnn.n Provincia..............o.ce.n.i.
Departamento............ e e et e

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

. Encontrarme en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

*  No encontrarme inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado o para
desempefiar funcion publica o para contratar con el Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido — RNSDD1

. No contar con sentencia condenatoria firme por delito doloso.

*  No encontrarme Inhabilitado o sancionado del colegio profesional, de ser el caso.

*  No percibir ingresos por parte del Estado.

*  Noregistrar con antecedentes penales2 ni policiales.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

Puerto Maldonado,............... de oo, del 20......
Firma:........ooi
Apellidos.......ooeuviiiiiiieii e PN
Nombres.......... SUU e s v s
DNL L
Huella

(1) Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERV1R PE del 05-11-2014 se formaliza la aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH "Directiva
que aprueba los Li i para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de sanciones de destitucion y Despido” la
que en el numeral 5.7 Obligaciones de Consultar el Registro , inciso 5. 7 1 Previo al Proceso de Incorporacion: En caso se compmebe que una persona incorporada a una entidad
publica tuviese Ja condicién de inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad debera dar por terminada la vinculacién, sin perjuicio de la
determinacién de la responsabilidad administrativa, civil y penal del inhabilitado y el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

(2) Ley N° 29607.- Ley de Slmphﬁcaclon de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
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DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Y 0 ettt n ; identificado con DNIN®..................
y domiciliadoen....................coonin. Distrito..........oeeivininin, Provincia.............cc.ceo .
Departamento.............cocveveiiniieniin i,

DECLARO BAJO JURAMENTO que al momento de suscribir el presente documento:
1.- Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
a) Ley N°26771, modificada en su articulo 1° por la Ley N° 30294 que establece prohibiciones
de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el sector ptiblico, en caso de
parentesco. '

b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N.° 26771 y sus modificatorias.
¢) Decreto Supremo n° 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de declaracion Jurada para
prevenir casos de Nepotismo.
2.- DECLARO BAJO JURAMENTO que ................ (indicar SI 0 NO) me une vinculo familiar y/o
matrimonial hasta el 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad con el titular de la Entidad ni con

funcionarios con poder de decision, en la DIRESA-MDD.

3.- En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declarar la (s) persona (s) con quien (s) le

une ¢l vinculo antes indicado:

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272,

Puerto Maldonado,............... de .o del 20......
Firma:.....coooiiiiiiiii i
APElIdOS. .. et
NOMDBIES. . c.itiiteeit e ce et eetevaeneenaas
DN
Huella
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Penii

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION

PUBLICA
YO0 et ; identificado con DNIN®..............o s
con domicilioen..............ccc.cooeii . Distrito....................... Provincia........................

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

® Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

~ Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Puerto Maldonado................ de ..o del 20...
Firma:.........co.cooi
APEIlidOs. ...
NOMDBIES. ...
DNL L,
Huella




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perii”

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

LEY N° 27444 - LEY 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

YO et ;-identificado con DNINC............cooiiiiii i y
domiciliado en............ccoeiieeiienenn.... Distrito............. PR Provincia........................
Departamento..............ccoviveiiinninianen,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacién presentada en el presente proceso de convocatoria es copia fiel del original, la
misma que obra en mi poder, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de
fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444,

Que de advertir la Entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra facultado para la
inmediata resolucién del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del D.S N° 033-
2005-PCM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los
articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General, sujetindome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan,
de acuerdo a la legislacion vigente. '

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la
presente declaracion, asumiendo las responsabilidades de! caso.

Puerto Maldonado,............... de oo del 20......

: Firmar......cooviiiiiiiii
| A APCIIAOS. ... e s
| NOIMIDIES. ...t e et e e e e ee
DNL
Huella
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de tas heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perii”

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

LEY N° 27444 - LEY 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

YO0 ot ; identificado con DNIN®..................oevviiiininn, y
domiciliadoen.....................oeoninl, Distrito....................... Provincia........................
Departamento................ccevviivenninn..nn.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es copia fiel del original, la
misma que obra en mi poder, la.cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de
fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444.

Que de advertir la Entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra facultado para la
inmediata resolucion del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del D.S N° 033-
2005-PCM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los
articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetindome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan,
de acuerdo a la legislacion vigente:

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la
presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Puerto Maldonado,,............... de ..ooviii del 20......
Firma:..........oo
APEllidos. .......ooiviiiiiii i
NOMDBIES. ..ot e e
DNL .o
Huella




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perit”

FICHA DE VERIFICACION DE REQUISITOS OBLIGATORIOS

POSTULANTE:

DNIN°:

CARGO:

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

REQUISITO

Sl

NO

FOLIO

1. Solicitud de Postulacion.

2. Copia ampliada de DNl o CE

3. Titulo profesional/ Titulo técnico superior/ certificado de estudios completos

4. Constancia de registro nacional de grados académicos y titulos profesionales de SUNEDU

5.- Diploma o Resolucién de Colegiatura

6. Constancia de Habilitacion Profesional Vigente

7. Resolucion de Término de SERUMS

8. Constancia de Consulta, con su DNI de No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM).

9. Constancia de Consulta, con N° de DNI del Postulante de No encontrarse impedido de prestar
servicios en el Estado consultando en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC). :

10. Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental

11. Declaracion jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcion publica

12. declaracion jurada de no contar con antecedentes policiales, penales y judiciales

13. Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo.

14. Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidades

15. Ficha de Postulante

16. Documentos sustentatorios documentado

17.-Declaracion-jurada-sobre-autenticidad-de-informacion-y documentacion—————

RESULTADO
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peni”

FICHA DE EVAL UACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre Fecha
Puesto ‘ DNI
Evaluador: Teléfono

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

PUNTAIJE
ASIGNADO

A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAIJE

Cumple con el grado minimo requerido en el perﬁi del puesto

Cuenta con | grado superior al minimo requerido

Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido

FXPERIENCIA EABORAL GENERAL

. , , PUNTAIJE
A. Aflos de experiencia profesional general: PUNTAIJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido
@ Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a mas aflos adicionales al minimo requerido

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAIJE

A. Aflos de experiencia especifica en. la funcion y/o materia: PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido

PUNTAIJE

B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: PUNTAIJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio XX y mdxinto XX) 0
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Peri”

.

Nombredd Puesto: o ‘ ‘ Postulante
Facha de evaluacién:

1 e——

Muyper | Por debije Demtre ¢ Perencimal Muyper
debajede | delo 4] dele | encimade | pyniaie
CRITERIOS tocpornie] cpende [® PN oo Lo cperatol maividen | TN
1 2 3 4 S
. N . O PYe Max Peso
1.- Adaptacion af puesto y cumplimiento de Funciones (peso : 50%). (Marcar con un X los recuadros )
) . 20 45%
Genera confianzay gedibilidad en su dmbito técnico.
Tiene capacidad de andlisls y aplicacién.
Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias
Evidenciaa través de ejemplos el haber dcanzadolos objetivos 0
previstos en situaciones de presién de tempo, incorvenientes
imprevistos, desacuerdos, oposicidny diversidad en experiendas
|aborales anteriores.
Prje. Max Peso
11.- Adaptacién a la Gerencia u Oficina (Peso: 35%) (Marcar con un X los recuadros sel eccionados) ooy
15 359
Establece haber mantenido reladones cordiales con su superior
jerdrquico en experiencias laborales anteriores,
Entiende |a estructura organizadonal y linea de mando, I
Evidencia através de ejeraplos el haberse comprometido en la
busqueda de logros compart dos.
) . Prje Max Pesg
1i.- Adaptacién a la cultura de de la entidad(Peso: 15%) {(Marcar con un X los recuadros seleccionados) = 0%
Se adapta con versatifidad a distintas cul turas, contextosy
situaciones,
Entiende y se ervola faciimente enla dindmicainstitud onal. 0
Evidencia a través de zjernplos act tud de servivio,
OBSERVACIONES:
RESULTADO DE LA ENTREVISTA | o
€l puntaje minimo para aprobarla{entmwsta ¢5 de 60
CONCLUSION : |
24
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Vo y o

“Anc del Bicentenario, de ia Consolidacién de nueatra lndeppndoncl- y de la conmemoracién de las heroicas

batalias de Juniny Ayncucho"l
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perii”

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica MICRORED
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién que
comprende la promocién de habitos de vida saludable, 1a prevencién de riesgos de enfermedades, asf

como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencién establecidas.
B. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

C. Realizar la evaluacién y atencién de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas programadas o de emergencia.
D. Coordinar el tratamiento y atencidn integral de la salud del paciente.

E. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion

F. Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografia, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnéstica.

G. Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud.

H. Elaboracién de historias clinicas, y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

I. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

J. Participar en la definicion y actualizacién de la guia de atencién de los pacientes, en el campo de su competencia.

K. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
L. Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.
M. y otros que designe su jefe inmediato, o superiores jerarquicos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Piblico y Privado.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aho det Bicentenario, de Ila Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
Datatias de Junin y Ayacucho"'
“Madre de Dios; Caprital de la Biodiversidad del Perie”

MEDICO CIRUJIANO

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria [:I Completa :l Egresado I:' Bachiller [:l Titulo si
incompleta || [[TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO __| |p)eHabilitacién
Profesional?
Secundaria l:l completa I:] Segunda |—__—| Egresado E] Titulo D
' Especialidad ’ si
incompleta |:] no
Técnica Basica [: completa l:] .
: E) ¢éR re SERUMS?
Sub especialidad:l Egresado I:] Grado [: ) éRequie
incompleta |:] si
l —| no
Técnica Superior [:l completa I:]
Maestria Egresado [:I Grado I:]
incompleta l:}
Universitaria - completo
Doctorado Egresado I:I Bachiller :]
incompleto :l

' CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
[Normas Técnicas vigentes del MINSA y Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desemperiar

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINI | Asl
OFIMATICA IVEL DE (] IDIOM NIVEL DE DOMINIO
! NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos| X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de M Otros(especHfi
presentaciones car)
Otros(especificar) :):’Ts espacif

Otros(especificar)

bservacion

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique ef tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Experiencia no menor a 2 afio incluido el SERUMS.

Experiencia Especifica '

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector pdblico o privado.

) ,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
1 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista iali di

supervisor;/ jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica —]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados

Actitud de atencién y servicio al usuario internoc y externo.

=

.

.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES

[Ninguno.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano det Bicentenario, de ta Consolidacién de nuestrs independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batslians de Junin y Ayacucho'
“Madre de Dios; Capital de La Biodrversidad del Perit”

PERFIL DEL PUESTO
ENFERMERO(A)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica MICRORED
Puesto Estructural ENFERMERO(A)
Nombre del puesto ENFERMERO(A)
Depedencia Jerdrquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las intervenciones refacionadas con la Atencién Integral de Salud por etapas de vida y las actividades de
promocidn y prevencion de enfermedades, a fin que la poblacién adopte practicas saludables.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la
evolucidn del estado de salud.

B. Realizar actividades de captaciOn y seguimiento, asegurando un avance mensual de acuerdo a las Metas

C. Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacién en las actividades de la Atencién
integral, cumpliendo con los protocolos establecidos {captacién, orientacion, etc).

D. Participar en actividades de promocidn y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunidad,asi como personal del establecimiento de salud.

E. Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

F. Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuado de
acuerdo a las guias de practicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

G. Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento
del mismo.

H. Participar en'el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lDiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Piblico y Privado.




: ] GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
. DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
“Ano del Bicentenario, de la Conaolidacion de nueatra independencia y de ia conmemoracion de las hercicas

Datallas de Junin y Ay-cucho"‘
“iMadre de Dios; Capital de (a Blodiversidad del Peri”

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacién académi y carrera/especialidad requeridos  |C)¢Colegiatura?

Primaria ,:] Completa Egresado D Bachiller I:] Titulo si

incompleta ILIC. EN ENFERMERIA D)¢Habilitacién
Profesional?
Secundaria [:] completa Segunda [:] Egresado :] Titulo
Especialidad si
incompleta no

[

Subespecialidad[:] Egresado I: Grado

Técnica Basica |:| completa E) ¢Requiere SERUMS?

2

incompleta

Técnica Superior :] completa

Maestria W Egresado [:I Grado

incompleta

Universitaria completo

incompleto

Doctorado Egresado E] Bachiller

Rgupupnpnpagagn

JUuguby Ol

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

|Experlencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos. |
B) Cursos y Programas de ializacién requeridos y dos con d

P

IAcreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar l
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

) Conocimi de ofimética e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO © NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
de Textos| X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros(especlf
presentaciones icar)

- . Otros{especif
Otros{especificar) car)
Otros(especificar) bservacion:

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Experiencia no menor a 2 afio incluido el SERUMS. ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ja materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 A0 ‘ |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico.

1 Ao

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista supervisor/ d jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica —|

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados,
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

__Etica y.Val ..solidaridad.y. honradez

REQUISITOS ADICIONALES
lNinguno. ]




: b GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
b Sl DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
“Ahc del Bicentenario, cde la Cor 1} ion de nu - Indepsndencia y de la conmemoracion de las heroicas

Datailas de Junin y Ay-cucho"’
“Madre de Iios; Capital de a Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRESA - MDD

Unidad Organica MICRORED

Puesto Estructural . |TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto - |TECNICO EN ENFERMERIA
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn sencillas en la atencién de pacientes, segin indicaciones de los profesionales médicos y no médicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. _Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocién, prevencion,

B. Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la

C. Apoyar y participar en la toma de muestras para anélisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el

D. Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental, equipos y mobitiario médico que se utilizan en los establecimientos de salud para el

E. Apoya en el cuidado de los usuarios del servicio.

F. Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

G. Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud def Primer Nivel de Atencién.

l. Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




- J SEBIERNO REGIONAL DE DRE DE IDIOS
. OIRECCION REGIONAL DE SALLUID GE MADRE DE DIOS

“ARC det Bicentensrio, de Il C e s

ot Y de e conmemoracién de ias heralcas
Datelins de Junin y Avecusho™]
M sl vy ifdr IDFOR COAPPP0al aler Hin IO ATF O NIt il LS ™

TECNICO EN ENFERMERIA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos  [C)¢Colegiatura?
Primaria :] Completa Egresado D Bachiller I:I Titulo si a
incompleta [TECNICO EN ENFERMERIA D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria I:l completa Segunda [:I Egresado [: Titulo
Especialidad '
incompleta

Técnica Basica I: completa

Sub especialidad|:| Egresado [:I Grado

Jooxobooon

incompleta
Técnica Superior completa
Maestria Egresado I______| Grado
incompleta
Universitaria |:| completo
Doctorado Egresado'D Bachiller
incompleto :

JUuoudy Uk

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

|Conocimiento en el manejo de urgencias y emergencias
Comocimiento sobre control de infecciones en servicios de salud
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcion a desemperiar

Nota ; Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO JIDIOM NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO ]INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textas X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros{especif |
|presentaciones ’ icar)
Otros(especif
Otros(especificar) car)
Otros{especificar) bservacion
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|1 afio.,
Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en.el sector publico o privado.

[1. A0

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS analista iali supervisor/« i jefe de area o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

-~ Actitud-proactiva'y conorientacin a resuttados
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|Ninguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
; DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIos
“Anho del Bicentenario, de la Consolidacidn de nuestra independencia y de ia conmemoracién de tas heroicas

batailas de Junin y Aylcucho"l
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
BIOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica MICRORED
Puesto Estructural BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica ‘
MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en el campo de la tecnologia médica que contribuyen a
promocién, prevencidn, recuperacién y rehabilitacién de la salud segun indicacién del profesional tratante de acuerdo a la cartera de

senicing v narmativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar analisis bioguimicos, microbioldgicos, parasitoldgicos, inmunocbioldgicos, en muestras ambientales.

B. Participar en estudios epidemioldgicos relacionados con la salud, higiene y calidad ambiental.

C. Efectuar anilisis, control y/o biorremediacién biologica de las aguas, suelo y aire .

E. Elaborar informes de ensayo de muestras ambientales.

F. Estudiar y coordinar el control de la accién de productos quimicos y bioldgicos, a fin de prevenir riesgos y dafos al medio ambiente
G. Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los exdmenes, estudios, diagndsticos u otros similares.

H. Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciohes de los profecionales de la salud en la atencién de pacientes

J. Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. I
Coordinaciones Externas:

|9ireccién Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.—l




OBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
1ION REGHOINAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

de nuastra
Dataltas de Junin y Ayacuaho®
TMadve dir I>ions: Capital di G BYod s rsidad ool Porii

BIOLOGO O TECNOLOGO MEDICO

¥ e e ARAON da los heroices

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/Situacién académica y carrera/ ialidad requeridos  |C)¢Colegiatura?
Primaria :I Completa I_—_] £gresado ': Bachiller :] Titulo si
incompleta || |[LiC. EN BIOLOGIA, BIGLOGO, TECNGLOGO MEDICO D)¢Habilitacién
Profesional?
Secundaria :I completa |:| Segunda [:] Egresado |:] Titulo :]
. Especialidad si W@
incompleta I:] no 4
Técnica Bésica [:I completa I:I o E) tRequiere SERUMS?
Sub especlalldad:] Egresado [: Grado E
incompleta I:l si m”ﬂ
[ 1| no Bl
Técnica Superior l:l completa E
' Maestria Egresado :] Grado :]
incompleta ':I
Universitaria |II completo
Doctorado Egresado EI Bachiller I:
incompleto . I:]
CONOCIMIENTOS
A) C i principales requeridos para el puesto(No se requi con d )

'Conocimiento en Salud Publica |

B) Cursos y Progi de esp

requeridos y dos con di
[Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar I
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

) G P de ofimatica e idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA NIVEL DE DOMINIO
3 NO APLICA BASICO IN ) ) NO APLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
Procesador de Textos| R X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X N
Programa de Otros{especit
x
presentaciones fear)
e Otros{especil
Otros(especificar) . “%;{‘:r . owt
R e
L s
Otros(especificar) - L

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Il afio |
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[a aNo ]

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista

jefe de drea o dpto gerente o director

»

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica ‘l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva

Actitud proactiva y con orientacién a resultados

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

T T

|Ninguno‘




1 GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
- DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
“Ano del Bicentenario, de la Consotidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de ias heroicas

bataitas de Junin y Ayacucho"‘
“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN FARMACIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Orgénica MICRORED
Puesto Estructural TECNICO EN FARMACIA.
Nombre del puesto TECNICO EN FARMACIA.
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia segun las necesidades de salud
y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a
los procesos de promocidn, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud del individuo, familia y
comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisién profesional
que corresponda.

planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

C. Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

D. Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos
farmaceuticos y afines.

E. Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines

F. Cumplir las normas de bioseguridad corespondiente, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes

G. Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Ilﬁerentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades
del Sector Publico y Privado.

.




= —k 6

GOBIERNO RECGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE S

€ MADRE DE DIOS
A B MIADRE DE

. e la C oe y de ia
de Junin y
“Madve dic Dyios; Capiral de L BivdFversidid dol Perd”
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Sk ié démica y carrera/especialidad req C)¢Colegiatura?
Primaria D Completa l:] Egresado |:] Bachiller I: Titulo si

incompleta [TECNICO EN FARMACIA D)¢Habilitacién
. Profesional?
Secundaria L__:I completa Segunda E Egresado D Titulo

Especialidad
incompleta

[

Técnica Bisica |::| completa

Dodr00000

1

}

[

I

Sub especialidad[__] Egresado [__| Grado —
|

L1

]

LJ

]

incompleta

Técnica Superior completa

' Maestria Egresado :] Grado
incompleta
Universitaria [:j completo
Doctorado Egresado D Bachiller

incompleto

CONOCIMIENTOS

A} C imi principales requeridos para el p (No se requiere con di )

IAImacenamiento y dispensacién de medicamentos,

Bioseguridad

Limpieza y desinfecién de equipos y materiales
Buenas practicas de almacenamientos y buenas practicas de produccién

B) Cursos y Programas de especi requeridos y dos con di

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidad conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar.
p Y P!

]

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

¢c de ofimética e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INT AVANZADO NO APLICA BASICO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de x |otostespactt

presentaciones lear)

Otros(especificar) ‘E’:)"""""

Otros(especificar) jbservaciol

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IZ afos

Experiencia Especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector ptiblico o privado.

[1 ARo

B, En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A,), seftale el tiempo requerido en el sector publico.

1afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional X SERUMS analista P i Jefe de 4rea a dpto gerente a director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aEIica ]
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva

Actitud proactiva y con orientacién a resultados

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

g

i

INinguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aho del Bicentenario, de Ia Con Hdaciéon de m ‘A independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batalias de Junin y Ayncucho"!
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
PSICOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica MICRORED
Puesto Estructural PSICOLOGO
Nombre del puesto ) PSICOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
lBrindar 1a atencioén clinica psicosocial a los pacientes mediante la evaluacion e intervenciones individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

A. Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicoldgico de pacientes ambulatorios de manera individual y grupal.
B. Desarrollar programa de orientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicologicos, dirigidos a sus familiares.

C. Implementar herramientas Psicoldgicas y didacticas que ayuden a incrementar la capacidad productiva del personal de la salud.

D. Elaborar informes y documentos relativos ala prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean requerida
E. Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

F. Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le permita tener elementos suficientes para emitir un juicio diagnostico.

G. Podra intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, seleccién de personal, aplicando el test, encuestas, entrevistas y
H. Participar en le desarrollo de actividades docentes y de investigacién programada porel establecimiento debidamente autorizado.
. En el ambito de la Micro Red de salud podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas moviles, con la finalidad de informar,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas: '

Direccion: Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

: g




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano det nario, de jla C 1. Ion de nuesstra independencia vy de ia conmemoracién de las herocicae
batalias de Junin v Ayscucho
Nl ve iz DIivs; Capital de La sBiodive rsidad oel sPeryi”

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/Situacién académica y carrera/. ialidad requeridos C)éColegiatura?

si

Egresado [:] Bachiller I:I Titulo
D)éHabilitacién

lLIC EN PSICOLOGIA
Profesional?

Primaria |:] Completa

incompleta

0L H

Secundaria [:] completa Egresado El Titulo

Segunda Especialidad si [

no {&
[

incompleta

Técnica Basica D completa E) éRequiere SERUMS?

s

Sub especialidad |:| Egresado l:] Grado
incompleta

Técnica Superior D completa

Maestria Egresado D Grado

JxHodoooood

JOououo

incompleta
Universitaria E' completo -
Doctorado | o Egresado |:] Bachiller
incompleto )
. CONOCIMIENTOS
A) C imientos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
[salud Pabligca.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doct :
I Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar
i Nota : Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
C} C imientos de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsIcO INTERMEDIO AVANZADO NOAPLICA | BASICO {INTERMEDIO AVANZADO
dor de Textos X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de x
presentaciones

. Otros(especificar)
Otros{especificar)
Otros; ificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

]1 afio incluido el SERUMS,

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o 1a materia; ya sea en el sector publico o privado.

11 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista especialista supervisor/coordinador Jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

_Actitud-eritica-v
Y- PO

Actitud proactiva y con orientacion a resultados
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

lNinguno.




[ ol GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
d o DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
“Aho del Bicentsnario, de la Conscolidacion de nuestrs independencia v de is conmemoracion de las heroices

batslias de Junin y Ay-cucho”'
“Madre de Dios; Capiral de la Biodiversidad del Perei”

PERFIL DEL PUESTO
NUTRICIONISTA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Orgénica MICRORED
Puesto Estructural NUTRICIONISTA
Nombre del puesto NUTRICIONISTA
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de nutricion por etapas de vida a la persona en el marco de la atencién integral de salud basado en familia y
comunidad en los Establecimientos del Primer Nivel de Atencién en el dmbito del Puseto o Centro de Salud y de la Microrred.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar atencion integral de nutricion por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad en el ambito de la Microrred de Salud,
B. Ejecutar acciones de promocion, capacitacién y orientacion en educacién alimentaria y nutricional en el ambito de la Microrred
C. Garantizar y monitorear el suplemento con micronutrientes a nifios menores de 5 afios y gestantes.

D. Formular y evaluar el diagndstico de la situacion nutricional por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad en el ambito de la
E. Propiciar la coordinacion con las instituciones, organizaciones no gubernamentales, organizaciones de base del &mbito local que

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. I
Coordinaciones Externas:

IDireccio’n Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Pablico y Privado.]




‘ , — % Rl
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS o
DIRECCIHON REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ato det . de im Consolid: de nuestra independencia y de ta conmemoracidn de las heroicas
batatias de Junin y Ayscucho
“Madrve de Dios; Capital de g BiodTversidad del Peri ™
NUTRICIONISTA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/ ialidad reque C)¢Colegiatura?

P

Egresado [:l Bachiller :] Titulo

LIC. EN NUTRICION

Segunda I::] Egresado E:] Titulo

Especialida

Primaria |:_I Completa

incompleta

Secundaria D compieta

incompleta

[

Jb especialidEl Egresado I:] Grado
I

Técnica Basica I:' completa

incompleta

Técnica SuperiorD completa
Maestria

Egresado :l Grado

incompleta

Universitaria lz] completo

Doctorado Egresado I:] Bachiller

incompleto

OHo0doooogn

Jouduby OUH

CONOCIMIENTOS

A)C imi principales requeridos para el puesto(No se requiere s con doc )
[satud Publica.

Deseable experiencia en supervisién y gestién nutricional.

B) Cursos y Prog| de especializacion requeridos y dos con docy 0s:
LAcreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto. funcion a desempefiar
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimi de ofi ica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BAsICO INTERMEDIO | AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZAD(

Procesador de Textof X X
Hojas de célculo X X "
Programa de X Otros(especific
presentaciones arj
Otros(especificar) :’:)m(“”“m‘
Otros{especificar) bservacion:

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 afio incluido el SERUMS. |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[1 ARo |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 ARO

C. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o pivado:

practicante profesional SERUMS X analista especialista supervisor/coordinador Jefe de drea o dpto ' gerente o director

i ]

Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica I

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al Jogro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva

Actitud proactiva y con orientacion a resultados

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
[Ninguno. 1




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aho del Bicentenario, de la Consoclidacidn de nuestra independencia y de ia conmemoracién de las heroicas
batailas de Junin y Ay-cucho"l
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
QUIMICO FARMACEUTICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica MICRORED
Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO.
Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO.
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Programary controlar la ejecucion de andlisis quimico farmacéuticos de diversos productos de la especialidad.

B. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.
C. Apoyar en la preparacién de productos medicinales segGn prescripcion médica.

D. Efectuar andlisis quimicos variados.

E. Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida.

F. Dispensar productos farmacéuticos y afines.

G. Supervisar y controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

H. Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. I
Coordinaciones Externas: )

@reccién Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado. |




oy A >
GOBIERNO REGIONAL O MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aho det jo, de ta C de y de Ia
batslias de Junin y qucucho"1
“Meadre de 3dios; Capital de la Biodiversidad del Perit”
QUIMICO FARMACEUTICO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requerid C)¢ Colegiatura?
Primaria D Completa E] Egresado D Bachiller [____l Titulo [Il si
incompleta IQUIMICO FARMACEUTICO I D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria D completa ‘Segunda D Egresado :] Thtulo
Especialidad si FX]
incompleta no @
Técnica Bésicﬂ completa E) {Requiere

;ubespecialidaD Egresado [:] Grado :l SERUMS?
si
[ ‘ J| no

Maestria Egresado D Grado :]

incompleta

écnica Superid:] completa

incompleta

Universitariam completo

OpO00O0O000g

Doctorado Egresado |:| Bachiller E]

incompleto

CONOCIMIENTOS )
A) C imi principat queridos para el p {No se requi con d )

I Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90

qc de ofima e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDI|AVANZAI

Procesador de T X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de x
presentaclones
Otros(especificag:

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1afio incluido el SERUMS. |
Experiencia Espet

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.
[1 RO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico,

1 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista / inads jefe de drea o dpto ger

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puests

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisi
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva

Actitud proactiva y con orientacion a resultados

Actitud de atenci6n y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|Ninguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MIADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aho del Bicentenario, de ia Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
“Madre de Dios; Capiral de la Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
CHOFER
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo ' DIRESA - MDD
Unidad Organica MICRORED
Puesto Estructural CHOFER
Nombre del puesto CHOFER
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Conducir vehiculos de emergencia (ambulancia) para el raslado de pacienteé y apoyo a diferentes campaiias y operativos de
salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

B. Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

C. Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
D. Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

E. Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencidn priorizada.

F. Apoyar en el registro de informacién de referencia y otros registros que se requieran.

G. Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

H. Reportar los incidentes de trdnsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

I. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

J. Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

H. y otros que designe su jefe inmediato, o superiores jerarquicos.

S & 7o

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

@ferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. : |
Coordinaciones Externas:

|Direcci6n Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y |

R Ll



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
; ey DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Atvo det o, de la C de y de s

batafiss de Junin y Ayacucho’
CM e de O¥os: Capital di Ly sBiodtoersidiood vl e ™

CHOFER
A) Nivel Educativo B) do(s)/Situacién acadé y carrera/especialidad C)¢Coleg ?
Primarla |:] Completa l:l Egresado [: Bachiller D Titulo I:l
incompleta || | [SECUNDARIA COMPLETA ] |D)eHabilitacion
Profesional?
Secundariazl completa [E Segunda [:] Egresado D Titulo [:]
Especialidad
incompleta :]
écnica Bésic[: completa :] E) {Requiere
Sub especialidad:] Egresado D Grado D SERUMS?
incompleta D .
cnicaSuperD completa E
Maestria Egresado D Grado D
incompleta [j
UniversitarlE completo D .
) Doctorado Egresado D Bachiller D
Incompleto D i

CONOCIMIENTOS
A) C imi principales requeridos para el p (No se req con d )

|Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

B) Cursos y Prog de lalizacién r dos y dos con d

P |

Acreditar cursos en materias vinculadas a las ¢ p las, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto. funcion a ]

Nota : Cursos en primeros auxilios

€)C Tt de ofimd e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO ) > 0 APLI] BASICO IN AVANZADO
Procesador de X inglés X
Hojas de cdlcul X Quechua X
Prograrma de
presentacione X Otros{uspaciticar)
Otros(especlfi Otros{especiticar)

Ob:

EXPERIENCIA

Experiencia Gener.
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

101 afio en el manejo de vehiculos,

Experiencia Espec(

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

|01 afio en el manejo

1

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto{parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

practicante profesional SERUMS analista

P Jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones, s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto -
No aplica —l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de dinaci izacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva

Actitud proactiva y con orientacién a resultados

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

'Lincencla de conducir profesional A-2B.
Capacitacion acreditada con un minmo de
Orientacion al servicio




GOBIERNO REGIONAL DE MIADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenario, de In Consoll 1on de r a independencia y de {a conmemoracion de las heroicas

batalias de Junin y Ayacucho
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri ™

PERFIL DEL PUESTO
DIGITADOR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica MICRORED
Puesto Estructural DIGITADOR
Nombre del puesto DIGITADOR
Depedencia Jerdrquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de recopilacidn, validacion, envio y recepcién de informacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Ingresar, registrar, codificar, hacer seguimiento y control de calidad de los datos, en los sistemas de informacién institucional y
B. Procesar informacién de las prestaciones de salud en el dmbito de competencia.

C. Verificar la vigencia del derecho a prestaciones asistenciales y brindar orientacién al paciente en el mbito de competencia.

D. Registrar datos p y mantener actualizada la informacién en los sistemas de informacion.
E.
F.
G.
H.
I

Consolidar informacién, emitir reportes y explotar los datos registrados, segun indicacion.

Custodiar y mantener la confidencialidad de dato, accesos a los sistemas informaticos, informacién y documentos que se procese
Verificar el correcto funcionamiento de la computadora personal a su cargo, detectar los errores que sefiala el sistema y reportar
Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su especialidad.

funciones e informar su cumplimiento.

K- Respetar y hacer respetar 1os derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacion de 1a atencion de salud y 1as
normas vigentes.
L. Realizar otras funciones afines al ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. I
Coordinaciones Externas:

h)ireccién Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado. I

S .



] 14 GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
b ) DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
“Ano del Bicentenario, de ta Cor Haech de - et ¥ de la

batalias de Junin y Ayncucho"i
“Madre de Dios; Capital de (o Biodiversidid odel Perd”

RCiON de tas heroicas

DIGITADOR
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria :I Completa |:| Egresado I:l Bachiller I:I Titulo [___I si
no
incompleta [SECUNDARIA COMPLETA CON CONOCIMIENTOS EN INFORMATICﬁ D)éHabilitacién
Profesional?
Secundaria E completa Segunda I____] Egresado :] Titulo l:
Especialidad si |
incompleta no |X|
Técnica Bésica [:I completa E} ¢Requiere
Sub especialidacf:] Egresado I:] Grado : SERUMS?
incompleta i

L ] | no
Maestria [ ]  Egresado D Grado :]

Técnica Superior[:‘ completa

J0oooodRd

incompleta
Universitaria I:] completo
Doctorado Egresado D Bachilter :I
incompleto ) :
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
[Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto I

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

{COMPUTACION O INFORMATICA ]
€) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA - NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO I

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO 0 APLIC| BASICO INTERMEDIO AVANZAD

Procesador de Texto: X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaci

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Acreditar experiencia laboral minima de Un (01) afio  (Indispensable).

* De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con
Experiencia Especifica '

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

Acreditar un (01) afio en el desempefio de funciones afines al cargo, con posterioridad a la obtencién de la formacién técnica solicitada

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
1 Aho
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS analista especialista supervisor/coardinador jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica _]

COMPETENCIAS O HABILIDADES
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

S S o L

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion

REQUISITOS ADICIONALES
* Manejo de Ofimatica: Microsoft Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico (tndispensable).




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
< DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
“Ano del Bicentenario, de Ia Consolidacién de nuestra independencis vy de e conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ay-cucho”l
“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN INFORMATICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Cuidado Integral por Curso de Vida
Puesto Estructural TECNICO EN INFORMATICA
Nombre del puesto TECNICO EN INFORMATICA
Depedencia Jerdrquica lineal Direccién de Control de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria
Establecimiento de Salud Direccién de Control de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria

MISION DEL PUESTO ‘
Ejecutar la recoleccién, codificacién, procesamiento de datos y consolidacién analisis de calidad de datos del sistemas de evaluacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Recepcidn, verificacion y control de calidad de los formatos de los servicios de IPRESS asignadas al punto de digitacion .
B. Realizar la digitacion oportuna en los aplicativos del SIS / MINSA los formatos, sin alterar la informacion.
C.Actualizacién y monitoreo de las instalaciones de las nuevas versiones de los aplicativos del SIS - MINSA.

D. Apoyar en realizar el envio al cierre de la informacién semanal via aplicativos.

E. Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

F. Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

J. y otros que designe su jefe inmediato, o superiores jerarquicos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|unidades y dependencias administrativas. . ~|
Coordinaciones Externas:

IDireccién Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado. |




d GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
g DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ane del , e la & L] de nuRstre ¥ e in

Datalias de Junin y Ayscucho™]
“Madre de Dios: Capltal de iy Bivdicersidisd del Peri™

de las Home

TECNICO EN INFORMATICA

A) Nivel Educativo B) do{s)/Situacién académica y carrera/especialidad requerid
Primaria [: Completa I:] Egresado D Bachiller I: Titulo E
incompleta D [TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA O AFINES AL CARGO EMlﬁi D)¢Habititacion Profesional?
Secundaria [:l completa D D Egresado E Titulo :]
egunda Especialidz si
incompleta I___] no
Técnica Basica [:l completa E]
Sub especialidad D Egresado D Grado : E) ¢éRequiere SERUMS?
incompleta |:] si ]
o
[ ] no K]
Técnica Superior completa
Maestria Egresado I___] Grado :]
incompleta D
Universitaria D completo D
. Doctorado Egresado E Bachiller D
incompleto I:]
CONOCIMIENTOS
A) C i principales requeridos para el p {No se reqg con di )

|Conocimientos de HIS y FUAS.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con d
lAcreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto. funcion a desempefiar I
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de pacitacién y los dipl los no menos de 90 horas
0C de ofimatica e Idi
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS  No aPLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Holas de célculo X Quechua
Programa de present; X O

Otros{especificar)

|Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
tndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado

|iar“\o.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1aR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico,

6 meses.

€. Marque el nivel minimo de puesto.que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

practicante profesional X SERUMS analista supervisor dor jefe de 4rea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Pensamiento estrategico
Comunicacion efectiva
Planificacion y organizacion
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de respuesta al cambic
Trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno.

F O

il




OBIERNCO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenaric, de la Consolidacidn de nusstra independencls v de ia conmwmoracisn de Ins heroclcas
bataline do Junin y Ay-cueho"’l
“Madrve de Adios; Capital e ta Biodiversidad del v ri”

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO ITINERANTE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRESA - MDD

Unidad Orgénica Direccién Ejecutiva de Cuidado Integral por Curso de Vida

Puesto Estructural MEDICO ITINERANTE

Nombre del puesto MEDICO ITINERANTE

Depedencia Jerdrquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar el acceso al servicio de salud para la prevencion, deteccion oportuna priorizando los pervesible con el fin de cumplir con los objetivos funcionales del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Desarrollar actividades Preventivo promocional a la persona, familia y comunidad en estilo de practicas saludables y promocionar los tamizajes de cancer prevalentes.

B. Gestionar la intervencién de tamizaje en cdncer de préstata, colon recto, piel y otras enfermedades prevalentes en el establecimiento de salud, comunidades, instituciones y

C. Brindar atencién de tamizaje en céncer de préstata, colo recto, piel y otro prevalentes mediante la orientacién, evaluacién clinica y entrega de resultados en los establecimientos

D. Coordinar la entrega oportuna de los resultados de tamizaje y otros exdmenes para el diagndstico precoz del cincer u otras enfermedades crénicas prevalentes y endémicas.

E. Realizar la atencién integral por etapas de vida, a fin de detectar enfermedades crénicas y endémicas.

F. Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el diagndstico y manejo oportuno de cancér prevalente.

G. Coordinar con el Hospital mediante el drea de referencia y contrareferencia para la atencién de las pacientes con resultados positivos al tamizaje.

H. Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Historias Clinicas, aplicativos de seguimiento
(obligatoriamente) y/o Registro en el HIS MINSA, enttre otros a solicitud del jefe.

1. Atencion al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades para la atenciones integrales a necesidades de la MICRO RED/DIRESA, con
fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

J. Las demds funciones que le asigne el jefe del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas,

Coordinaciones Externas:

lDireccic’)n Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

VY




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aho del Bicentenario, de la Consoclidacién de nuestra Independencis y de l& conmemoracién de ias heroicas

batalias de Junin y Ayacu«:ho”l
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perin”

MEDICO ITINERANTE

P

Primaria I:I Completa Egresado |:| Bachiller D Titulo

si

incompleta [TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJIANO

no

Técnica Bdsica |:] completa

Sub especialidad[:I Egresado I:] Grado

incompleta

I

Técnica Superior completa
p p

Maestria Egresado :] Grado

incompleta
Universitaria completo

incompleto

Doctorado Egresado :l Bachiller

Ox00o0doofn

JUubuoy Uik

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/ jalidad requeridos |C)¢Colegiatura?

D)éHabilitaciéon
. Profesional?
Secundaria |:I completa Segunda I:I Egresado I:! Titulo
Especialidad si
incompleta

E) ¢Requiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

|Normas Técnicas vigentes del MINSA y Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con doct to.

I Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcion a desempeiiar.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofiméatica e ldiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA: NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos| X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de % Otros(especfi
presentaciones car)

Otros(especificar)

car)

Otros(especificar)

by i
bservacion

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IExperiencia no menor a 3 afios incluido el SERUMS.

Experiencia Especifica )
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

13 ANO INCLUIDO SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

2 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista iali supervisor/s dinadk

jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Manejo eficiente de sus capacidaes como medico.

Coordinacién , organizacion y control de los recursos asignados
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidada-para-trabajar-en-equipo.y-bajo-presién

i L

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva

Actitud proactiva y con orientacién a resultados

Actitud de atencidn y servicios al usuario interno y externo.
REQUISITOS ADICIONALES

|Certiﬁcado de capacitacion en el tratamiento de cancer
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PERFIL DEL PUESTO
OBSTETRA ITINERANTE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Orgdnica - |Direccién Ejecutiva de Cuidado Integral por Curso de Vida
Puesto Estructural OBSTETRA [TINERANTE
Nombre del puesto OBSTETRA ITINERANTE
Depedencia Jerdrquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de salud, en prioridad a lugares dispersas y excluidas para la deteccién oportuna y prevencién del cincer de mama y cuello uterino, con el fin de cumplir con los
objetivos funcionales del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar monitoreo, supervisién y evaluacién del Programa Cancer-PP0024 a Hospitales/Micro resdres e |PRESS.

B. Monitoreo de indicadores, ejecucién presupuestal, planes de intervencién al Hospital y Micro redes para el Jogro de objetivos institucionales.

C. Gestionar acciones en el marco de fa Ley Nacional del Cancer, Prevencién y control de céncer.

D. Elaboracién de planes de intervencién para el programa de prevencion y control de céncer.

E. Programar, planificar y asistir actividades de capacitacién en el marco de la prevencién del céncer.

F. Elaborar documentos mediante oficios, informes, memorandum que corresponda al Programa Regional de Cancer.

G. Coordinar con el Hospital mediante el drea de referencia y contrareferencia para la atencién de las pacientes con resultados positivos al tamizaje.

H. Atencién al sector de la poblacién asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades para la atenciones integrales a necesidades de la MICRO RED/DIRESA, con
fines asistenciales dentro de la finalidad del contrato.

I. Las demds funciones que le asigne el jefe del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

IDiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

lDirechén Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

i




GOBIERNCO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aho del Bicentenario, de la Consoclidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
bataitas de Junin y Ayacucho®|
“Madre de Dyios; Capital de la Biodioersidad del Pormi”

OBSTETRA ITINERANTE

..|Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos.institucionales.

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacié démica y carrera/especialidad requeridos |C)¢Colegiatura?
Primaria [:] Completa l____| Egresado :l Bachiller l:l Titulo si
incompleta [ | |[LICENCIADO{A) EN OBSTETRICIA ] |D)eHabilitacién
Profesional?
Secundaria :I completa [____J Segunda |:} Egresado l:] Titulo :]
Especialidad si
incompleta l_l no
Técnica Bési let
écnica Bésica :] completa [_l - E) {Requiere SERUMS?
Sub espeC|ahdad|:| Egresado D Grado D
incompleta si
I [ no
Técnica Superior [:] completa
' Maestria Egresado [:] Grado [:I
incompleta
Universitaria completo X
. Doctorado Egresado I:' Bachiller :}
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere ar con documento)

INormas Técnicas vigentes del MINSA y Satud Publica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempeiiar.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

P

C) Conocimientos de ica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAJ NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de
presentaciones

Otros(especificar)

bservacion

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico ¢ privado

IExperiencia no menor a 3 afios incluido el SERUMS,

Experiencia Especifica S
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|3 ARO INCLUIDO SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

2 ARo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista jefe de drea o dpto gerente o director

icor/
supervisor/

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica —.]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Manejo eficiente de sus capacidaes como medico.
Coordinacidn , organizacién y control de los recursos asignados

Capacidada para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva

Actitud proactiva y con orientacion a resultados

Actitud de atencién y servicios al usuario interno y externo.
REQUISITOS ADICIONALES

|Certificado de capacitacién en el tratamiento de cancer




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Ao del Bicentanario, de Is Consolidaciéon de nuestra independencia y de la conmemoracién de tas heroicas

batalias de Junin y Ayncucho”]
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
SECRETARIO TECNICO PARA EL PAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccién Ejecutiva de Administracion.
Puesto Estructural _ SECRETARIO TECNICO

Nombre del puesto SECRETARIO TECNICO

Depedencia Jerdrquica lineal Oficina de Personal

Establecimiento de Salud Oficina de Personal

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados
del ejercicio de la potestad sanciona- dora disciplinaria de la entidad publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Identificar y evaluar reportes y/o denuncias recibidas en la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PA
B. Brindar apoyo a las autoridadesdel PAD durante todo el procedimiento disciplinario.

C. Analisis legal de los reportes y denuncias.

D. Elaboracién de requirimientos de informacion a los organos administrativos pertinentes.

E. Elaboracion de proyectos de informes de precalificacidn,proyectos de Informes de drganos instructores y sancionadores, asi como de
otros documentos necesarios para los fines del procedimiento. .

F. Apoyo a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario con la elaboracién de los proyectos de informes del Organo Ins
\ G. Elaboracion de proyectos de Resoluciones, emitidas por los distintos 6rganos o unidades organicas, en relacion a medios
impugnatorios interpuestos relacionados a los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

H. Elaboracién de documentacion relacionada con el objeto del servicio.

I. Otras actividades relacionadas a la prestacion del servicio.

J. y otros que designe su jefe inmediato, o superiores jerarquicos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Oficina de Personal, oficinas adminsitrativas, jefes de puesto y centros de Salud, Gerentes de Microrredes.
Coordinaciones Externas:

|Gobierno Regional/Procuraduria/Fiscalia/Poder Judicial/MINSA/SERVIR




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ato del Bicentensrio, de Ia Consoclidacion de nuestra cin y e In
batallme de Junin y Ayacucho”
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

SECRETARIO TECNICO PARA EL PAD

acidon de las heroicas

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria :l Completa [___| Egresado E Bachiller :] Titulo si
incompleta [ | [aBOGADO | |D)eHabilitacién Profesional?
Secundaria :] completa E Egresado [:I Titulo I:]
>egunda Especialidat si
incompleta I no
Técnica Basica D completa
Sub especialidad [:] Egresado E} Grado :] E) {Requiere SERUMS?
incompleta si
I I no
Técnica Superior [:] completa )
Maestria Egresado l:] Grado |:]
incompleta |
Universitaria completo X
: Doctorado | Egresado D Bachiller |:]
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
[Conocimiento en Derecho Laboral, normatividad de Sector Salud.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Derecho Administrativo Disciplinario.
Ley N° 30057
Nota : Cada curso de especializacién deben tener-no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas
C) Conocimientos de ofimédtica e Idiomas
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS | NO APLICA BASICO . |INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos| X Inglés X
Hojas de célculo . X Quechua
Programa de presentd X Otros{especificar)

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otros(especificar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[5 anos

Experiencia Especifica ' . .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

3 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional X SERUMS analista

jefe de drea o dpto gerente o director

supervisor/c

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Analisis,.iniciativa, dinamismo.y planificacion ...

-

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|Ninguno.
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PERFIL DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puesto Estructurat ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal Oficina de Personal

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir en gestion de'Recursos Humanos esta capacitado colaborar en los procesos administrativos y operativos de fa unidad de seleccién, realizando
andlisis de temas relacionados con las labores y necesidades de la Entidad, asi como establecer las actividades y lineamientos para la entidad, registro,
custodia, actualizacion y control de la documentacién que forma parte del legajo de los servidores publicos de la DIRESA.,

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Administrar y custodiar los legajos personales de los servidores de la DIRESA .

B. Recabar, ordenar, archivar y custodiar la documentacion correspondiente al legajo personal de los servidores cualquiera sea su régimen laboral.

C. Registrar y actualizar la informacidn de los documentos, bases de datos existentes de los legajos personales de los servidores de la DIRESA.

D. Realizar el control posterior de la informacién y documentacién adicional presentada por el servidor luego de su incorporacién a la entidad.

E.y otros que designe su jefe inmediato, o superiores jerdrquicos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Con las diferentes unidades organicas de la DIRESA.

Coordinaciones Externas:

ICon los centrso de salud, puestos de salud del ambito de la Diresa.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“AHho det Bicentenario, de ta Consolidacion de nuestra independencia v de la conmemoracion de las heroicas

batatias de Junin v Ay-cucho”l
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Pera”

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacié démica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria l:l Completa ::] Egresado I:l Bachiller I:' Titulo El si
incompleta [ ] [ABOGADO | [p)eHabilitacién Profesion,
Secundaria : _completa :] Egresado I:] Titulo I:‘
segunda Especialidat si
incompleta l no
Técnica Basica i:] completa
Sub especialidad |:| Egresado :l Grado :] E) {Requiere SERUMS?
incompleta ‘ ] si
l I no
Técnica Superior I:] completa .
Maestria Egresado :] Grado [:]
incompleta
Universitaria II] completo X
Doctorado | ] Egresado |: Bachiller [:]
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Cc imi principales requeridos para el puesto{(No se requiere sustentar con documento)

[Conociminentos vinculados a las funciones del puesto, Organizacidn de la informacién, conocimientos en el &mbito de la administracién publica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y st dos con doc to!

Derecho Constitucional.
Derecho Laboral.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

Y

C) Conocimientos de ofimatica e

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO J
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Texto: X . Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de present] I X Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar} Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

(3 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|2 ARoOs

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

practicante profesional X SERUMS analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Vocacion de servicio
Dinamico, proactivo, responsable y honesto

trabajo en equipo y bajo presion
trabajo diario y continuo
adecuacion a normas y procedimie

REQUISITOS ADICIONALES

[Ninguno.




