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Presente. -

ASUNTO g SOLICITO APROBACION DE BASES PARA EL QUINTO

CONCURSO PUBLICO D.L. 276 MEDIANTE R.D.R.

REFERENCIA BASES C.P. D.L. 276 N.2 05-2026/DIRESA-MDD

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo vy, a la
vez, solicitar que, a través de su despacho, se autorice mediante Resolucién Directoral Regional la
aprobacién de las Bases del Concurso Pdblico de Seleccién de Personal N.° 05-2026-DIRESA, para la
contratacién de personal por suplencia de naturaleza temporal y transitoria, bajo el régimen laboral del

La Unidad Ejecutora cuenta con catorce (14) plazas vacantes destinadas a la
contratacién de profesionales de la salud, sujetas a los alcances establecidos en el Decreto Legislativo
N.° 276 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-90-PCM. Dichas conlrataciones
se efectuardn bajo la modalidad de suplencia, por necesidad transitoria y a plazo determinado, para
cubrir plazas vacantes en las diferentes unidades orgdnicas y establecimientos de salud, de ccnformidad
con los requisitos y perfiles establecidos.

Asimismo, el presente proceso se desarrolia en el marco de la Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Para tal efecto, se adjuntan las Bases del Concurso Publico en un total de ( 52 ) folics, 2 fin de que
sean evaluadas y consideradas para su correspondiente aprobacion.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

GOBIERND R
DlRECCIgN ggfglNAtAnLEDMAnRE DE Di0S

Distribucién;
-Legajo ity bl et L LT

-Archivo. 1 NEL T2
BAEM':HFmsNoan. REPRES ANTEN A 5 CC}BS:J%Q .

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios
info@diresamdd.gob.pe https:/Avww.gob.pe/fregionmadrededios-diresa




Aoy,
O RO RO Direccion Regional  Oficina Ejecutiva de P R
Wahrhké’m{ua'u de Salud Administracion

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perid”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE PERSONAL N° 05-2026-DIRESA, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA Y REEMPLAZO DE NATURALEZA TEMPORAL-
TRANSITORIA, BAJO EL. REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE PERSONAL N° 05-2026-DIRESA, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA Y REEMPLAZO DE NATURALEZA TEMPORAL-
TRANSITORIA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

. GENERALIDADES:

1.1. Antecedentes de la Entidad

La Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, es una entidad publica brinda servicios de
salud a la comunidad en general, con autonomia econémicay administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracién econdmica y financiera, una Unidad
Ejecutora, que cuenta con plazas vacantes del Decreto Legislativo N° 276, siendo estas plazas
asistenciales y plazas administrativas, por lo que requiere contratar para el periodo fiscal 2026

1.2. Objeto de la convocatoria:

La Direccién Regional de Salud de Madre de Dios requiere contratar personal, sujeto a los
alcances establecidos por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, por suplencia, de necesidad transitoria y a plazo
determinado, que retinan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir plazas vacantes, en
el marco de la Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026,
en sus distintas unidades organicas y establecimientos de salud.

La presente convocatoria se rige por los principios de meritocracia, idoneidad e igualdad de
oportunidades, con el propésito de seleccionar a personas que cumplan con el perfil requerido
para ocupar los puestos convocados, ya sea en los servicios asistenciales como en los

sistemas administrativos de [a entidad.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Direccion Regional de Salud de Madre
de Dios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Comisién de Seleccion y la Oficina de Personal.

Alcance
Cada postulante podra concursar a una plaza vacante convocada bajo el Régimen Laboral D.L.
276; quien postule a mas de una plaza vacante sera descalificado automaticamente sin

derecho a reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan impedimento para contratar con
ef Estado.

El presente proceso de seleccin esté dirigido a las personas que cumplan con los requisitos
y perfiles establecidos en las presentes Bases y que no se encuentren incursas en impedimento
legal para prestar servicios en el Estado.

Cada postulante podra participar Unicamente por una (01) plaza de las convocadas en el
presente Concurso Publico de Seleccién de Personal N.° 05-2026-DIRESA-MDD, bajo el
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régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, para la cobertura de plazas por suplencia y/o
reemplazo de naturaleza temporal-transitoria.

El postulante que presente su inscripcidon o expediente para mas de una plaza dentro del
presente proceso de seleccién sera considerado no apto respecto de todas las postulaciones
efectuadas, quedando excluido del proceso, sin perjuicio de las acciones que correspondan
conforme a las presentes Bases.

La pariicipacion en el presente concurso no limita ni impide que una persona pueda participar
en ofros procesos de seleccidén convocados por la entidad, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en cada convocatoria y no exista impedimento legal.

1.6. Consideraciones complementarias:

» El postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para el proceso de
seleccion de personal bajo el Decreto Legislativo N.° 278, por suplencia a plazo
determinado de naturaleza temporal - transitoria. En ese sentido, el postulante acepta las
condiciones del presente proceso, no procedera alegar el desconocimiento o vacios de las
reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

La informacién registrada tiene caractier de Declaracion Jurada y el postulante es
responsable del contenido del reporte de postulacién y las declaraciones juradas y de su
debida suscripcion; se somete a proceso de fiscalizacion posterior que la Direccion
Regional de Salud Madre de Dios considere necesario. En caso de que se detecte que ha
consignado informacién falsa, la Direccién Regional de Salud Madre de Dios procedera
con las acciones administrativas, civiles y/o penales correspondientes.

En el caso de que los documentos que se presentan como sustento de la postulacién se
encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de dichos documentos conforme a lo establecido en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

El postulante que tenga la condicién de licenciado de las fuerzas armadas, persona con
discapacidad, deportista calificado, o cualquier otra condicion que genere bonificacién
conforme a la normativa vigente, debe consignar ello al momento de la postulacion,
debiendo presentar el documento que sustenta tal condicién, segin lo sefalado en el
cronograma del proceso de seleccién de personal.

Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada proceso, es responsabilidad
del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web

https://share.google/lovzweaQemflVGF9i , y/o en el Panel Informativo de la DIRESA
Madre de Dios.

BASE LEGAL:
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Constitucién Politica del Peru

Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

Decreto legislativo N° 276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico”.

Reglamento del Decreto legislativo N° 276, aprobado mediante D.S. N°005-90-PCM.

ey N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N° 27588, Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores ptiblicos.

Ley N° 28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por Decreto Legislativo
N® 1377; y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

Ley N® 29607, Simplificacién de certificacion de antecedentes penales.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de fa Persona con Discapacidad y modificatorias, Decreto Supremo
N.® 002-2017-MINP.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

Ley N.® 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida
del personal del servicio pablico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH!).

Ley N° 30794, Requisito de no tener condenas por terrorismo para trabajar en el Estado.

Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley N.° 28983, Ley de lgualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

Ley N°® 27674, Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, aprobada por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 30294 y Ley N.° 26771, prohibicién de contratacién por parentesco en el sector publico.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Decreto Legisiativo N.° 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

D.S. N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000132-2022-SERVIR-PE, opinién vinculante sobre
gestion de recursos humanos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR/PE, lineamientos para ajustes
razonables en procesos de seleccidn.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 018-2024-SERVIR-PE, directiva sobre disefio de
perfiles de puestos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, bonificacién para licenciados

de las FF.AA.
Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, manual de usuario del aplicativo de ofertas laborales.
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» Resolucion Directoral Regional N° 284-2026-GOREMAD/DIRESA, de fecha 02 de junio de
2026 reconformacién de comision evaluadora.

» Decreto Regional N.° 004-2022-GOREMAD/GR, aprueba el MOP de DIRESA.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos".

> Qtras normas que regulen el Decreto Legislativo N° 276.

lll. PLAZAS A CONVOCAR

REGIMEN LABORAL 276

N° | ESTABLECTMIENTO Rgg?;f‘.go C.'ARGO__FUNCIONAI. REMUNERACION | OBSERVACIONES
TIEMPO DE CONTRATC
OFICINA DE
TECNICO EN 03 DE SETIEMBRE AL 31
1 | TECNOLOGIAS DE 000028 2,812,00
LA TNFORMACTON ESTADISTICA DE DICIEMBRE 2026
OFICINA DE 03 DE SETIEMBRE AL 31
, | ABASTECIMIENTO Y| ... | TECNICO/A e DE DICIEMBRE 2026
SERVICIOS ADMINISTRATIVO/A ek
GENERALES
CFICINA DE TECNICO 03 DE SETIEMBRE AL 31
e * | Economra 000217 | 3 MINISTRATIVO 872500 DE DICIEMBRE 2026
,&é” o o [\ OFICINA DE 03 DE SETIEMBRE AL 31
& v°B qg\I\BASTECIMIENTo Y 000248 TECNICO/A 2. 804.00 DE DICIEMBRE 2026
g .| gPERVICIOS ADMINISTRATIVO/A s
2 " dents S| JCENERALES
2, & fOFICINA DE 03 DE SETIEMBRE AL 31
~
Gtigen i« | ABASTECIMIENTO Y TECNICO EN DE DICIEMBRE 2026
- SERVICIOS 000473 | spcurIDAD 2xRr00
GENERALES
P.S. VILLA NUEVA| oo |TECNICO 0 o7a 03 DE SETIEMBRE AL 31
VICTORIA ASISTENCIAL gBEE/c DE DICIEMBRE 2026
.5, I- TIEM % 31
0 4\c §. I-3 3AN o 03 DE SETIEMBRE A
: B AMARTIN DE PORRES | 000831 2,812.00 DE DICIEMBRE 2026
i = N ADMINISTRATIVO
'; weesk. =|IDE IBERIA
% sf 03 DE SETIEMBRE AL 31
e S/ P.8. I-2 BAJO TECNICO
r D 2
Sondey ook | POCTTRIT 000850 | o o o ENCTAL 2,797.40 E DICIEMBRE 2026
03 DE SETIEMBRE AL 31
OFICINA DE ESPECIALISTA
o) e T 000856 | 1 NTSTRATIVO 2,984.00 DE DICIEMBRE 2026
/mq\ P.S. I-2 EL 001059 | TECNICO EN 2 767,40 | INCLUYE BONO | 03 DE SETIEMBRE AL 31
"2\ TRIUNFO ENFERMERIA - DE DICIEMBRE 2026
2.5, 1-3 San ARTESANO 03 DE SETIEMBRE AL 31
.11 MARTIN DE PORRES | 001193 | /SERVICIOS 1,426.00 DE DICIEMBRE 2026
S JoE IBERIA GENERALES
-
C.S. I-3 INCLUYE BONO | 03 DE SETIEMBRE AL 31
ﬁ»/ ey 001201 |BIQLOGO(A) 6,340.40 | -~ DE DICTEMBRE 202§
QFICINA DE ESPECIALISTA
T3 o e 000208 | TNISTRATIVO 2,988.29 | oo 03 DE SETIEMBRE 2026
CFICINA DE
14 | ASESORIA 000448 | ABOGADG 2,874.00 | SUPLENCIA 03 DE SETIEMBRE 2026
JURIDICA
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NOTA: LAS PLAZAS SE ASIGNARAN SEGUN PRELACION Y CODIGO AIRSHP, AL CUAL EL
POSTULANTE SE INSCRIBIO.

EN CASO DE NO ADJUDICAR EN LA PLAZA INSCRITA, AL POSTULANTE ELEGIBLE SE LE
ASIGNARA EN LAS PLAZAS DECLARADAS DESIERTAS EN ORDEN DE PRELACION,
CONDICIONADA A SU ACEPTACION

LAS PLAZAS POR SUPLENCIA ESTAN SUJETAS A RENOVACION HASTA EL RETORNO DEL
TITULAR DE LA PLAZA.

IV. PERFIL DEL PUESTO:
Detalla los requisitos: Experiencia, Competencias, Formacién Académica y/o nivel de estudios,
Cursos y/o estudios de especializacién y conocimientos para el puesto y/o cargo; se detallara en
los perfiles de puesto

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Detalla las principales funciones a desarrollar, las mismas que seran detalladas en los términos de
referencia.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

6.1 Lugar de prestacién de servicios: Se detalla en el cuadro de plazas a convocar; empero, esta

ms%% sujeto a desplazamientos temporaies a Puesto o Centro de Salud de la misma Micro Red o donde

& v 2 \se requiera el personal para la prestacién de actividades y/o funciones por necesidad de Servicio

S el & ldebidamente sustentada. En caso de faltas administrativas se procederia a las acciones
¢/ administrativas correspondientes de acuerdo a la Ley del Servicio Civil N° 30057.

~——8.2 Remuneracién Mensual: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

-----

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO:

“8e Salyy ETAPAS DEL PROCESO CRONGGRAMA AREA RESPONSABLE
S
> yope %)\ Publicacién dei Proceso en el Portal Talento Perit Servir | 05 al 19 de agosto 2026 Oficina de Persoral
_.X)... =] CONVOCATORIA
M S e S
3 iExort /o Publlscaflén de la Convocatoria Pagina Web de la 18 al 20 de agosto del 2026 S
Dipsal \al Insfitucion)

Presentacion de la hoja de vida documentada
{Direccion Regional de Salud de Madre de Dios)

Presentacion de Expedientes: 20, 21 de agosto del 2026 de 08:00 2 16:30 | Postulante

02 | Los postulanies deberdn presentar SU | hotoc Mesa de Partes de DIRESA-MDD
expedients  documentado,  dehidamente §

foliado y fimado, conforme al  orden
establecido en las presentes bases:
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SELECCION
24, de agosto del 2026, 09:00 horas en las T
03 | Evaluacion escrita instalaciones de! auditorium de la DIRESA- Comision
MDD
= o [ : ; Comision
04 Publicacion de Resultades de Evaluacion escrita | 24 de agosto del 2026, a partir de las 17:00 Ofcina de Estadist
(pégina web de la DIRESA MDD) horas SEsagslca
05 | Evaluacién Curricular 25 al 27 de agosto del 2026 Comision
08 Publicacion de Resultados de Evaluacion | 27 de agosto del 2026, a partir de las 17:00 | Comisin
Curricular (pagina web de la DIRESA MDD) horas Oficina de Estadistica
Presentacion de recursos de reconsideracion yio ST g Rl
07 Y0 | 12:30 p.m), mesa de partes de DIRESA- | Postulantes
Reclamos
MDD
Absolucion y publicacion de resultados de | 28 de agosto del 2026 a partir de las 16:00 o
08 i o Comisién
reconsideracion y/o Reclamos horas
. 31 de agosto del 2026, en las instalaciones o
Eliovigg oo de la DIRESA. A partir de las 09:00 horas | COm>0"
Publicacion de los resultados finales, a través de | 01 de setiembre del 2026, a pariir de las | Comisién
{a pagina web institucional 17200 horas Oficina de Estadistica
induccion y Adjudicacién de Plaza 02 de sstiembre del 2026 Comision
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
= 3 Establecimiento y/ oficina
o 12 | Inicio de labores 03 de setiembre del 2026 de Sede DIRESA
m Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
" > 13 | Suseripcidn dei Contrato adjudicacion de la plaza, previa | Oficina de Personal
i&x von ﬂ presentacion de CV fedateado
LY 0 e
X" o Cada etapa del proceso es Excluyente y eliminatoria, io que significa que el postulante que

sea descalificado en alguna de las etapas no podra acceder a la siguiente etapa.

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Comisién, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a fravés del Portal Web, y/o en el Panel informativo de la
DIRESA Madre de Dios; en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada etapa en caso
corresponda.

Las fechas y horas establecidas en el cronograma es de caracter obligatorio y de
responsabilidad del postulante hacer seguimiento a las publicaciones de la entidad al respecto.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Vill.

8.1 REQUISITOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

~ a)PRESENTAR LOS ANEXOS DEBIDAMENTE FIRMADOS y CON SU RESPECTIVA
HUELLA DIGITAL EN ORIGINAL.

Solicitud de inscripcion del postulante dirigido ai presidente de la Comisiéndel
Concurso Publico expresando su voluntad de participar en el concurso
someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza
el codigo al que postula.

Anexo N° 1:
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Anexo N° 2: Hoja Resumen del Postulante y Curriculum Vitae debidamente documentado en
copia simple.

Anexo N°3: Declaracién Jurada de NO tener relacién de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o unién conyugal, con ningin miembro de la
Comisidn.

Anexo N°4: Declaracién Jurada de NO registrar Antecedentes Penales, Judiciales y
Policiales.

Anexo N°5: Declaracién Jurada de NO tener inhabilitacién vigente segin e! Registro
Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido RNSDD.

Anexo N°6: Declaracién Jurada de NO estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM.

Anexo N°7: Declaracion_ Jurada para percibir bonificaciones en el puntaje obtenido.

b}EN CASO DE SER PROFESIONALES DE SALUD SE REQUIERE OBLIGATORIO:

+ Resolucién Directoral de termino de SERUMS
* Diploma de Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente en todo el proceso
+ Conocimiento de Ofimatica (certificado o declaracién jurada)

¢)OTROS REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Copia ampliada de DNI| o CE.

2. Constancia de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
SUNEDU o Constancia de Registro en MINEDU en el caso de los Técnicos.

Declaracion Jurada de conocimiento de! Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica.
Declaracién jurada de nepotismo.

Declaracién Jurada sobre la autenticidad de la informacién y la documentacion.

Formato de Solicitud de Ajustes razonables para personas con discapacidad.

Declaracion Jurada de gozar buena salud

Declaracién Jurada de gozar buena salud mental

Conocimiento de Ofimatica (certificado o declaracion jurada

WoNoO B

1.- Diploma de Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente en todo el proceso

La Comision revisard si los/las postulantes cumplen con los requisitos obligatorios
establecidos; en caso no cumpla se le consignara la condicién de DESCALIFICADO.

NOTA: De no presentar algin documento; o presentarse documentos no legibles, como parte
del Expediente de Postulacion; o, no suscribir los Anexos correspondientes, el/la postulante
quedara automaticamente DESCALIFICADO/A.

Después de presentado el CV para evaluacién no se podran adicionar documentos al mismo,
el reclamo solo procede en ¢aso la comision haya obviado calificar un documento obrante en
el expediente presentado o diferencia de interpretacion entre el postulante y la comision.
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IX. DELOS POSTULANTES Y PRESENTACION DE EXPEDIENTE PARA POSTULACION:

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:

9.1 En el concurso piiblico 276 podran participar:

a) Personas que cumplan con los requisitos minimos.

b) Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administracién Publica, o que se
encuentren laborando bajo la modalidad de CAS o como Locadores de Servicios en ofras
instituciones del Sector Publico y/o privado nivel regional y nacional.

c) Personas que se encuentren nombrados o contratados bajo el Régimen Laboral 276 y que
soliciten licencia sin goce de remuneraciones.

9.2 En el concurso piiblico 276 no participan en este proceso:

a) Personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente.

b) Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector pablico.

c) Personal que cuente con informes o referencias negativas en la entidad.

d) Personal Encontrarse incurso en impedimento legal o administrativo vigente para prestar
servicios en el Estado, debidamente acreditado conforme a la normativa aplicable.

9.3 La inscripcién de los postulantes serd a través de la presentacion fisica del expediente de

inscripcién, especificando el cargo y REGISTRO AIRHSP.

a) Los postulantes presentaran su expediente con la documentacién foliada y firmada de manera
correlativa, considerando que un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe
considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto equivale a 2 numerosde

. o] folio. Iniciar el foliado en la dltima hoja de! expediente.

>/ b) La documentacion presentada no requiere ser legalizada ni fedateada; ya que se sometera a

‘ control de verificaciéon posterior.

c) La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas, enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la comisién la considerard como no
presentada.

d) Una vez inscrito el postulante dentro de ios plazos previstos en las bases, no podra en ningun

caso presentar ningun tipo de documentacién o incorporar informacién adicional.

L4

Sl 0s postulantes deberan presentar de manera fisica su expediente en mesa de partes de la
DIRESA-MDD, segtin se determine en el cronograma del proceso. La recepcién se efectuara
Unicamente en el horario de acuerdo al cronograma establecido en las bases y en las fechas
establecidas, conforme a las disposiciones sefialadas en las presentes bases.

El expediente de Postulacién se presentara en folder manila A4, en un sobre cerrado; rotulado de
la siguiente manera

CONCURSO PUBLICO D.L. 276- N.° 05-2026/DIRESA MDD

NOMBRE:

DNI:

CARGO:

REGISTRO AIRHSP
FOLIOS:
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Direccion Regional
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El expediente de postulacidn debera contar con la firma y huella en cada una de sus paginas,
debidamente foliado de la siguiente manera:

« El numero se escribe en la parte superior derecha de cada hoja que conforma el documento.
Deben ser legibles, sin borrones, ni enmendadura y en un espacio en blanco.

» Se debe iniciar la foliacién del documento en cada hoja, de atras hacia adelante.

El NO cumplir con dicho requisito sera DESCALIFICADO:

;———-—[ T [ nede
2P *| Folic
[ 3= >

== 4
a8 [ ::,‘,‘_ - Firmay
———, | | e ]
— 3 Huella
m. — 4

0.1Fases de evaluacion

El concurso comprendera la calificacion de tres factores:

0 a 100 puntos
0 a 100 puntos

0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los siguientes
coeficienies de ponderacion.

a) Evaluacién curricular
b) Ewvaluacién escrita
¢} Entrevista personal

Grupo Ocupacional

Evaluacién Curricular

Evaluacién escrita

Entrevista Personal

Profesional 0.60 0.25 0.15
Técnico 0.60 0.25 0.15
Auxiliar 0.60 0.25 0.15
10.2 Criterios de evaluacion:
CRITERIOS DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION ASPECTOS A EVALUAR MINIMO MAXIMO
Postulacion y Verificacién del cumplimiento de los requisitos y presentacion de
presentacion de documentos (Apto /No Apto-Descalificado). Sin puntaje
expediente
= : Formacién académica, curses ¢ diplomades, experiencia general
Evaluacion Curricular y especifica, 65 100
e . Conocimientos en la especialidad al que se presenta y
Evaluacion Escrita conocimientos generales 65 100
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Puntualidad, presentacion personal, habilidades y conocimientos 65 100
requeridos para el puesto.

Resultado final obtenido seglin la ponderacién establecida: (0.6 *
Puntaje Total Evaluacion Curicular) + (0.25 * Entrevista Personal) +(0.15 * — 100
Evaluacion Escrita) + Bonificacion si corresponde.

Entrevista Personal

10.3Evaluacion escrita
La evaluacion escrita consistira en dar un examen escrito de 30 preguntas, acuerdo al puesto
al que se presenta el postulante, dichas preguntas se extraeran de los cuestionarios brindados

a la comision de concurso.
10.4Evaluacion curricular:

Se evaluara en esta fase segtn los siguientes formatos.
Formato N° 1, 2A, 2B y 2C.

e El Curriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil de puesto
por el area usuaria, concordante con el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud, y otros establecidos por la Comision.

El puntaje maximo que pueda obtener es de 100 puntos y el puntaje minimo es 65 puntos.

Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en
la evaluacién curricular, a fin de que acrediten documentalmente.

. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO/TECNICO

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a Ley.

a) Copia por ambas caras del Titulo Profesional Universitario y/o Técnico de acuerdo al cargo
al que postulan.

b) Copia del diploma o certificado de egresado de estudios, constancia de estudios
universitarios o certificado de estudios secundarios completa.

. CAPACITACION
La capacitacién a través de los cursos debera estar directamente relacionada conla

especialidad a la que concursa o con el perfil del puesto de |a plaza. Sélo se considerara
los Cursos o Capacitaciones que registren el Valor Académico en Créditos y/o en Horas
Académicas. Los mismos que deberan tener una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios a
ia fecha de evaluacion curricular (junio 2021 a junio 2026).

Para el caso de conocimientos en ofimatica debera estar acreditado por una institucién
superior 0 presentar una Declaracién Jurada.

C. EXPERIENCIA
Para el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada acreditada
documentalmente por el postulante debera acreditar con: constancias y/o certificados de
trabajo, contratos, adendas, resoluciones; en ios que se indique obligatoriamente: Cargo
y/o Puesto, Fecha de Inicio y Finalizacion de Labores y/o la Prestacién de
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Servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacién

respectiva
No se tomara en cuenta como experiencia laboral ordenes de servicios y recibos por

honorarios.

1) Experiencia General:

El tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico y/o privado:

> Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la experiencia
general se contabilizara a partir de la obtencién del titulo profesional o técnico.

» De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado (el
periodo mas largo).

> Para los casos donde se requiera los estudios de secundaria, se contabilizaré cualquier
experiencia laboral segun el perfil de cargo.

2) Experiencia Especifica;

Es aquella experiencia relacionada con las funciones, materia o sector vinculados al
puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.

Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica seran consideradas vélidas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil del puesto convocado

s Resultado de evaluacién curricular:

La Comision revisa si los/las postulantes a la fecha de postulacién, cumplen con los
requisitos minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en el expediente
presentado, otorgando alguna de [as siguientes condiciones, segin corresponda:

» APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de
puesto.

e NO APTO: no cumple requisitos minimos,
DESCALIFICADO: incumple condiciones o incurre en causal expresa.

.5 Entrevista personal:

» Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma
y en horarios que se establezca. Formato N° 03.

10.5.1 Postulantes que no se presenten a la hora sefialada serdn descalificados
automaticamente, se otorgara una tolerancia maxima de cinco (05) minutos, si al
término de dicho tiempo no se apersona el/la postulante, se da por finalizada la
entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacién.

10.5.2 En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos
en las Bases, en tal sentido la puntuacién se efectuard segun los criterios de

evaluacién.

10.5.3 El puntaje obtenido, correspondera al promedio de la suma del puntaje resultante de
la calificacion de cada uno de los miembros de la comisién.
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Xi. DELAS BONIFICACIONES

Para acceder a las bonificaciones establecidas por ley, el postulante debe declararlo en la etapa
de postulacién y presentar la documentacion sustentatoria, caso contrario no seran considerados
como validos, los postulantes recibiran las bonificaciones establecidas en la Normativa vigente,

conforme se detalla:

11.1

11.3

11.4

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y haya
adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, la_no presentacién de dicho documento no dard derecho a la asignacion de la

referida bonificacién ni podré ser materia de impugnacion.

Bonificacion por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje
final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973,
siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y haya adjuntado a su curriculum
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredife

el certificado de discapacidad conforme a los articulo 76° y 78° de la mencionada Ley.
Bonificacién por Covid-19:

Ley N° 31129 “Ley que reconoce el trabajo de los servidores plblicos en el ambito de la
salud, en el marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida y la salud de ia nacién a consecuencia del brote del covid-19” articulo 4°.
Reconocimientos los servidores publicos comprendidos en el marco de la presente ley
podran acceder a los siguientes reconocimientos: 2. “Bonificacion de 10% sobre el puntaje
final _obtenido en toda la evaluacién de los concursos publicos de méritos en los que
participen para el acceso a plazas en fas entidades piblicas, incluyendo el residentado
médico y los programas de sequnda especializacion®. Siempre y cuando el postulante lo
haya indicado en el anexo 7 y lo haya adjuntado en su curriculum vitae una copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente.

Bonificacién a deportista calificados de alto rendimiento:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso a Deportista de Alto Nivel a fa Administracién Pdblica, aprobado porel
D.S. N° 089-2003-PCM, se otorgara una bonificacién al puntaje final, siempre en cuando
que el postulante lo haya indicado en el anexo 7 y lo haya adjuntado en su curricuium vitae
una copia simple del documento oficial por la autoridad competente, conforme al siguiente

detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecidos
record o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje por
considerar sera el 20%.
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Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares 0 que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por
considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos yfo Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar sera el

12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El
porcentaje por considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje por
considerar serael 4%.

Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacién de reconocimiento y/o
acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte, el mismo que debe estar vigente.

NOTA: En caso que el postulante tenga derecho a mas de una bonificacién (discapacidad
y fuerzas armadas), estos porcentajes seran sumadas obteniendo una bonificacién total
sobre el puntaje final obtenido.

XIl. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES

Luego de culminadas la etapa de evaluacion escrita, se publicara en el lugar visible los
resultados de la calificacion obtenida por cada uno de los postulantes de acuerdo al
cronograma de las bases

Luego de culminadas la etapa de evaluacion curricular, se publicara en el lugar visible los
resultados preliminares de la calificacion obtenida por cada uno de ios postulantes.

Los postulantes podran presentar recursos de reconsideracién al Cuadro de Resultados de
evaluacion curricular, de acuerdo al cronograma de las bases. El recurso de reconsideracién sera
presentado a mesa de partes de la Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

En caso de recursos de reconsideracion, sera la Comisién del Concurso quien resolvera dicho
recurso de acuerdo al cronograma, y cuyoresultado debera consignarse en el Acta Respectiva y
deberd ser publicado en la pagina institucional y redes sociales de la entidad, para su

conocimiento.
Xlll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

13.1 Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantesobtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4

postulantes que le siguen en orden de mérito no

los/las

Cuando el/la ganador/a
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cumplen con suscribir el contrato.
5. Cuando ninguno de los postulantes se presenta de manera fisica a alguna de las

evaluaciones de las distintas etapas

13.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

14.6

14.7

14.8

14.9

El proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

1. Cuando el postulante no se presente a firmar contrato en los plazos establecidos
2. Cuando el postulante no se presente a su centro de labores dentro del plazo establecido
de cinco dias calendario

Una vez culminado el plazo de la resolucion de los recursos de reconsideracion, la Comisién
del Concurso publicara el Cuadro de Méritos del Concurso.

La Comision elaborara el Informe Final del Concurso publico de seleccién de personal para
Cobertura de Plazas 276 el cual sera remitido a la Unidad de Personal con la finalidad de
realizar los actos administrativos para la firma de contrato correspondiente.

En caso de recursos de apelacién, sera el Tribunal de SERVIR quien resolvera dicho recurso
debiendo la Unidad de Personal verificar gue cumpla con los requisitos de admisibilidad y sea
remitido en un plazo maximo de diez (10) dias habiles de recibido el recurso de apelacion.

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtendra sucesivamente
en cada factor de evaluacién por los respectivos coeficientes de ponderacién, y sumando los

productos obtenidos.

La Comisién de Concurso declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes,
a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mé&s altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta y cinco (65) puntos.

En caso de empate, prevalecera el mayor puntaje en experiencia especifica; de persistir el
empate, se aplicaran criterios adicionales previamente establecidos.

Con el puntaje final obtenido, la Comisi6n elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacion respectiva.

Los postulantes que adjudiquen las plazas deberan presentar su expediente fedateado y/o
legalizado segin corresponda, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de ganadores, a la Oficina de Personal para ser
derivados al Area de Legajo y Escalafén.

Terminado el concurso, la Comision remitira su informe finai a la Direccién Ejecutiva con copia
a la Unidad de personal, con la siguiente documentacién.

s Acta de Instalacién
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» Bases del Concurso y convocatoria.

+ Actas adicionales

+ Acta Final del Concurso

¢ Cuadro de Méritos

+  Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

La Unidad de Personal realizara los actos administrativos para la elaboracién del contrato.

XV. DISPOSICIONES FINALES

15.1

15.2
15.3

154

15.5

15.6

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comisién de
Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

Las bases publicadas no podran ser modificadas por acuerdos de sus miembros.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve las apelaciones como Ultima instancia
administrativa del Concurso publico 278, sin que el proceso se paralice.

El Cronograma adjunto, podrad estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora
de la siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
preliminares y finales de! presente proceso de acuerdo con el cronograma establecido.

Los postulantes en calidad de elegibles, segln las bases del concurso publico de seleccion
de personal 276, podrén cubrir plazas desiertas o vacantes del presente proceso. La
elegibilidad tiene plazo de 3 meses calendario, siempre que se cumplan los siguientes
criterios:

» Tengan el mismo cargo
« Tengan las mismas funciones
» Estén en la misma unidad organica

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pe/fregionmadrededios-dircsa
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ANEXO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Srita:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE PERSONAL N° 05-
2026-DIRESA, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA Y REEMPLAZO DE
NATURALEZA TEMPORAL-TRANSITORIA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 278

Yo, , hacionalidad ........................ 4
s identificado/a con DNI/C EXT. Ne . domiciliado/a en
AL h
“@Svo oc"_%& , distrito de . provincia de
) A
S g B , departamento de ;  Teléfono vylo
-‘"f% p,gme"g P . y
J\%SA atsApp: » ante usted, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en [a CONVOCATORIA N° 05-2026-DIRESA-MDD para el Concurso
ablico de Seleccidén de Personal para la Contratacién de Personal por Suplencia de Naturaleza
poral — Transitoria bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276, DIRESA-MDD en el:

icito se me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo
ocimiento sobre las Bases del Concurso, a las cuales me someto a fin de intervenir en el
ente proceso.

------

ara tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos
que se presentan al concurso proporcionan informacién veraz y confiable.

Por [o expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Puerto Maldonado, de del 20

Firma Huella ID
DNI/C.EXT. N®

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Riverc N° 475 Puerte Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Perd
info@diresamdd.gob.pe https:/AMww.gob.pe/regicnmadrededios-diresa
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ANEXO N° 2

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE PERSONAL N° 05-
2026-DIRESA, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA Y REEMPLAZO DE
NATURALEZA TEMPORAL-TRANSITORIA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE

DATOS LABORALES DEE PROCESO DESELECCHIN

CODICO DE PLAZA NOMEBRE DEL PUESTO / CARGO

ORGAND { UNIDAD DRGANICA

[l. DATOS PERSONALES

Docusento Identidad APELLIDOS Y ROMBRES GENERD
| oy | camm | |
A0 0t S tmes | " ¢
yopy % o] s = e b
g z DIRECCION | DISTR
= < iTo
= —— |
R o
€ Fregdente : .
2, &/ movnen DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCIGN
'\ 4 = — e
Jiess . wh i =
FECHA NACTMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO |
(DDSMMFAAAA) | EDstrita / Provincia / Gepartaments) mmpor%(mmni'-ON]co

TELEFONO DOMICILIO TELEFOND CELULAR 1 TELEFONC CELULAR Z | CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
| |
T

a
O

Sal
.\“@ e Salyy )
0 R0 -

@,
<

------------

ey - . BTN, o L%l
"? ONADIS N° Carmet / Cédign FUERZAS ARMADAS N*Carnet f DEPORTISTA CALIFICADO DE ALT( N* Carnet /

%54 1.!30"' Cidigo NIVEL (Codiga

T
TEEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL: | TIEMPO DE EXPERIENCLA ESPECIFICA EN EL AREA:|

(AA 2008 ¥ MM miesen) I (AA afos y MM meses) l

II. FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el sigulente coadro deberd ser precisa.

Grado Nombrede la e N° de Folio de
Centro de sustentodel
académico Carrera, M:au'ﬁfl::;nmdoﬁswdﬂuzd Pesde | Hasta estudlos s

obtenido . i

educativa

Especialidad / RNE

N° de Folio de sustenta del expedient
COLEGIATURA depostulacifn

| tolegio Profestons: | i Nimsero de colegiatara:

Condicibn 2 la fecha:

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Riverc N” 475 Puerto Maldenado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
info@diresamdd.gob.pe https:/Avww.gob.pe/fregionmadrededios-diresa
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IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA.
{procesadur de testos, hojas de caleulo, programas de T otros):
Mloma/dialectn B‘ﬂ:::“e w::::::;:‘ vl d:::’::ln . Cobodlimlents m;tm“:ﬂ:nm“::;:‘ el tved ‘lmj::::du
Hll. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIGON (Curse, Taller, Diplomado, Programa de Especializacion)
Pericdo da Estudios N°de Follo de
Ne Nombra dekGrrsa / Taller / Diplomadio / Programa de Especialtzacian il B Centro de estudlos ;ilf;:.or:;le
Tniclo Fin postulacién
18
0z
03
04
03
(13
a7
[r:3
09
10
1V. EXPERIENCIA LABORAL (Completar desde el iltimo trabzjo o trabajo actual)
A.- EXPERIENCIA GENERAL
N° de Follo-de
Empress / InsHiucion Sectar Piblico £ Privado Puesto/Carga {M'::;::M] m;‘;‘m&] &%%?o %;:;i"f
0t
0z
03
04
05
08
07
08
a9
10
TOTAL ANOS EXP, GENERAL
B.- EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTAL TIEMPa | " d°Felle o
Empresa / Institucién Sectar Péblico / Privade Fuesto/Cargo mg;m) S B !l‘i)l.&pgsggo et
a1
Funciones Principales
A
[
D.
H°de Follo de
Empresa / Institeién Sector Piblico / Privada Puesto/Cargo (i ) e A Tmﬁ'é’;?f %ﬁ?
[1r3
Funciones Principales
A
B.
C.
D.
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Oficina de Personal

“Decenio de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
«Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democraciax»

e e g
Ewmpresa / Instituctén Seetor Piblica / Privado PuestofCargn (MM/AAA) (MM/AAAA) mmTﬁ% Y/o e;l:;i;:::l: :e
03
Funciones Principales
A
B
C.
D.
P Do | o |TEHETOROD) mot
presa / Iustitucién Sector Piiblico f Privado Puesto/Cargo (MM/AAAA) | (ngmeaAAAY CARGD .::m:.
04
Funciones Principales
A
B
c
D.
Empress / Iustituctin Sector Pdblico / Privado Pueste/Cargo [un’:;xm men | Grsrovo | s
(MM/ASAA) CARGO i
05
Funciones Principales
A
B
c
D.
TOTALARDS EXP. ESPECIFICA ]
. REFERENCIA LABORAL
EmprezfTnstincitn Nombre del Jefe Directo Puesto/Carge Teliifono Motivo de Cambio

VI. OTROS DATOS

MARQUE
SI-NO

1 |4ES USTED LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS ¥ GUENTA CON EL CARMET BE LICENCIATURA?

2 |LES USTED UNA PERSDNA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON SU CARNET DE CONADIS?

3 |,ESUSTED PENSIONISTA DE LAS FUERZAS ARMADAS O POLIGIA NACIONAL DEL PERL?

4 | TIENE IMPEDIMENTO PARA COMTRATAR CON LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO?

§ .55 ENCUENTRA EN EL REGISTRO DE DEUDOR ALMENTARIO MORGSD » REDAM?

8 |(REGISTRA ANTECEDENTES POLICIALES?

7 |(REGISTRA ANTECEDENTES PENALES?

8 | REGISTRA ANTECEDENTES NANCIALES?

SIGLRENTE RECUADRD

| TIENE FAMILIARES TRASAJANDO ACTUALMENTE EN EL HOSPITAL SANTA ROSA?debe decr DIRESA Madre de Dios {Hasta 4 grado de consangunidad) DE SER 51 51 RESPUESTA DETALLE LOS DATOS ENEL

APELLIDOS Y NOMERES

icular, la cual deberd estar susteatada con la presentacion,

La evaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion registrada y foliada en la p ficha de
ea copia simple, de los documentos que l2 acrediten (diplomados, certificados, constancias, contrates, ete.}. Todo documento que no haya sido informada en la presente ficha, no sera

temado en cuenta en la evaluacion.

Todos los campos deberin ser llenados obligatoriamente, salvo los campos que la convoeatoria no lo requiera

Declare que la informacién proporcionada respecto & lo requeridoe por el perfil del puesto es verdaders y podrd ser verificada por la entidad.

Puerto Maldonado, de del 20_ .

Firma

DNI/C.EXT. N°

Huelia ID
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O UNION CONYUGAL CON MIEMBROS DE LA
COMISION

Seiiorita:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE PERSONAL
N° 05-2026-DIRESA, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA Y
REEMPLAZO DE NATURALEZA TEMPORAL-TRANSITORIA, BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Presente.

Por la presente yo: , identificado/a con
DNI N° , Domiciliado/a en
, en virtud a lo dispuesto en la Ley N°26771 y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificaciones,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Si NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por
razones conyugales, y a la fecha se encuentran prestando servicios al sector salud. De haber
marcado “SlI” consignar la siguiente informacién:

DEPENDENCIA DE SALUD

NOMBRES Y APELLIDOS pfgg?%ggo EN EL QUE PRESTA
SERVICIOS (%)

|
(*) Registrar a los parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todas sus Dependencias y

Organos adscritos.
Puerto Maldonado, de del20__ .

--------------------------- Hue"a 'D

Firma
DNI/C.EXT. N¢
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES
PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

Elfla que suscribe, , identificado/a

con DNI N° , con domicilio real en.
, del Distrito de , Provincia de ]

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitaciéon vigente en el registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y

Despido — RNSDD.
2. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la

entidad.

Puerto Maldonado, de del 20___.

........................... Hue“a 1D

Firma
DNIC.EXT. N°
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION
Y DESPIDO — RNSDD.

Eifla que suscribe, , identificado/a con
DNI N° , con domicilio real en
del Distrito de , Provincia de .

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidn y Despidos” a que hace referencia el articulo 242° Registro de Sanciones, de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y el articulo 98° Registro de
Sancion de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento, y modificatorias, el cual

se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad de SERVIR.

Puerto Maldonado, de del20__ .

Huelfa ID

DNI/C.EXT. N°

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y 42° de la
Ley 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Elfla que suscribe, , identificado/a con
DNI N° , con domicilio real en

del Distrito de , Provincia de , Departamento
de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”
a que hace referencia la Ley N° 28870, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Puerto Maldonado, de del 20

Huella ID

DNI/C.EXT. N°

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, vd2°dela
Ley 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sujetndose a las acciones legales y/o penales que comespondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente,
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ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES
Elfla que SUSCIIDE, ..o e e , identificado con DNI N°
B T o - R ELIRE , anos de edad, de estado civil ......................... , ¥ de profesion

........................................... , postulante al puesto de .............ccociiiiiiiii i
declaro al amparo del TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General’
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

v" Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento, y haya adjuntado en su curricuio vitae documentado: SI( ) NO(...).

v' Bonificacién por Discapacidad:
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el Puntaje
final, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, yhaya adjuntado
en su curriculum vitae documentado: SI( ) NO(...).

Bonificacion por Covid-19:

Ley N° 31129 “Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos en el ambito de [a salud,
en el marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y la
salud de la nacién a consecuencia del brote del covid-19” articulo 4°. Reconocimiento: 2.
“Bonificacion de 10% sobre el puntaje final (...) yhaya adjuntado en su curriculum vitae
documentado: SI{ ) NO{(...).

Bonificacién a deportista calificados de alto rendimiento:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso a Deportista de Alto Nivel a la Administracion Publica, aprobado porel D.S.
N° 089-2003-PCM, se otorgara una bonificacion al puntaje final, siempre en cuando esté
vigente su certificado emitido por el IPD y adjuntado en su curricular vitae documentado:

SI( ) NO{(...)

Declaro bajo juramento: que los datos consignados expresan la verdad, sujetandome a lo
dispuesto por el TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para efectos de fiscalizacion posterior y
asumo la responsabilidad administrativa, civii y/ o pen al que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como ia aduiteracién de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Puerio Maldonado, de del 2,026.

Firma del Postulante
DNI/C.EXT. N°
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DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Y0 i sigonsan s spaamingen s tasassusonse o Toes s suaman e atesBnssnmtoesionons s S aa b A L ALV, k. e —emerw wba bt b S ARTHTCAAO
conjys SBNIE= TINIRE S sl b el e e y domiciiado N
Distrito.......coccvvennenn. Provincia...........ccc.ceeeene. Departamento..........c..coei e, Enplenousode

mis facultades fisicas y mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL I} DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783
{LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO); DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, gozo de buen estado
mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa. Formulo la presente declaracion en virud del
Principio de Presuncién de Veracidad contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 42°de la Ley N°27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales ylo penales que correspondan
de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad; asimismo, aceptaré la procedencia
de la nulidad del contrato para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de postular al
TERCER CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276 y D.L. 1057 N.° 03-
2026/DIRESA-MDD.

Puerto Maldonado, ............ O3 G e e de 202_.

DN! L e e A AN B e TR - Huelia

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Perti
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pe/fregionmadrededios-diresa
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

e . R i A I (o e el Uit [ =il RIES o=
.................... ; identificado  con DNl N°.....ocooiviiieeiieeiieen, CON domicilio
(S e o e I [ITES1 (1] (o I ProvinGia...........coooccoiiveevveeieeenns
DEPAMAMENI0........ceeieeeeiieeeie ettt seeee e st ee e e e re e s e s e e

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N.° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N.° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de fa Funcion Pibiica.

® Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Piblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Puerto Maidonado,............... de . de 202_.
Apellidos & ..o
INGIRDIES Wi st s, b b 0 i st e L b
DNI G s, a1 el | Huella

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N® 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Pert
info@diresamdd.gob.pe https:/Awww.gob.pefregionmadrededios-diresa




Rl Oficina de Personal
By P Conierne el Direccion Regional de Oficina Ejecutiva de Area de Selecclon, Registro y
P "adre de Dios Salud Administracion .
e e Admindstraciin de Legajos
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

YO £ R i e T S e e s W S e lificad O conRA DN |
N} cn@bonteondeantofal conndbiccn bodbncodatpotas y domiciliado
Pl Atls SO I AR i cie b SN Niatl Sate. RANY - 00

Distrito......cco e Provingia..........ccooveevneeneevene Departamento..........ccovvvveeiieriiese s

1.DECLARO BAJO JURAMENTO gue al momento de suscribir el presente documento:

Tengo conocimiento de ias disposiciones contenidas en las siguientes normas:

a)Ley N.° 26771, modificada en su articulo 1° por la Ley N.° 30294 que establece prohibiciones de ejercer facultad
de nombrar y contratar a personal en el sector pliblico, en caso de parentesco.

b}Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N.° 26771 y sus modificatorias.

c}Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM, dispone oforgamiento de declaracién Jurada para prevenir casos de
Nepotismo.

2.DECLARO BAJO JURAMENTO qus ................ {indicar Sl 0 NO) me une vinculo famiiar y/o matrimonial hasta
1 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad con el fitular de la Entidad ni con funcionarios con poder de decision,

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que el{los) servider(es) ptblico(s) con el{los)
cual{es) me une el vinculo anfes indicado es(son}:

N.° Relacion Apellido y Nombre Area de trabajo

2

En casc de resultar falsa la informacion que proporciong, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411° dei Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de ia Ley N.° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo

(eneral modificado por el Decreto Legislativo N.¢ 1272,
..... : Puerto Maldonado, de de 202_.

Firma S B e e e e L LA L B e
APEllIdDS = o e

NOMBIES & oo ettt e e aearn e

DNl S RN Nl e e il N [ i 1" Myl Huella

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Perti
info@diresamdd.gob.pe https://iwww.gob.pe/regionmadrededios-diresa




n . ko Oficina de Personal
S el Direccion Regional de Oficina Ejecutiva de Area de Seleccidn, Registro y
g Madre de Dios Salud Administracion e ;
e Administracion de Legajos

“Decento de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
LEY N.° 27444 - LEY 27815 - D.S N.° 033-2005-PCM

Yot Dllis = ol B M sl L BA R PR e Sl R e S ;  identificado
con DNl N®.ie e y domiciliado en.......cccueeiiviriinnin, Distrito........cce.c.ee.
Provingia.........ccoeeviecvneicee e,

DEPAMAMEIID. ...t et et et et e e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es copia fiel del original, la misma que
obra en mi poder, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior en
cancordancia con el articulo 32° de la Ley 27444,

En caso de que la Entidad advierta |a falsedad o adulteracion de algin documento presentado, se encuentra facultada
para iniciar las acciones administrafivas correspondientes, pudiendo determinar ia destitucion del servidor, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso b} del articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por el D.S. N.° 005-90-PCM, por constituir falta muy grave.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud de! Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos
4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion
vigente.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente
declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

Puerio Maldonado,............... delh. it B e de 202_.

Firmaly ] P metoete sl S S e e S e
APellidos © ..o e e
NOMBIES | (oo et e e
DNI B e iR L S At M o

Huefla

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Perti
info@diresamdd.gob.pe https://mww.gob.pefregionmadrededios-diresa




i Oficina de Personal
M ®” covierno PGS E Direccion Regional de Oficina Ejecutiva de Area de Selecci6n, Registro y
” Madre de Dios Salud Administracién o
ST L Adminlstracién de Legajos
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANG DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FORMATO
SOLICITUD DE AJUSTE RAZONABLE PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Dalos del postulante

Nombres y apelidos: |

DN | N del proceso dl que postia

Datos referidos a la discapacidad

 Tiene Cericado de Discapacidad? ¢ Esté registrado en CONADIS?

i N° DID:
Fisica 0 molora g " S

Sercord CE0 [ e

nielectial

En caso usted no cuenta con cerfiicado de NOTA: En 250 Usbd o e vt

Psiquica y mentz! discapacidad, mc'hgael numerq de trémik & ravés T —
el cual haya solickada su certiicado de : i
O b de dicapeitd o contar con registo en CONADIS, no le podia
' seroiorgado aigin auste razonable.
N de wémile;

Imporianis £ Yenado de este fomako ro hace al postulane acreedar de la boniicaciin establecida en el aricuio 48 de la Ley N° 29973, Ley General de Ja Persona con Discapacidad

SEDE INSTITUCIONAL Av. Emesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Perti
info@diresamdd.gob.pe https:/fwww.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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- " i
@ N Madre de Dics Direccién Reglonal de Salud Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccion de
s Personal D.L. N.2 276 v D.L. N.2 1057 — DIRESA MDD

“Decenic de la Igualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia®

FORMATO N° 2-A
EVALUACION CURRICULAR
{PROFESIONALES)

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:

FECHA:

N° ASPECTOS PUNTOS

1 TITULO, GRADO ACADEMICO Y ESPECIALIDAD

Se calificard con un méximo de 50 puntos no acumulable

b} Titulo Profesional Universitario 40 puntos
¢€) Titulo de Especiaiidad o Maestria 45 puntos
d) Titulo de Doctorado 50 puntos

2 CAPACITACION

La calificacién se computaré con un maximo de 20 puntos de los Ultimos cinco afios
relacionados a la plaza que postula como sigue

a) Cursos de 21 a 50 horas académicas 04 puntos
b) Cursos de 51 a 90 horas académicas 08 puntos
c} Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos

d} Diplomados y Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos
€) Acumulacién hasta 20 horas en cursillos: 1 punto  maximo 05 puntos
Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.

3 EXPERIENCIA

Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, acraditada con resolucién, contrato, certificado
© constancia de trabajo relacionade a la plaza que postula
a) Experiencia General segun perfil del puesto en establecimientos de salud pablico o
privadlo acreditado 05 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia general hasta 5 puntos
b) Experiencia Especifica segln perfil del puesto, en establecimientos de salud publico o
privado acreditado............................, 05 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia especifica hasta 5 puntos

4 MERITOS

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:
d) Por cada Resolucion de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
@) Porcada carta u ofro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivera N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pefregionmadrededios-diresa




Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccion de
Personal D.L. N.2 276 y D.L. N.2 1057 — DIRESA MDD

Direccién Reglonal de Salud

\"" : Geblerno Regional
| Madre de Dios
i g et Mot 41 Kb rer

“Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO N° 2-B
EVALUACION CURRICULAR
(TECNICOS)
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA:
N ASPECTOS PUNTOS

1 TITULO PROFESIONAL TECNICO

Se calificara con un méximo de §0 puntos no acumulable

a) Titulo Profesional de Instituto Superior Tecnolégico 50 puntos
b) Egresado de Instituto Superior Tecnologico 40 puntos
¢} Estudios Universitarios 8 semestre 40 puntos

2 CAPACITACION

La calificacién se computara con un méximo de 20 puntos de los Glitimos cinco afos
relacionados a la plaza que postula como sigue

a) Cursos de 21 a 50 horas académicas 04 puntos
b} Cursos de 51 a 90 horas académicas 08 puntos
¢) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos
d) Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos
e} Acumulacion hasta 20 horas en cursillos: 1 punto maximo 05 puntos

Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.

3 EXPERIENCIA

Se caiificara hasta un maximo de 20 puntos, acreditada con resolucion, contrato,
certificado o constancia de trabajo relacionado a la plaza que postula
a) Experiencia General segtn perfil del puesto en establecimientos de salud pUblico o
privado acreditado 5 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia general hasta 5 puntos
b) Experiencia Especifica segln perfil del puesto, en establecimientos de salud

publico o privado acreditado...................c.ccec..o........, B puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicionzal de experiencia especifica hasta 5
puntos

4 MERITOS

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:
a) Por cada Resolucion de MINSA ¢ Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
b} Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivera N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Peru
info@diresamdd.gob.pe https:/fwww.gob.pefregionmadrededios-diresa




Comisidn Evaluadora de Procesos de Seleccion de
Personal D.L. .2 276 y D.L. N.2 1057 — DIRESA MDD

Direccién Reglonal de Salud

Nﬂ'.;,"“ Goblema Regionat
( Q Madre de Dios
Lnchns Wi o il

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

FORMATO N° 2-C
EVALUACION CURRICULAR
(ARTESANO — SERVICIOS GENERALES)

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:

FECHA:

N° ASPECTOS PUNTOS
1 ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETO Y/QO EGRESADO TECNICO

Se calificard con un méximo de 50 puntos no acumulable
a) Egresado de Instituto Superior Tecnolégico 50 puntos
b) Quinto arfio de secundaria 45 puntos

2 CAPACITACION

La calificacion se computara con un méximo de 20 puntos de los Gltimos ¢inco anos
relacionados a la plaza que postula como sigue

a) Cursos de 21 a 50 horas académicas 04 puntos

b) Cursos de 51 a 80 horas académicas 08 puntos
¢) Cursos de 91 a 120 horas académicas 10 puntos
d) Cursos mayores de 121 horas académicas 15 puntos
) Acumulacién hasta 20 heras en cursillos: 1 punto maximo 05 puntos

Nota: Cada crédito equivale a 17 horas académicas.

3 EXPERIENCIA
Se caiificara hasta un maximo de 20 puntos, acreditada con resolucién, contrato,
certificado o constancia de trabajo relacionado a la piaza que postula
a) Experiencia General segtn perfil del puesto en establecimientos de salud ptiblico o
privado acreditado 5 puntos
se adicionara 1 punto por ¢ada ario adicional de experiencia general hasta 5 puntos
b) Experiencia Especifica segin perfil def puesto, en establecimientos de salud

publico o privado acreditado...................................., 5 puntos
se adicionara 1 punto por cada afio adicional de experiencia especifica hasta 5
puntos
4 MERITOS

Se calificar hasta un maximo de 10 puntos, acreditada con:
a) Por cada Resolucion de MINSA o Unidad Ejecutora de Salud, 2 puntos
b) Por cada carta u otro documento de felicitacion, 1 punto

Presidente Secretario/a Miembro

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios — Pera
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pe/regionmadrededios-diresa
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ﬁ ﬁi’;’;ﬁ;?é‘:”&"oi Direccidon Regional de Salud Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccion de
e i Personal D.L. N.2 276 y D.L. N.2 1057 — DIRESA MDD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortaleciriento de la Democracia”

FORMATO N° 3
ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FECHA:

PUNTAJE TOTAL
CONCEPTOS A MEDIR
20 | 14 | 10 | 5 1

1. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. Tambien el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales

3. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida e! agrado de capacidad de andlisis,
raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de salud.

20= Exceiente
14= Muy Bueno
10= Bueno

05= Regular
01= Deficiente

Nombre y Firma del Evaluador

SEDE INSTITUCIONAL Av. Ernesto Rivero N° 475 Puerto Maldonado, Tambopata, Madre de Dios - Peru
info@diresamdd.gob.pe https://www.gob.pefregionmadrededios-diresa
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacidn del puesto: TECNICO/A ESTADISTICO
Notbre del puesto: TECNICO/A ESTADISTICO

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOQS

Puestos a st cargo: TECNICO/A ESTADISTICO

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la programacion de a recopilacion de informacion estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos, software, etc.

Efectuar Ia recopilacion y validacion de la informacion estadistica

Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada

Elaborar cuadros y graficos estadisticos

Participar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico

integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieren apoyo estadistico

Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y validacion de informacion estadistica

Otras actividades que sean dispuestas por el jefe inmediate

DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Coradinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de

IPRESS

Coordinaciones Externas
DIRESA, INS, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociafes locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

q . ——— 4 q C.) &5e requiere
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

“:::: ;c;: Dﬁgmsadoh] D s E No
Ipm,|.-. l:] D Da,m.,,e, TECNICO ESTADISTICOS
dRequiere habHitacién
IS‘-“M""aria I:] |:| E‘I’nuw Licenciaturz profesional?

Técnica Basica )
Técnica Superior
: b D B thm Dm”m”

:Umwrsilarin I:] E DDoctomdo

TITULO DE TECNICO EN INFORMATICA O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR DE 6 SEMESTRES ACADEMICOS EN INFORMATICA U OTRAS AFINES AL
CARGO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos pars el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

DIGITACION DE FUAS, HIS

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

cursos,pasantias, congresos, diplomados relacionadas al cargo

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado [DIOMAS Noaphica | Biskco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Opan Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel; X
OpeatGaiciete) " " I b kW b Wb
Programa de
presentaciones (Power X alfTR ALY 0 e i BT
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas‘es de Datos y P
Programacion VB

ERIENC)
riencia general

Experiencia Laberal de DOS {02) afios en el sactor publico y/o privado

EXP

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector ptiblico y/o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comoe experiencia; ya sea en el sector publico a privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente 2 Coordinador o Dpto. Director

é5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denaminacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS-IBERIA

Puestos a su cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y/o efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de fos sistemas administrativos

Efectuar actividades de los procesos techicos de sistemas administrativos

Formular y proponer politicas, estrategias,normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas administrativos

Evaluar expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competentia

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con fas funciones de su competencia

Apoyar en el registro informético: Colaborar con el drea de digitacién en el ingreso de datos basicos o codigos de barras si el flujo
de trabajo lo requiere.

Otras actividades que sean dispuestas por el jefe inmediateo

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Corodinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de

IPRESS

Coordinaciones Externas
DIRESA, INS, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. 3 . 3 . C.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com
= B DEsresadOta) D d E =

Ip..m,,.. D D Dmhmer TECNICO ADMINISTRATIVO
{Requiere habiitacidn
ISer,unﬁma D D Eﬁtulo{ Licenciatura profesicnal?

[Técnica Bdsica Maestri ’

116 2 afios) aestria 5 No
Técnica Superior

x jgod ) D B wam D i

IUnhaersilario Ij E] D[)ocmrzda

TITULO DE TECNICO © ESTUDHOS UNIVERSITARIOS NO MENOR DE 6 SEMESTRES ACADEMICOS EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, FINANZAS U OTRAS
AFINES AL CARGO v '




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentadora} :

(1) Conocimiente en SIGA. SIAF
(2)Conacomiento en Ofimatica
(3) Conocimientos en procedimientos administrativos

B.) Cursos y Programas de especlalizacin requeridos y sustentados con documentos.

cursos,pasantias, congresos, diplomados refacionadas al cargo

C.) Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Bisico Intermedio | Avanzado
Procesader de textes (Word; a
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cileulo {Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Experiencia Laboral de dos (02) afos en el sector plblico y/o privado
Experiencia especifica

A. Indique el tiernpo de experiencia requerida para el puasto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector piblice y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pabiice o privado:

Practicante Auxiliar o l i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] X Analista Especialista ) ¥
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectas compg lementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

ACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad pervana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Cemportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: DIRESA
Denominacién del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DICS
Puestos a su cargo: TECNICO EN SEGURIDAD

MISION DEL PUESTO

Brindar seguridad en fas instalaciones de puesto de salud, direcciones y/o sede de la Direccion Regional de Saiud de Madre de Dios, ¥
reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar las actividades de vigilancia, segtin la programacion y normatividad vigente

Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad

Evaluar [a seguridad de las instalaciones y reporte cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte

Elaborar los reportes de vigilancia establecidos

Otras funciones delegadas por i jede inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
coordinaciones con su jefe inmediato

Coordinaciones Externas
actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g.ei:tf,:gim

":;::: :;::; DEgresado(a) | I st I X |No

I:lsachiller TECNICO EN SEGURIDAD

IPrimaria
ISecuntfaria

]
O
o [ ]
]
L]

{JRequlere habilitacién
[ — . I
l_]'r!tulo/ Licenciatura L

L]
]
(1 B [~
[ B
O

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Doctorado

IUniversitario

Titulado

D Egresado




CONOCIMIENTOS

A.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

cursos como minimo 24 horas de acuerdo al cargo

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado BEHOMAS No aplics Bdsleo Intermedic | Avanzado

Procesadar de textos {Word;
Open Office Write, etc.) X inglés X

Hojas de céleulo (Excel;
OpenCale, etc.}

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos {02) aiios en el sector piblico y/o privado

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de UN {01} afio en el sector publico y/o privado.

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel mihimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o = Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i E 1
FEENIEO DAsistente DAnallsta l:l Feccialist DCoordinador I:IO Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
- ——

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' ] X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




D ACION DEL P 0
Organo o unidad organica: DIRESA MADRE DE DIOS

Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

Puestos a su cargo: TECNICO EN ENFERMERFA - TECNICO ASISTENCIAL

FUNCIONES DEL PUESTD

Realizar actividades tecnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en |a asistencia y control de pacientes de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicos y de enfermeria

Cumplir con la programacion de turnos establecidos seguin las normas y directivas institucionales
Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo
la supervision del profesionla de salud

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de los mismos.

&

5|Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral,

&|Apoyar al personal en la supervision y recojo de datos termométricos

7|Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumentat empleado en intervenciones u otras atenciones.

8| Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener e! orden correspondiente

Apoyar en tedas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes
hospitalizados o ambulaterios.

0| Apoyar actividades de promocién y cuidados de la salud.

-

1)0tras funciones delegadas por el jefe inmediato alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa.

-

Coordinaciones Internas
Coredinacion e integracion de sisternas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de

IPRESS

Coordinaciones Externas
DIRESA, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actcres sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

dnfsl ddri i : €} &5e requiere
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/ ¥ q para el puesto ! w:?

'::: ;:: Dhreudo[a) D s Euu

TECNICO EN ENFERMERIA-TECNICO

’Primvia D D Dnachiller ASISTENCIAL
{Requiere habliitacidn
Iswuw;ria D D Eﬂlulo} Licenciatura

e [ [0 [ [1- ]~
F==[] [ O~ O-
O O

iumvmitarlo DDoctcrado
oo [




CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnlcos principales requerides para el puesto (No requi

(1) Orientacion y conseferia familiar

(2) Medidas de Bioseguridad,

(3) Modele de Cuidado Integral de Salud.

(4) Guias de practica chinica de las patologias def MINSA mas frecuentes.

B.) Cursts y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

cursos,pasantias, congrasos, diplomados y otros relacionados .

€.} Conacimientos de Ofimdtica ¢ kdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nosgfica | Basico | Intermedio | Avanzade HOMAS Kosphca | Bisico | Intarmedic | Avarzado

Procesador de textos (Word, X Inglés X
Open Office Write, etc.} gl

Hojas de céleulo (Excel; X
OpenCalg, etc}

Programa de
presentaciones [Power
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

Observaciones.-

| EXPERIENCIA

neral
Experiencia Laboral de DOS (02) afics en el sector puklico y/o privado

Experiencla especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un {01) afio en cargas a funciones simil en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practi Auxili 9 re G
rac n:.ante u.xlllar 3 Analista Especialista Supen-nsorl Jefe de Area 'erente 0
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Directer

¥ Mencione otros aspectos_com, entaros sobre el requisito de experiencia; en caso existiero alge adicional &l puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I 'Sf
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipe
Comportamiento ética
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS- QFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
OFICINA DE PERSONAL
Puestos a su cargo: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia funcional:

Supervisar y/o efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos

Efectuar actividades de los procesos tecnicos de sisteras administrativos

Formular y proponer politicas, estrategias,normas, procedimientos y otros relacionados a los sisternas administrativos

Evaluar expedientes tecnicos refacionados con las funciones de su competencia

Proyectar resoluciones administrativas y directorales

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia

Planificar y gestionar los procesos de adquisiciones de los recursos estrategicos en salud y servicios relacionados

Proponery evaluar el Plan Anual de Contrataciones de la entidad

Revisar, verificar y/o supervisar los terminos de referencia y especificaciones tecnicas del area usuaria del ambito de las
contrataciones y que le sean encargados

Realizar estudios de posibilidades que ofrece el mercado de los requerimientos de bienes y servicios de la diresa, solicitados por las
areas usuarias

Registrar los actos preparatorios de los procedimientos administrativos de seleccién y demas actos correspondientes a los procesos
de contratacion, a traves del sistema electronico de contrataciones del estado (SEACE) y otros

Participar como integrante del comites de seleccion y brindar soporte a los integrantes del comité de seleccion de los procesos de
contratacion de bienes y servicios en concordancia con las normas legales vigentes

Registro de pedidos y adquisicion de bienes en el catalogo del peru compras-SEACE y su actualizacion

Apoyar en el registro informatico: Colaborar con el drea de digitacion en el ingreso de datos basicos o cadigos de barras si el flujo
de trabajo lo requiere,

Otras actividades que sean dispuestas por el jefe inmediato

OORD ACIO

Coordinaciones Internas

Corodinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de
IPRESS

Coordinaciones Externas

DIRESA, INS, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Ipmﬂ.a D D DBaChiller ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
{Requiere habiltacién
D |:] Eﬂtulol licenciatura profesional




Técnica Bdsica M ; .
(16 2 afias) i = e
Técnica Superior
W0 0 B O
X IUniversitario D E DDoctoradu

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacidn sustentadora) :

{1} Conocimianto en SEACE (2)
Conocimiento del Sistema del Peru compras - ESCE
(3)Conocomients en Cfimatica @

conocirmientos en procedimientas administrativos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Ogligatorio tener Certificacion de QSCE nivel basico vigente , seguin al registro AIRHSP al que se presenta

cursos,pasantias, congresos, diplomados en contrataciones del estado y otros relacionados al manejo de SIGA, SIAF

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominie Nivel de dominio
QFIMATICA No aplica Bisica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsice | Intermadio | Avanzado
Procesadar de t'extas {Word; X Inglés X
Qpen Office Write, etc.}
Hojas de clculo (Excel; X

Opentalg, etc.)

Programa de
presentaciones (Power b G| VAN | S S i =]
Point; Prezj, etc.)

(Otros) Bases de Datosy .
" Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Experiencia Laboral de TRES {03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de DOS 02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. E£n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o ; - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) ‘ Analista Especialista - )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existlera algo adicional para el puesto.
ACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento étice

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES / [ARTESANO IV)
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES / (ARTESANO IV}
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS-C.5 SAN MARTIN DE PORRES
Puestos a su cargo: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

MISION DEL PUESTO

Brindar seguridad en las instalaciones de puesto de salud, direcciones y/o sede de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, ¥
reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia

efectuar mantenimiento y conservacion de las areas verdes

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes

Operar equipos de manejo sencillo

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en instalaciones

Otras funciones delegadas por el jede inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

coordinaciones con su jefe inmediato

Coordinaciones Externas

actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

: z N N C.) &5e requiere
A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

e [ 1 [x]w
- ] [Jesctier SERVICIOS GENERALES
x ISecundaria D
Técnica Basica
{14 2 afos)
Técnica Superior D
{364 afies)
lUnivetsitario D

{Requiere habilitacion

ETRU!O,J’ Licenciatura prafesional?

DMaestria I I ) I X INo
Dmsm Ijm.,d.,

DDoctorado
DEgresadc D Titviado

LD O




CONOCIMIENTOS

A} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros

B.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedic | Avanzade

Procesador de textos (Word; X Inelés X
Open Office Write, ete.) &

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power | | | | | Jfa.
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Experiencia Laboral de UN (01) afio en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o I L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
TECNICO Anali Especialista
I:IAsistente D nalizta D ERCal l:ICoordinador Do Dpto. Director

* Mencicne otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I:IS[ ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE D DIOS
Denominacion del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Puestos a su cargo: BIOLOGO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analisis laboratorial de Alta Complejidad preanalitica, analitica, y post analitica con Técnicas Moleculares para pruebas de RT-PCR
en tiempo real {reaccion en cadena de la polimerasa con transcriptasa inversa) para la deteccién temprana dei ARN viral
,Diagnéstico Seroldgico, Realizar ensayos de ELISA {Captura de 1gM/IigG) y deteccion del antfgeno NS1 (en ¢l caso del dengue)
para identificar la presencia de anticuerpos o proteinas virales en la fase convaleciente.

Vigilancia Epidemiolégica, Reportar de forma inmediata los resultados positivos al NETLAB para activar ios cercos
epidemioldgicos y las intervenciones de control de vectores en las localidades afectadas, Procesamiento de Muestras de
Vigilancia, Analizar muestras procedentes de "sitios centinela" para detectar de manera precoz la introduccidn de nuevos

arbovirus en la regién.

Control de la Calidad de la Red Regional de Laboratorios con Supervisién, Monitoreo y evaluacion al primer nivel de atencion en
lo correspondiete a la etapa preanslitica con |a evaluacién del desempetio para garantizar la competencia técnica, Capacitacién
Continua, Dictar talleres al personal de salud sobre las condiciones criticas de toma de muestra, conservacién {cadena de frio }.

Bioseguridad y Gestién del Laboratorio estricta para evitar la exposicidn del personal a fluidos infactados, Validacidn de
Reactivos: Verificar la calidad, sensibilidad y especificidad de los reactivos antes de su usu durante periodos de brotes o

temporada de lluvias.

Coordinaciones Internas
Profesionaies de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores saciales locales y atros.

FORMACION ACADEMICA

. T ; =1 " L.} &5e requiere
A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Izcom Lom
pleta pleta DEgresado(a) | X I 5F D No
Daachi!ler BIOLOGO

IFrimaria

. ISecundana D
Técnica Bdsica
(16 2 aftos)

&Requiere habilitacién
mﬁtulo/ Licenciatura profesionaf?

DE gresadc D Tituledo

DDuctora do
D Egresado D Titulado

Técnica Supericr
[3 6 4 afos)
X IUni\rersltario

[]
[]
O e = O
w
=




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Manejo del sistema de informacion del Laboratorio {NETLAB )

(2) Sofware del Labaratario (LIS) Manejo de sistems para registro de muestras, cargar resultados

(3) Manejo de Plataformas ministeriales: Dominio de sistemas oficiales de salud publica [como el Netlab o plataformas del Ministerio de Salud) para
reportar enfermedades de notificacién obligatoria..

(4} Manejo de sistemas de registro de informacion de laboratorio

{5) Capacidad de manejo de altas cargas de trabajo.

(6) apacidad organizativa y de conduccién.

(7} Manejo de equipos automatizados de salud publica { ELISA,BIGLOGIA MOLECULAR)

(8) Manejo de terminclogia médica basica: Comprensién de nombres de pruebas analiticas, patologfas comunes, bacterias, virus y vacabulario de
laboratoric.

(9) Técnicas de archivo: Métodos de clasificacion, codificacion y almacenamienta digital o fisico de solicitudes médicas.Habilidad para el dialogo
interpersonal con profesionales de diferentes especialidades.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, congreso, diplomados y otros

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzada
Procesador de textos (Word; X inglés -
Open Office Write, etc.) g
Hojas de céleulo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, efc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacidn V8B

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia lzboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector pablico y/o privade, No Incluyendo SERUMS.

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

X |profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente ¢
Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [si [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadanc
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacion del puesto: ABOGADO
Nombre del puesto: ABOGADQ
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIQS
Puestos a su cargo: ABOGADO

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir opinion tecnica de los dispositovos legales que concierne a la entidad

Interpretar, emitir opinion legal o formuilar conveios, contratos y/ tratados de ambito institucional o nacional

Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias

Evaluar y emitir informes legales sobre recursos impugnatorios interpuestos

Efectuar actividades de los procesos tecnicos de sistemas administrativos

Formular y proponer politicas, estrategias,normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas administrativos

Evaluar expedientes tecnicos relacianados con las funciones de su competencia

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver cansultas relacionadas con las funciones de su competencia

Participar en la elaboracion de la normativa de cardcter ternico legal

Absolver consultas legales y asesorar en espectos propios de su competencia

Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de caracter tecnico legal

Coordinar la recopilacion, sistematizacion y actualizacion de los dispositivos legales que conciernen a la entidad

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. ; = . " " C.) i5e reguiere
A.} Nivel Educative B.) Gradoqs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

lr::: ::l"" Dsgresadn[a] u si D No
Dﬂachiller ABOGADO

iRequiere babifitacion

Eﬁtu!of Licenciatura profesional?

Dfa resado EI Titulado

D Doctorado
D Egresado Dﬁm}aﬁa

Teécnica Superior
(3 6 4 affos)
X IU niversitario

1 ]
ST RN T
Bl (] 0 e = - -
B
[ [x]




CONOCIMIENTOS

A.) Comocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, cangreso, diplomados y otros de acuerdo al cargo

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominig Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X inelés
Open Office Write, etc.) & X
Hojas de cdlculo {Excel; X
OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones (Power 0| S - i3 | AR |
Paint; Prezi, etc.)

(Otros} Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

DER A

Experiencia general
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia Laboral de dos {02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el secter piblico y/o privade.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

. Auxiliar o . o | Supervisor/
fi I lista list;
X |profesiona DAsistente DAna ist DEspemal a DCoordinador

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiericia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.
e

Gerente o
Director

£5e requiere nacionalidad peruana? [ Isi [x]no

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




