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BASES PARA EL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
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PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETOQ LEGISLATIVO 276

CONTRATACION TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D1, 276

GENERALIDADES:

1.1.

1.3.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
La Direccién Regional de Salud de Madre de Dios, requiere seleccionar y contratar personal
bajo el régimen del decreto legislativo N° 276 “ley de bases de Ia carrera administrativa y de
remuneraciones del sector piblico”, por necesidad a plazo determinado, para sus distintas
unidades orgénicas, en el marco de la Ley N° 31953, “Ley de presupuesto del Sector Publico
hasta el mes de diciembre del Afio Fiscal 2024”.

El presente Proceso de Seleccion se regira por los principios de meritocracia, idoneidad e
igualdad de oportunidades, para determinar a las personas que cumplan con el perfil
establecido para ocupar los puestos vacantes; y con ello cubrir la demanda de los servicios

asistenciales como de los sistemas administrativos de ]a entidad.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidades Organicas, Oficinas, Centros de Salud y Puestos de Salud de la Direccion Regional de
Salud de Madre de Dios.

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

L3.1.  PLAZAS OFERTADAS:

Las plazas ofertadas para el concurso de contratacion de personal asistencial y personal

administrativo se detallan en el Anexo N° Q1.

1.3.2.  FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La fuente de financiamiento para cubrir el presupuesto a ejecutar y cubrir el pago de

haberes del personal que adjudique las plazas ofertadas, sera Recursos Ordinarios (RO).

BASE LEGAL:
¢ Constitucion Politica del Estado.
® Ley N°26842, Ley General de la Salud.
® Decreto legislativo N°276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”.
® Reglamento del Decreto legislativo N°276, aprobado mediante D.S. N°005-90-PCM
® LeyN°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
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® Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

® Ley N°26774, Ley de Nepotismo.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

® Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

® Ley N°31953- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

® Ley N°23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS y su

@, Reglamento (Decreto Supremo N° 005-97-SA).

® Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, para fortalecer la gestién publica a través del transito de las entidades
piblicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

® Ley N°29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

® Ley N°27674 y su Reglamento, que establecen el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracién Publica.

e Ley N° 31129, Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos en el &mbito de la
salud, en el marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida y la salud de la nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

® Decreto Supremo N° 008-2007-ED, que dispone que los beneficiados con la Beca “Haya
de la Torre” que culminaron sus estudios de maestria contaran con bonificacion especial
en los Concursos Piblicos de Méritos para acceder a una plaza en la Administracion
Publica.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE

® Decreto Regional N° 004-2022-GOREMAD/GR, que aprueba el Manual de Operaciones
— MOP de la DIRESA, como documento técnico normativo de gestion organizacional
del sector salud.

® Resolucién Directoral Regional N° 411-2024-GOREMAD/DIRESA.
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I ETAPAS DEL PROCESO:

e CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA Y HORA

RESPONSABLE

Publicacion de la Convocatoria

09 de setiembre al 23 de
setiembre

Oficina de Personal.
Oficina de Informatica.

Postulacién y Presentacion de
Expediente de Postulacion

11 de setiembre al 23 de
setiembre

Tramite Documentario.

Evaluacion Curricular

24 al 25 de setiembre

Comision de Concurso

7.- publicacion de resultados de
evaluacion curricular, a través de la
pagina Web de la institucion
(www.diresamdd.gob.pe )

25 de setiembre

Comision de Concurso
Oficina de Estadistica

Presentacion de reclamos en mesa
de partes

26 de setiembre hasta las 01:00
pm.

Postulantes

Publicacién de absolucion de
reclamos

26 de setiembre

Comision de Concurso
Oficina de Estadistica

Entrevista Personal

27 y 30 de setiembre

Comision de Concurso

Publicacion de los resultados finales,
a través de la pagina web
institucional

30 de setiembre

Comisién de Concurso
Oficina de Estadistica

Adjudicacion publica de Plaza

01 de octubre

Comision de Concurso.
Oficina de Personal

Inicio de labores

01 de octubre

Oficina de Personal

Suscripcion del Contrato

Dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la adjudicacion de la
plaza.

Oficina de Personal

- Cada publicacion de resultados incluira la fecha y hora de la siguiente evaluacion, la cual es de

caracter obligatorio.

- Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante que sea

descalificado en alguna de las etapas no podra acceder a la siguiente etapa.

- Todas las etapas de evaluacion se realizaran de manera presencial.
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+ ETAPAS DE PROCESO:
2.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria se realiza a través del portal Talento Pert, Portal Institucional de la Direccion

Regional de Salud Madre de Dios (www.diresamdd.gob.pe); asi como también a través de las

redes sociales de la entidad; y, en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de

trabajo e informacion a fin de promover la transparencia del concurso.

Nota: el cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Comision, las mismas
@ que se daran a conocer oportunamente a través del Portal Web, en el cual se anunciaré el nuevo

cronograma por cada etapa de evaluacion que corresponda.
2.2. POSTULACION E INSCRIPCION:

El postulante podra presentarse solo una (1) plaza de la convocatoria, de presentarse a més de
una convocatoria de manera simultinea serd automaticamente eliminado del proceso de
seleccion, culminado el proceso de convocatoria con la publicacién del resultado final, podra

postular a otra convocatoria.

Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones necesarias y

que cumpla con los requisitos obligatorios sefialados.

= REQUISITOS OBLIGATORIOS:

Deberan presentarse en el siguiente orden:

Solicitud de Postulacion.

Copia ampliada de DNI o CE.

Titulo Profesional/ Titulo Técnico Superior/Certificado de Estudios Completos'.

Constancia de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de

SUNEDU.

Diploma o Resolucion de Colegiatura.

Constancia de Habilitacion Profesional vigente®.

Resolucién de Término de SERUMS.?

Constancia de Consulta, con su DNI de No estar registrado en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

9. Constancia de Consulta, con N° de DNI del Postulante de No encontrarse impedido
de prestar servicios en el Estado consultando en el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles (RNSSC).

10. Declaracion jurada de contar con buena salud fisica y mental.

11. Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

N

Rl =gy o

s Requisito a presentar de acuerdo al cargo al que postula.
Requisito para profesionales.

Requisito obligatorio para profesionales de la Salud.
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12. Declaracion jurada de no contar con antecedentes policiales, penales y judiciales.

13. Declaracion jurada de nepotismo.

14. Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades.

15. Ficha de Postulante — Declaracion Jurada de Datos Personales, y documentos que
sustenta, ordenado de forma cronologica (del mas reciente al més antiguo).

16. Declaracion Jurada sobre la autenticidad de la informacion y la documentacion,

La Comision revisard si los/las postulantes cumplen con los requisitos obligatorios de

postulacion; en caso no cumpla se le consignaré la condicion de DESCALIFICADO.

& Nota: De no presentar algun documento como parte del Expediente de Postulacion sefialado

en lineas precedentes; o, no suscribir los Anexos correspondientes, el/la postulante quedara

automaticamente DESCALIFICADO/A.

*  PRESENTACION DE EXPEDIENTE PARA POSTULACION:

Los postulantes deberan presentar de manera fisica su expediente en mesa de partes de DIRESA-
MDD, en horario de atencién 08:00 a 15:00 horas, en las fechas estipuladas en el cronograma y

en el orden establecido en las presentes bases.

El expediente de Postulacion se presentara en folder manila A4; de acuerdo a los colores

establecidos por cada cargo, y sobre cerrado, rotulado de la siguiente manera:

C.P. 276 N° 02-2024/DIRESA MDD

NOMBRE:

DNI:

CARGO:

FOLIOS:

CARGOS Y COLORES DE FOLDER:

CARGOS COLOR DE FOLDER

MEDICOS ROJO
ENFERMEROS TURQUESA

OBSTETRA GUINDA
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El expediente de postulacion debera estar debidamente foliado, ademas debe contar con la

firma y huella en cada una de sus paginas; el NO cumplir con dicho requisito sera

TECNICO EN RADIOLOGIA NEGRO
CIRUJANO DENTISTA VERDE
ASISTENTE TECNICO FOLDER MANILA
SIMPLE

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FOLDER MANILA
SIMPLE

TECNICOS ADMINISTRATIVOS FOLDER MANILA
SIMPLE

DESCALIFICADO:

Posterior a la presentacion de su expediente en tramite documentario, debera acudir a la Oficina de

— e T

[ 27 * Folio

! 3+ vl

- '
el N ::;, ; Firmay
— | | s | Huella

WWA - A

Personal para inscribirse en el Listado de postulantes:

REGISTRO POSTULANTES

No

NOMBRE DNI PERFIL

EXP.
REGISTRO N°

FOLIOS

FECHA

HORA

La evaluaci6n curricular tiene como puntaje minimo aprobatorio 60 puntos, si el postulante no cumple los
requisitos generales y especificos establecidos y no supera el puntaje minimo, es considerado
desaprobado y no podrin acceder a la siguiente etapa; la evaluacién de entrevista personal es

presencial y se realizard de acuerdo al cronograma establecido en las bases, el puntaje minimo es de 40

puntos, la evaluacion se realizara segun el siguiente detalle:
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FASES PORCENTAJE PU,NT o PU,NTAJE
MINIMO MAXIMO
Postulacion Y Presentacion De Expediente De
Postulacion Sin Puntaje Sin Puntaje
APTO/A CUMPLE LOS REQUISITOS MiNIMOS
APTO/A LOS QUE ALCANCEN EL PUNTAJE MINIMO
L -Evaluacion Curricular 60% 55 puntos 60 puntos
Formacién Académica 30% 28 puntos 30 puntos
Curso/ Diplomados 10% 9 puntos 10 puntos
Experiencia General CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica 20% 18 PUNTOS 20 PUNTOS
APTO /A LOS QUE ALCANCEN EL PUNTO MINIMO
Entrevista Personal 40% 24 puntos 40 puntos
Puntualidad 5% 3 puntos 5 puntos
Presencia’ 5% 3 puntos 5 puntos
Cuentas con las habilidades y/o requeridas para el puesto 10% 6 puntos 10 puntos
Cuenta con los conocimientos requeridos para el puesto
20% 12 puntos 20 puntos
APTO/A LOS QUE ALCANCEN EL PUNTAJE
LOS QUE ALCANCEN O SUPEREN EL
APTO/A

PUNTAJE MINIMO PASARAN A LA ETAPA DE
ADJUDICACION DE PLAZAS

2.3. EVALUACION CURRICULAR:

v Evaluacién Curricular: Puntaje Maximo (100 puntos) — Ponderado 100%
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Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion, siendo responsable del
postulante su presentacion completa al momento de la postulacion, en caso se presenta falencias la
calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, no existe opcién a regularizar o
incluir documento o sustento alguno posterior a la presentacion del expediente.
De acuerdo a lo establecido, se ha considerado solo la EVALUACION CURRICULAR:
A) FORMACION ACADEMICA.
Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto.

- Para el caso de formacion universitaria completa debera acreditar con la constancia de
egresado, grado académico de bachiller, titulo profesional.

- Para el caso de formacién técnica: presentara titulos o grados emitidos por los Centros
de formacion Técnica-Profesional.

- Por tltimo, para el caso de educacion basica (secundaria completa): se acreditar tal
condicion con el Certificado Oficial de Estudios emitido por el Ministerio de Educacién
(MINEDU).

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad educativa extranjera o los documentos que los acrediten deben encontrarse
registrados previamente en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o en el Registro de grados
académicos y titulos profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU.
Con respecto a los cursos se consideraran aquellos que sean en materias especificas relacionadas
a las funciones principales y misién del puesto, con un minimo de horas de capacitacién indicado
en cada perfil los cuales podran ser acumulativos. Deberan acreditarse con copias simples de los
certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas.
B) Experiencia Laboral:
Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto, que sera acreditado con
certificados, constancias de trabajo, constancia de prestacion de servicio. Los documentos
deberan consignar fecha de inicio y fin o tiempo laborado. El tiempo de experiencia que no sea
acreditado documentalmente no serd considerado. Cuando se requiere formacién técnica o
universitaria completa, se deberd considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se
contaréa desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3)
meses en el sector publico o privado. Cuando no se requiere formacion técnica y/o universitaria
completa o solo se requiera educacion bésica (s6lo primaria o secundaria), se contara cualquier
experiencia laboral del postulante.
Las constancias y/o certificados, seran validos si cuentan con la firma de la maxima autoridad
de la entidad donde laboro.

NOTA: Solo se calificaran las Constancias, Certificados de Trabajo u Constancias de Servicios.
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e RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR:
La Comision revisa si los/las postulantes a la fecha de postulacion, cumplen con los requisitos
minimos del puesto, a partir de la informacion consignada en la ficha de postulante otorgando
alguna de las siguientes condiciones, segiin corresponda:
- APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de
puesto.
- NO APTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el

perfil de puesto.

W 2.4. ENTREVISTA PERSONAL:

2.5.

Pasan a la entrevista personal, aquellos/as postulantes que hayan obtenido la condicién de “APTO”
en la evaluacion anterior. La entrevista puede ser realizada en modalidad presencial.

Esta evaluacion se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién, habilidades y competencias del/de la postulante en relacion con el perfil
del puesto.

La entrevista final sélo puede ser efectuada por la comisién de seleccion (miembros titulares o
suplentes).

Los resultados de la entrevista final son consignados en una tabla de puntuacion.

DE LAS BONIFICACIONES:
Las bonificaciones establecidas por ley se otorgan sobre la base del puntaje total obtenido segin
corresponda. El puntaje final por cada postulante resulta de sumar el puntaje total obtenido con las

bonificaciones otorgadas, de ser el caso.

* Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15% sobre el puntaje final
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de
discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del
Seguro Social (Es salud), o en su defecto la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el

Consejo Nacional para la Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS).

* Bonificacién del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se aplica una bonificacién del
10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera presentar el
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado

de las Fuerzas Armadas.
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* Bonificacion del Personal que trabajo en el brote del covid-19: esta bonificacién aplicara a
los siguientes: a) Los profesionales de la salud. b) El personal de la salud, técnico y auxiliar
asistencial de la salud. c) El personal administrativo que desempefia funciones directamente
vinculadas con la atencion de los pacientes de COVID-19. d) Los miembros de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional que estan vinculados a la primera linea del manejo del COVID-19.

La bonificacion es del 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion.

Bonificacion por ser Deportista Calificado: Los postulantes que acrediten la condicion de

Deportistas calificados, en aplicacién a la Ley N°27674, obtendran una bonificacién en valores

@ absolutos sobre el puntaje final obtenido para hacerlo efectivo deberan informarlo en la ficha

unida de datos del postulante adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente que acredite su condicion.

Dicha bonificacion seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
(20%) ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales 0 panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
(16%) Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récords 0 marcas sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
(12%) Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
(8%) y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
(4%) establecido récord o marcas nacionales.

* Bonificacion por SERUMS: los postulantes que hayan realizado el servicio SERUMS. en
relacion a los quintiles o grados de dificultad dentro del mapa de pobreza elaborado por
FONCODES. de manera obligatoria estar descrito en la resoluciéon de término de SERUMS. el

criterio a aplicarse es el siguiente:

BONIFICACION SEGUN QUINTIL

Ubicacion segin FONCODES Bonificacion sobre puntaje final

Quintil 1 15%
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Quintil 2 10%
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

BONIFICACION SEGUN GRADO DE DIFICULTAD

Grado de dificultad de los Porcentaje de bonificacion en casos
EESS de concurso publico
5 15%
4 10%
3 7%
2 3%
1 1%

2.6. RESULTADOS FINALES:

Se elabora un listado de postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final obtenido por

cada uno de ellos, considerando hasta dos (02) decimales.
2.7 adjudicacién:

La adjudicacion a las plazas convocadas se realizara por orden de mérito, en base al puntaje final

obtenido por los postulantes. EI conferimiento va del que tiene mayor a menor puntaje.

1. La adjudicacion se realizara de acuerdo al cronograma de plazos.

2. Ellugar de la adjudicacion es en la Direccioén Regional de Salud de Madre de Dios- SEDE.

3. Una vez generada el Acta de Adjudicacion, la Comisién correspondiente procedera a la firma de
la misma para que pueda tener validez.

4. Una vez firmada el Acta de Adjudicacién, el adjudicado debera colocar su nombre completo, N°

de DNI, su firma y huella digital dando conformidad de haber recibido la misma.

2.8. PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
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Para la suscripcién del contrato el adjudicado a la plaza, debera presentar los documentos originales que
present6 al momento de su postulacién para que su expediente sea fedateado y las declaraciones juradas

deberan de ser reemplazadas por los documentos solicitados.
Para la suscripcion del Contrato se verificara que el postulante que adjudico plaza:

e No debe contar con impedimentos para contratar con el Estado.

e Validacién de no estar registrado en el AIRHSP.
2.9. DURACION DEL CONTRATO:

El presente contrato es para la prestacién de servicios en la prevencion, control, diagnostico y tratamiento
de las Enfermedades prevalentes en la Regién. Dichos contratos iniciaran del 01 de octubre al 31 de

diciembre del 2024.

VL.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

e DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO: El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso puede ser cancelado

en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

VII.  IMPEDIMENTOS DE POSTULACION: No podran participar del presente proceso, las personas

que estén considerados en las siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
el director de la Entidad, el Area Usuaria o alglin miembro titular o suplente de la Comisién.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el
Estado.

¢. Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado o para desempeiiar
funcion publica o para contratar con el Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones de

Destitucion y Despido — RNSDD.
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Estar con sentencia condenatoria firme por delito doloso.

Estar Inhabilitado o sancionado del colegio profesional, de ser el caso.

Percibir ingresos por parte del Estado.

Registrar antecedentes penales y policiales.

Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas.

Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2023 y/o Primer

Trimestre del afio 2024, ante la Unidad Ejecutora 400 Salud Madre de Dios.

ITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION

12. S
ﬂ/ A LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE
SUPLANTACION), ENTRE OTROS:

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presente informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado/a del concurso.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la
Opini6n Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indic6 que, salvo la informacion calificada
como secreta, reservada o confidencial, la demds informacion que se genere en el proceso de
seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o
“concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacién estara restringido cuando
se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el
correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacién no est4 vinculada al

cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccién tiene

13
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los resultados de una evaluacion psicologica, por estar comprendida en la salud personal y
formar parte del derecho a la intimidad del/ 1a postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/ las postulantes aptos, se precisé que constituyen informacion

publica sobre las que no recae ninguna excepcién al acceso”.

13. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

Si algun postulante considerara que el Comision de Seleccion encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio
Civil segun corresponda.

El Comisiéon de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso
formulado. .

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista
de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de

la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

14. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Para el caso de profesionales extranjeros el titulo debera contar con apostilla o legalizacién

correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente, haber realizado el SERUMS.

El Memorando de Presentacion del ganador serd en el Area de Legajo Oficina de Personal;
no podra presentarse el ganador de la plaza a lugar donde prestara servicios sin este

documento.
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PLAZAS OFERTADAS C.P. 276 N° 02-2024

UNIDAD ESTABLECIMIENTO CARGO SUELDO N° DE
ORGANICA VACANTES
OFICINA DE SEDE REGIONAL — TECNICO 2,390.50 1

LOGISTICA DIRESA. MDD ADMINISTRATIVO

OFICINA DE SEDE REGIONAL — TECNICO 2,412.50 1
LOGISTICA - DIRESA. MDD ADMINISTRATIVO
PATRIMONIO

OFICINA DE SEDE REGIONAL — TECNICO 2,395.50 1
LOGISTICA- DIRESA. MDD ADMINISTRATIVO

ADQUISICIONES
OFICINA DE SEDE REGIONAL — TECNICO 2,412.50 1
LOGISTICA - DIRESA. MDD ADMINISTRATIVO
PATRIMONIO 11
OFICINA DE SEDE REGIONAL — ESPECIALISTA 2,635.50 1

LOGISTICA DIRESA. MDD ADMINISTRATIVO
OFICINA DE SEDE REGIONAL — ASISTENTE 2,395.50 1
PERSONAL DIRESA. MDD TECNICO
CENTRO DE CENTRO DE SALUD CIRUJANO 6,659.50 1
SALUD JORGE CHAVEZ DENTISTA
PUESTO DE PUESTO DE SALUD MEDICO CIRUJANO | 9,731.50 1
SALUD COLORADO/
CENTRO DE CENTRO DE SALUD SAN TECNICO EN 2,997.50 1
SALUD MARTIN DE PORRES — RADIOLOGIA
IBERIA
CENTRO DE CENTRO DE SALUD SAN | MEDICO CIRUJANO | 10,355.50 3
SALUD Y MARTIN DE IBERIA,
PUESTO DE HUEPETUE, PUESTO DE
SALUD SALUD SALVACION
DIRECCION SEDE REGIONAL — OBSTETRA 7,158.50 1
EJECUTIVA DE DIRESA. MDD
CUIDADO
INTEGRAL POR

CURSO DE VIDA

PUESTOS DE PUESTO DE SALUD OBSTETRA 9,155.50 1
SALUD TAYACOME

CENTROS DE CENTRO DE SALUD ENFERMERA 7,805.50 3

SALUD Y SALVACION, HUEPETUHE,

PUESTOS DE PUESTO DE SALUD
SALUD YOMIBATO

PUESTO DE PUESTO DE SALUD SAN TECNICO 2,922.50 6
SALUD JOSE DE KARENE, ASISTENCIAL

YOMIBATO, MONTE
SALVADO, BOCA
COLORADO, TAYACOME Y
PALOTOA
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SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMISION DE SELECCION DE PERSONAL DEL SEGUNDO
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276:

Presente. -

Yo, , identificado

con documento DNI N°: ; o Carné de Extranjeria Ne
Otro ; con domicilio

real en , que

teniendo conocimiento DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO 276, convocado por la Direccion Regional de Salud Madre de Dios; solicito
participar en el proceso de seleccion de personal para cubrir el CARGO:

, con CODIGO

DE PLAZA N° ; comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la

presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar

el tiempo estipulado en la misma.

POR TANTO,

A usted pido Sefior presidente de la Comision de Seleccion de Personal, acceder a mi solicitud.

Puerto Maldonado, de del 2024.

LB 0] ———— Huella



CONFIDENCIAL

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES
cODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
DATOS PERSONALES
Documento Identidad APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
DNI , Cam‘et'
Extranjeria M F
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO » LqGAR D_E NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO PERSONAL
f (DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
{CONADIS | N° Carnet / Cédigo|

|FUERZAS ARMADAS | N*Carnet/ Codigo)
ESPECIFICAR S! REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

-

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: ‘ TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:§
(AA afios y MM meses)

(AA afios y MM meses)f

FORMACION ACADEMICA
| i Nombre de I i
| Nivel educativo ra obacal cHmico Sl d Centro de estudios
| obtenido Carrera, Maestria/Doctorado Desde Hasta

‘Secundaria
L

:Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

COLEGIATURA

Colegio Profesional: Nuimero de colegiatura:

Condicion a la fecha: ¢Habilitado? Si ‘ No ¢Inhabilitado? Motivo:

Pagina 1de 3




OFIMATICA

IDIOMAS Y/O DIALECTOS . , .
(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una "X" el n{vel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
Idioma/dialecto Conocimiento
Bdsico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de Especializacion)
o Periodo de Estudios
N
Tipo de Estudio y e S {Fecha 0 AAAA/MM) Horas Centro de estudios
Curso / Diplomado / Programa de Especializacién Inicio Fin
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el tltimo trabajo o trabajo actual)
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio RemuneracionFija
Mensual (bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3;
4,
5.
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracidn Fija
Mensual (bruta)

Funciones Principales
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Empresa / Institucién Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales
R ion Fi
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio emiineraclon hlia
Mensual (bruta)
Funciones Principales
1.
2:
3.
4.
S.
Empresa / Institucién Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales
R o Fi
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio e
Mensual (bruta)
Funciones Principales
2.
3 )
4.
S
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales
R on Fi
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio emuneracion Flia
i Mensual (bruta)
i
Funciones Principales
L
i
-
3.
4
S' i

Declaro que la informacion proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.

Fecha:

Firma de Postulante

fg e
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DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

D {5 TP, PRy e LR, ol o e Rt et ol JE : identificado con DNI
DN 253 55 55 i i s s v e y domiciliado en................................ Distrito...........ccoceeene
Provincia........................ Departamento.................coceeviiniininn..n. En pleno uso de mis

facultades fisicas y mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL I) DEL ARTICULO 79°DE LA
LEY N°29783 (LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO); DECLARO BAJO
JURAMENTO: Que, gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad
infectocontagiosa. Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 42°de la Ley N°27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad;
asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad del contrato para lo cual dejo constancia con mi firma

y huella digital para efectos de postular al Concurso Publico, C.P. CAS N° 03-2024/DIRESA MDD.

Puerto Maldonado................. (o | del 20......
BTN ticiir s amis e i s s o sam st st s
APCIIAOS e s s wasn simnsis v #5050 508 50ERREE 855 5501 s womis s s i st omomant
INDRATERIRR. o s e ot s B scmtis Rasema A it sl sl e DA
| iy S Ry e o
Huella

16



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peri”

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

R0 o R S N TR e 1 ] 07 SRR SRR It ; identificado con DNINC®.........coooviiniiii,
y domiciliado en................oooiii DISHTOL . o it b e samres sy ths pisaessss
PrOVINCIAL . s monios sos wiomias 42 Smniiiiinm s ramms i e Departamento............coooueeiniiiiiiiiiiiinn.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
*  No registrar con antecedentes penales] ni policiales.
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en

el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

Puerto Maldonado,............... [ del 20......
BINAT srreas i wsiboton 56 56 ¥ S840 St
APCIAOS... c.co s s sy o sam sm s ssmrsis s 503 5555 680 €655 655 435 Eambimn semam
INDIRTIITIR 14 5453 555 iiossnnsn s it s e e o i e i
DN s e v swsmmvn s 5o vama s v svs st fsins
Huella

(1) Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Y0 cisnitimesiieisescnsramnssornamsenerorossunsas omemivesssuisuinis ; identificado con DNI N®................oooviiiiinii,
y domiciliado en................ccoooiiiiiiin e DiStrito. ....ceuvveniiiiiiecieeeeee
Provincia...........ocoooiviiiiiiii Departamento................oovvviiiiiiiieeieeiie e,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

. Encontrarme en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

*  No encontrarme inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado o para
desempefiar funcién publica o para contratar con el Estado, conforme al Registro Nacional de

Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD1

@/ . No contar con sentencia condenatoria firme por delito doloso.

*  No encontrarme Inhabilitado o sancionado del colegio profesional, de ser el caso.
¢ No percibir ingresos por parte del Estado.

. No registrar con antecedentes penales2 ni policiales.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de Ia Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

Puerto Maldonado,................ A ..oo it s wramirsn e del 20......
FATINIAS 55 00 5607 505 i i st i s st e s
APRHIIAOR, vy s snse v 5o s s i 5% o st i s s st et i
TN e o s s e s 565 R SRS 555 e e s
IDINL: i 6555 6150w e smismins s o s s
Huella

(1) Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE del 05-11-2014 se formaliza la aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH
"Directiva que aprueba los Li ientos para la Administracion, Funcic iento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de sanciones de destitucion y
Despido” la que en el numeral 5.7 Obligaciones de Consultar el Registro , inciso 5.7.1 Previo al Proceso de Incorporacion: En caso se compruebe que una persona incorporada a
una entidad piblica tuviese la condicion de inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad debera dar por terminada automaticamente la vinculacion, sin perjuicio de
la determinacion de la responsabilidad administrativa, civil y penal del inhabilitado y el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

(2) Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes aun Empleo
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DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

YO srciressimsnmicninsisssonconssasosnnsnsosnassonsnsssssssnss sunmteasin ; identificado con DNIN®.......oooiiiiiiiiiie,
y domiciliado en..............cccoiiiiiiii DASHIEO. < 0 500 0 vwwiires simes s s smssos s i oo
PROVANCIAL cc i6: 55055 50 s e mieimin i o wimie v Departamento.............ccoeuviviiniueiiiiieeien e,

DECLARO BAJO JURAMENTO que al momento de suscribir el presente documento:
1.- Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
a) Ley N°26771, modificada en su articulo 1° por la Ley N° 30294 que establece prohibiciones
de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N.° 26771 y sus modificatorias.
¢) Decreto Supremo n°® 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de declaracién Jurada para
, prevenir casos de Nepotismo.
2.- DECLARO BAJO JURAMENTO que ................ (indicar SI 0 NO) me une vinculo familiar y/o
matrimonial hasta el 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad con el titular de la Entidad ni con
funcionarios con poder de decision, en la DIRESA-MDD.
3.- En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declarar la (s) persona (s) con quien (s) le

une el vinculo antes indicado:

Ne Relacion Apellido y Nombre ‘ Area de trabajo

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

Puerto Maldonado,................. Gl TN, S del 20

IADCTIIAOS e ittt s vt sviores e s i st s R £ A S P SR

NOMIDIES. ...t e e e
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION

PUBLICA
D (vt e IR B ol o R W ; identificado con DNINC.........ooiiiiiiiiii :
con domiCilio en..........c.ooouivnii i DiStrito. .. oouveieeiieeee e
Provincia.........coocooeeiiiiii Departamento..............vuuveviieeineiiiiiii e eeeeee s

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

® Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Puerto Maldonado,............... de oo del 20......
BATINGAR 2 s 25 553 20005 s s sien i emmros st
APCTHAOS 1 1 52051 smam maom saumn onmmm s e v s s s 158 By v 6 s
INOROIIEE, 1 s 5 75605555 4 cms wmsn s s s s oo o AP 50 S PO 5
IDINES jus o s 563508 e, mom mmne o i sseen
Huella
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru”

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

LEY N°27444 - LEY 27815 - D.S N° 033-2005-PCM

N0 euisssamsrmmssmssasm it s st s s et s s omge S ; identificado con DNINC.......cooiiiiiiiiiiiiieiian,
y domiciliado en..............cccoviiiiiiiiiiii DASEIIEO « 64 s 556 5430586 + w4 immion snm ama o s en
PLOVINCIA: s somumer s sus st mmssami ssniam simmn smmaninn Departamento.............ccoveeiiiineiiiiiniiiiiieeee,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es copia fiel del original, la
misma que obra en mi poder, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de
fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444.

Que de advertir la Entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra facultado para la
inmediata resolucion del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del D.S N° 033-
2005-PCM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los
articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las acciones administrativas, legales y/o penales
que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la
presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Puerto Maldonado,............... de oo, del 20......
T e e e e
ADPCHIAOS s 2o oo s s s v e s e 38 5435 B GH Sl i st
OIS o s cosmomosniums sewmans sss s s s 5557 55 555 555350 0ime mr s s ssmes s o
IDINTE s s s swsmiens sopeves somraresln s s
Huella
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perda”

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

LEY N°27444 - LEY 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

D o ; identificado con DNIN®..........ooooiiiiiniiiaiiinn,
y domiciliado en..............occooiiiiiiiiiii DISttO. .. oeveeeeeee e
PROVITCIA. 1 s, s 55555 605 i i g oo s weior Departamento.............ccooveiniiiiiniiiiiiiiene,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es copia fiel del original, la
misma que obra en mi poder, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de
fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444.

Que de advertir la Entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra facultado para la
inmediata resolucion del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del D.S N° 033-
2005-PCM.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las acciones administrativas, legales y/o penales
que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la
presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Puerto Maldonado,............... (o [ — del 20......
Ty 1
APCIIAOS, e s e ssmss simarmmas s 455 i35 255 83555551 B omun o s smsinims s s e
INOIBEES s v s s s sismrssss .5 558 i i e b s e i
T
Huella
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Pera”

FICHA DE VERIFICACION DE REQUISITOS OBLIGATORIOS

POSTULANTE:

DNIN°:

CARGO:

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

REQUISITO SI [NO |FOLIO

1. Solicitud de Postulacian.

2. Copia ampliada de DNI o CE

2 3. Titulo profesional/ Titulo técnico superior/ certificado de estudios completos

4. Constancia de registro nacional de grados académicos y titulos profesionales de SUNEDU

5.- Diploma o Resolucion de Colegiatura

6. Constancia de Habilitacion Profesional Vigente

7. Resolucion de Término de SERUMS

8. Constancia de Consulta, con su DNI de No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM).

9. Constancia de Consulta, con N° de DNI del Postulante de No encontrarse impedido de prestar
servicios en el Estado consultando en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC).

10. Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental

11. Declaracion jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcion publica

12. declaracion jurada de no contar con antecedentes policiales, penales y judiciales

13. Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo.

14. Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidades

15. Ficha de Postulante

16. Documentos sustentatorios documentado

17. Declaracién jurada sobre autenticidad de informacion y documentacion

RESULTADO
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peri”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PER

Apellidos y Nombre Fecha
Puesto DNI
Evaluador: Teléfono
REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE

A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAIJE ASIGNADO

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido

iy

Cuenta con 2 0 més grados superiores al minimo requerido

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

S . ) PUNTAIJE
A. Afios de experiencia profesional general: PUNTAIJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAIJE

A. Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: PUNTAIJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido

PUNTAJE

B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio XX v mcxino XX) 0
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas

de Junin y Ayacucho”

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peri”

EORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

Nombre de Puesto:

Fecha de evaluacién:

Postulante:

CRITERIOS

Muypor | Por debaj Porencimal
g * » Dentro de Aty

o esperado

1 2 3 4

debajo de delo delo encimade

plecsperado] esperado ~cspeiado {io esperadol

Muypor

5

Puntaje
individuat

PUNTAJE

L.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones {peso: 50%) (Marcar con un X los recuadros seleccionad

L

Ptie fax

Peso

20

45%

Genera confianzay aedibilidad en suémbito técnico.

Tiene capacidad de andlisisy aplicacién,

Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias

Evidencia a través de ejemplos el haber acanzado los objetivos
[previstos en situaciones de presidn de tempo, inconvenientes

tmprevistos, desacuerdos, oposiciény diversidad en experiendas
laborales anteriores.

IL.- Adaptacitn a la Gerencia u Oficina {Peso: 35%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados)

Pie Max

15

Jerarquico en experiencias laborales anteriores.

Establece haber mantenido reladones oordiales con S superior

Entiende fa estructura organizacional v linea de mando,

‘Evidenciaa través de ejernplos el haberse cormprometido en la
busqueda de logros compartidos.

;lll: Adaptacidn a la cultura de de la entidad{Peso: 15%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados)

Prie, Wax

Peaso

15

0%

Se adapta con versatilidad a distintas oul turas, contextosy
situaciones,

Entiende v se enrola facilmente enla dindmica institudona,

Evidencia a través de ejemplos act tud de servivio.

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

Et puntaje minimo para aprobarla entrevists &5 de 60

CONCLUSION :

OBSERVACIONES:
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"’
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perii”

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRESA - MDD

Unidad Orgénica ADMINISTRACION

Puesto Estructural TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE OFICINA

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a sistemas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Participar en las reuniones y/o equipos de trabajo en materia de saneamiento de predios u otros de su competencia de acuerdo a

B. Asistir en la absolucién de consultas en materia de su competencia, que le sean asignados por le jefatura de la Oficina de Gestion

C. Realizar la evaluacién y atencién de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirurgicas sencillas programadas o de emergencia.

D. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefatura de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, Jefatura de Aquisiones, Jefatura de Almacen.

Coordinaciones Externas:

|Areas Usuarias. |




SR

GORBRIERNO REGIONAL DE WIADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

e,

A i

Ao del Bicentenario, de la Con

de

-
Datalias de Junin y Ayacucho|

v de la

“iMadye de Prios; Capital de la Biodiversidid ded Feri”

de 1as hercicas

TECNICO ADMINISTRATIVO

A) Nivel Educativo
Primaria |:] Completa
incompleta
Secundaria l:l completa
incompleta
Técnica Basica [:] completa
incompleta
Técnica Superior I:] completa
incompleta
Universitaria completo
incompleto

Ooooobodd

|:| Bachiller

Egresado Titulo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

si

wministracion, contabilidad, Economia, Ingenierias.

D)¢Habilitacién

Profesional?

|

Segunda E] Egresado |:| Titulo |:|
Especialidad si
no

[ |

Sub especialidadl::] Egresado [:l Grado :] ScHeguiereSERTINSS

si
[ |{ no

Maestria Egresado |:] Grado I:]

I ]

Doctorado Egresado I:] Bachiller E__—_l

]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere

con documento)

lConocimientos Técnicos de Gestion Publica, Saneamiento y Gestién de Predios Estatales, Catastro.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos en Saneamiento de la Propiedad Estatal y/o Gestién de Predios Estatales y/o Catastro Urbano y Rural y/o Gestion Publica y/o Gestion

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

presentaciones

Otros(especificar)

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA: NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos. X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de %

Otros(especificar)

bservacion

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

lExperiencia no menor a 3 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2AR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

2 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar /asistente X

analista

especialista supervisor/coordinador

jefe de area o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Organizacion de la informacion
Capacidad para trabajar en equipo y bajo
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.

presion.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES

lNinguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"‘
“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRESA - MDD

Unidad Orgénica ADMINISTRACION

Puesto Estructural TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO
Depedencia Jerdrquica lineal JEFE DE AREA

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo a sistemas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO
) |A. Apoyar en la programacion de actividades administrativas.
B. Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes de contrataciones.

C. Apoyar en el desarrollo del sistema logisticos relacionado con la programacion, reugerimiento, adquision, almacenamiento,
D. Apoyar en el desarrollo de sistemas de personal, relacionado con la seleccién, contratacion, asistencia, movimiento,

E. Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

F. Ejectuar registros de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

G. Brindar apoyo administrativo a comites, comisiones u otras instancias similares.

H. Otras funciones que le asigne el Jefe de Area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lJefatura de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, Jefatura de Aquisiones, Jefatura de Almacen.
Coordinaciones Externas:

e

IAreas Usuarias.




L .
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS e i
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS W

“Anoc del Bicentenario, de ia Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
bataillas de Junin y Ay-cucho"'
“Madre de Dios; Capital de la Biodrversidad del Pera”™
TECNICO ADMINISTRATIVO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C)éColegiatura?

Primaria I:] Completa Egresado E] Bachiller El Titulo

incompleta [Administracién, contabilidad, Ingenierias, Economia. D)éHabilitacion
Profesional?
Secundaria |:| completa Segunda |:| Egresado I:l Titulo
Especialidad
incompleta

Técnica Basica l:l completa

Subespecialidad[:] Egresado D Grado

Maestria Egresado I: Grado

incompleta

Técnica Superior |:| completa

incompleta

Universitaria completo

incompleto

Doctorado

Egresado I:' Bachiller

0000 oogn

Juuouoy gufl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
|Conocimientos Técnicos de Gestion Publica, Saneamiento y Gestion de Predios Estatales, Catastro.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc
[Cursos en Saneamiento de la Propiedad Estatal y/o Gestion de Predios Estatales y/o Catastro Urbano y Rural y/o Gestion Publica
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimatica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos| X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de % Otros(especifif.
presentaciones car)
Otros(especificar) ::mmdﬁ
Otros(especificar) bservacion
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

lExperiencia no menor a 3 afios .

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[2 aR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

2 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar/asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
INinguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batalias de Juniny Ayucucho"{
“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Peni”

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRESA - MDD

Unidad Orgénica ADMINISTRACION

Puesto Estructural TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO
Depedencia Jerdrquica lineal JEFE DE AREA

Q/Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

[, realaizar actividades de contrataciones menores a 08 UIT.

Realizar actividades de apoyo a sistemas administrativos, de mayor responsabilidad a las de las funciones del Tecnico Administrativo

FUNCIONES DEL PUESTO

1A. Apoyar en la programacion de actividades adminstrativas.

B. Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes de contrataciones.

C. Apoyar en el desarrollo del sistema logisticos relacionado con la programacion, reugerimiento, adquision, almacenamiento,

D. Apoyar en el desarrollo de sistemas de personal, relacionado con la seleccién, contratacion, asistencia, movimiento,

E. Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

F. Ejectuar registros de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales

G. Brindar apoyo administrativo a comites, comisiones u otras instancias similares.

H. Otras funciones que le asigne el Jefe de Area.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IJefatura de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales, Jefatura de Aquisiones, Jefatura de Programacion.

Coordinaciones Externas:

[Areas Usuarias.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de ia Cor 1 " cdde n a i

P y de la cor i6n de las heroicas
bataltas de Junin y Ayneucho"]
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

TECNICO ADMINISTRATIVO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C)éColegiatura?

Primaria :] Completa Egresado D Bachiller Titulo

si

incompleta [Administracién, contabilidad, Ingenierias, Economia. D)éHabilitacion
Profesional?
Secundaria E completa Segunda :l Egresado ,: Titulo
Especialidad si
incompleta

no

i o I
Técnica Basica D completa E) ¢éRequiere SERUMS?

Sub especialidad[:] Egresado I:l Grado

incompleta si

no

Técnica Superior D completa

D oooooonon

Maestria Egresado |:| Grado

incompleta

Universitaria - completo
Doctorado Egresado :] Bachiller

incompleto

Juougy dufl

s

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
|Procedimiento Administrativo General, sistema de Abastecimiento, Gestion patrimonial

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc

[Cursos en Saneamiento de la Propiedad Estatal y/o Gestion de Predios Estatales y/o Catastro Urbano y Rural y/o Gestion Publica —l
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO JIDIO“A NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos! X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de % Otros(espec
presentaciones car)
Otros(especificar) L &

Otros(especificar)

bservacion

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|Experiencia no menor a 3 afios incluido el SERUMS.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[2 ARos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
h\lo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
INinguno.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Juniny Ayacucho”l
“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Peni”

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ADMINISTRATIVO I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRESA - MDD

Unidad Orgénica ADMINISTRACION

Puesto Estructural TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO
Depedencia Jerdrquica lineal JEFE DE AREA

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a sistemas administrativos, de mayor responsabilidad a las de las funciones del Tecnico Administrativo I.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Apoyar en la programacion de actividades adminstrativas.

B. Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes de contrataciones.

C. Apoyar en el desarrollo del sistema logisticos relacionado con la programacion, reugerimiento, adquision, almacenamiento,
distribucion, etc, de bienes.

D. Apoyar en el desarrollo de sistemas de personal, relacionado con la seleccién, contratacion, asistencia, movimiento,
remuneraciones, prestaciones, etc.

E. Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

F. Ejectuar registros de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales

G. Brindar apoyo administrativo a comites, comisiones u otras instancias similares.

H. Otras funciones que le asigne el Jefe de Area.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

lAreas Usuarias. —l




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Anho del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de tas heroicas
batailas de Junin y Ayacucho"i
“Madre de Dios; Capital de la Biodtversidad del Perti”

TECNICO ADMINISTRATIVO II

A) Nivel Educativo

Primaria |:| Completa

B) Grado(s)/Situacién acadé

ica y carrera/especialidad

Egresado I:] Bachiller IE

Titulo

requeridos |C)éColegiatura?

si

[] ]
incompleta I:l |ADMINISTRACION,CONTABILIDAD,INGEN\ERIAINDUSTRIAL,ECONOM‘A ] D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria D completa :l Segunda |:] Egresado |:] Titulo |:]
Especialidad si
incompleta |:_| I ] no
Técnica Basica :I completa I:] = E) éRequiere SERUMS?
Sub espeqahdad|:] Egresado |____| Grado :]
incompleta I:l si
| I no
Técnica Superior [: completa |:I
Maestria Egresado I:l Grado [:l
incompleta :] I ]
Universitaria - completo
Doctorado Egresado Ij Bachiller [:]
incompleto [__—, I
|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con doc )

|cOnocimientos Técnicos de Gestidn Publica, Saneamiento y Gestion de Predios Estatales, Catastro.

B) Cursos y Programas de especializacién r id

q

y sustentados con documentos:

Cursos en Saneamiento de la Propiedad Estatal y/o Gestion de Predios Estatales y/o Catastro Urbano y Rural y/o Gestion Publica

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

bservacion

oc T de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO IN ) DO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de % of

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[3 afios

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[z aNos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X an,

alista

jefe de drea o dpto

gerente o director

*

No aplica

Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de |
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resu

presion.

Itados

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES

INinguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Juniny Ayacucho”‘
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perii”

PERFIL DEL PUESTO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRESA - MDD

Unidad Organica ADMINISTRACION

Puesto Estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE AREA

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Programas, coordinar, ejecutar y evalaur actividades especializadas de sistemas administrativos y realizar actividades relacionadas con
la contratacion de bienes y servicios en el marco de la normatividad de contrataciones publica con la finilidad de cumplir con los
objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y/o efectira ectividades de programacion y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos.

Ejectura actividades de los procesos tecnicos de sistemas administrativos.

Formular y proponer politicas , estrategias, normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas administrativos.

Brindar asistencia tecnica, emitir opcion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Elaborar y revisar los terminos de referencia para la contrataciones menores a 08 Uit, asi como la revision de los entregables para

Participar, coordinar y revisar la informacion de los actos y etapas preparatorias de las contrataciones que convoquen los organos y

(Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

|Areas Usuarias. —l
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“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra ir o a y de la cor i6on de las heroicas

batailas de Junin y Ayacucho"l
“Madre de Dios; Capital de fa Biodiversidad del Peri”

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos  [C)¢éColegiatura?
Primaria :l Completa [:l Egresado |:| Bachiller ,:] Titulo si
incompleta :] @inistracion, Economia, contabilidad o carreras afines. j D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria D completa |:] Segunda [:I Egresado [:l Titulo :l
Especialidad si
incompleta |:| ] no
I
Técnica Basica |:] completa :l B E) éRequiere SERUMS?
Sub espeaalldadlj Egresado ':] Grado I::]
incompleta :l si
I 1| no
Técnica Superior I:] completa I____I
Maestria Egresado I: Grado |:]
incompleta I:I
| Gestion Publica. j
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller :l
incompleto I:l I
Y
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere con documento)
IEIaboracion de documentos de gestion Administrativa, SIGA MEF aplicado al sistema de Abastecimiento. —|
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d t

@plomados y/o Especializaciones en Gestion Publica, Contraciones del Estado, Presupuesto Publico, minimo 240 horas acumuladas |
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimatica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA: NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos| X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de % Otros{especifi
presentaciones car)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

bservacion

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[5 ARos |
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2AR0s ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

2 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Maplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
lTrabajo en equipo, capadcidad organizativa y analitica, Etica y valores: Solidaridad y honradez. l

L

REQUISITOS ADICIONALES
[Contar con Certificacion OSCE. ]




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho’1
“Madre de Dios; Capital de la Biodtversidad del Perii”

PERFIL DEL PUESTO
ASISTENTE TECNICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica ADMINISTRACION
Puesto Estructural ASISTENTE TECNICO
Nombre del puesto ASISTENTE TECNICO
Depedencia Jerdrquica lineal JEFA DE AREA
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procesos técnicos y de apoyo del area, aplicando las normas y procedimientos definidos, a fin de dar cumplimiento a los
rocesos asu cargo y lograr resultados oportunos, garantizando la ejecucién de los objetivos fundamentales del 4rea

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar cotidianamente la ejecucion de actividades y tareas que son propias del puesto de trabajo y en plazos cortos.

Tomar conocimiento, a través de su superior de los métodos, procedimientos y politicas vigentes que guardan relacion a las tareas a

Organizar, elaborar, procesar y ejecutar trabajos de apoyo referente a las actividades encomendadas

Mantener organizados los documentos recepcionados.

Transcribir y/o elaborar notas, internos, memorandum, planillas y otros documentos.

Verificar y proveer de materiales, Utiles de oficinas y herramientas necesarias.

Fotocopiar documentos diversos.

Recepcionar y remitir expedientes.

Cargar y verificar datos en el sistema informatico y planillas electrénicas,

Elaborar informes y documentos del drea que pertenece.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ICon el Jefe del Servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas:

LDiferentes Usuarios




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batailas de Junin y Ayacucho
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perii”
ASISTENTE TECNICO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C)¢Colegiatura?

Primaria E Completa Egresado El Bachiller Titulo

incompleta || [(EN ADMINISTRACION | |D)eHabilitacién
Profesional?
Secundaria l:] completa [:] Segunda :] Egresado D Titulo l:!
Especialidad si
incompleta [: no
Técnica Basica :} completa [:] i E) éRequiere SERUMS?
Sub especnalldad|:| Egresado |:| Grado |:]
incompleta |:] : si
[ [{ no
Técnica Superior [:I completa |:|
Maestria Egresado [:] Grado I:]
incompleta :]
Universitaria E completo
Doctorado Egresado I:l Bachiller I:l
incompleto |:|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere con docu to)
IDeseable con conocimientos a nivel usuario del SIGA.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con d
oc o de ofimitica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IIDIOMA NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO IN ) AVANZADO
Procesador de Textos| X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de ot Otros(especif |
presentaciones icar)
Otros(especificar) Il:v:(esneaf
Otros(especificar) bservacion
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
IExperiencia no menor a 2 afios
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
Il afio_en areras admiistrativas del sector publico
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicante profesional SERUMS analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Sentido de urgencia.

Comunicacién efectiva.

|Coordinaci6n y seguimiento.

Orientacidn al usuario.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

INinguno.




d GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batalias de Junin y Ayacu&:ho"‘
“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Perit”

PERFIL DEL PUESTO
ODONTOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Orgdnica MICRORED/CENTRO DE SALUD
Puesto Estructural ODONTOLOGO
Nombre del puesto ODONTOLOGO
Depedencia Jerdrquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

WBrindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucién de procedimientos odontoldgicos, para la mejora de
la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer nivel de atencién.

N

FUNCIONES DEL PUESTO
BRINDAR LAS ACTIVIDADES CLAVE: EXAMEN ODONTOESTOMATOLGICO, INSTRUCCION DE HIGIENE ORAL FISIOTERAPIA, APLICACION

REGISTRAR LOS DATOS OBTENIDOS EN LA HOJA DE HISTORIA CLINICA Y EN EL FORMATO UNICO DE ATENCION SIS (FUA)
Ejecutar orientacién y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagnéstico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. —l
Coordinaciones Externas:
|Direccién Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS W
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“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra ind o ia y de la cor acion de las heroicas

batallias de Junin y Ayacucho"}
“Madre de Dios; Capital de ta Biodiversidad del Pern”

ODONTOLOGO

Primaria |:] Completa Egresado :l Bachiller :] Titulo

[ ]| no

Técnica Superior |:] completa

UHdoogoogn

Maestria Egresado E] Grado |:|
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller E
incompleto

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Si i0 démica y carrera/ ialidad requeridos  |C)¢Colegiatura?

incompleta [TITULO PROFESIONAL DE CIRUJANO DENTISTA ] |p)éHabilitacién
Profesional?
Secundaria D completa Segunda |:| Egresado I:l Titulo I:
Especialidad si
incompleta no
[ |
Técnica Basica completa . .
Sub especialidad:] Egresado [:I Grado |:] E) {Requiere SERUMS?
incompleta si

CONOCIMIENTOS
A) C imientos principales requeridos para el puesto(No se requiere ar con d )

|Normas Técnicas vigentes del MINSA y Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc )S:

| Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimi de ofimatica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos| X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de 5% Otros(especif
presentaciones icar) L
Otros(especificar) ::;‘(“m
Otros(especificar) bservacion
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IExperiencia no menor a 3 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2 aftos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

2 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista

upervisor jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de |

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientaci6n a resultados

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Ninguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batalias de Juniny Ayacucho"‘
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perii”

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica MICRORED/ CENTROS DE SALUD/PUESTO DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién que

comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

B. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

C. Realizar la evaluacién y atencidn de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirurgicas sencillas programadas o de emergencia.
D. Coordinar el tratamiento y atencién integral de la salud del paciente.

E. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
F. Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografia, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagndstica.
G. Participar en campaiias de medicina preventiva y educacién para la salud.

H. Elaboracién de historias clinicas, y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

I. Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
J. Participar en la definicién y actualizacién de la guia de atencién de los pacientes, en el campo de su competencia.

K. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente
L. Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

M. y otros que designe su jefe inmediato, o superiores jerarquicos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. ]
Coordinaciones Externas:

lDireccic’)n Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Péblico y Privadofl




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“airo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las herocicas
batallas de Junin y Ayacucho”‘
“Madre de Dios; Capital de (a Biodtversidad del Peri”

MEDICO CIRUJANO

Primaria I:I Completa Egresado I:l Bachiller El Titulo IE si

Técnica Superior I:l completa

NS upnpngngngngagn

Maestria Egresado D Grado I:]

incompleta
[ |

Universitaria - completo
Doctorado Egresado [:] Bachiller I:]

incompleto

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C)¢Colegiatura?

incompleta ITITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO —l D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria :l completa Segunda |:| Egresado |:| Titulo |:|
Especialidad si
incompleta no
|EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA |
Técnica Basica I completa " <
Sub especialidad|:| Egresado |:| Grado |:I EheRequiere SERDMS?
incompleta si
I || no

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

|Normas Técnicas vigentes del MINSA y Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc

| Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

C) C imi de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO II?)IOMA NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de o Otros(especif
presentaciones icar)

Otros(especif

Otros(especificar) icar)

Otros(especificar)

bservacion:

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Experiencia no menor a 4 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[3AR0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

3 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de |
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
.Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES

|Ninguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Juniny Ayacucho"‘
“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN RADIOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRESA - MDD

Unidad Organica MICRORED/ CENTRO DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto TECNICO EN RADIOLOGIA

Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

rBrindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado

Integral de Salud, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Realizar la totalidad de examenes asignados durante su turno, cerciorandose que el examen a realizar corresponda al

B.- Manejar con eficiencia méxima y con los conocimientos requeridos, en tomografia, mamografia, equipo de Rayos X, FLAT PANEL, y
realizar estudios de Rayos X portatiles segun solicitud medica

C.- Realizar estudios con y sin contraste de tomografia, verificar ficha solicitud para examen, consentimiento informado, estudio de
creatinina, urea.

D.- Realizar estudios de mamografia, verificar ficha solicitud para examen y otros.

E.- Manejar de sistema RIS-PACS- Impresiones de radiograficas , DVD,uso de flat panel

F.- Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, de radiodiagnostico a su cargo materiales, insumos y enseres del
servicio, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido

G.- Informar a medico los estudios radiologicos a realizar y si hubiera pendienté 0 urgente

H.- Verificar calidad y estado de conservacion de los equipos digitales directos.

I.- Apoyar al medico radiélogo con la asistencia en exdmenes especiales y/o procedimientos.

J.- verificar calidad y estado de conservacion de los equipos digitales directos.

L.- Cumplir con los protocolos de seguridad y de calidad de atencion a los pacientes.

M.- Permanecer y supervisar durante el manteniento del diferentes equipo de radiodiagnostico a su cargo .

N.- Desempefiar funciones diversas en las diferentes dreas de Departamento de Diagnostico por Imagenes, segun las necesidades del

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Miniéterio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

N e
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS @

“Ano det Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de la

batalias de Junin y Ayacucho";
“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Perii”

s heroicas

TECNICO EN RADIOLOGIA

Primaria |:| Completa Egresado |___] Bachiller E Titulo

incompleta [TITULO DE TECNICO EN RADIOLOGIA
Secundaria |:] completa Segunda I:I Egresado I: Titulo
Especialidad
incompleta
Técnica Basica :l completa
Sub especialidad:l Egresado E] Grado
incompleta

[

Técnica Superior E completa

Ui oooooo

Maestria Egresado :I Grado

incompleta

Universitaria l:] completo
Doctorado Egresado I:l Bachiller

incompleto

iuouoy guH

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

D)¢Habilitacion
Profesional?

si

Si
no

E) ¢éRequiere SERUMS?

si
no

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

|Normas Técnicas vigentes del MINSA y Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con d

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

IV D
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos| X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de % Otros(especi
presentaciones icar)
. Otros(especi
Otros(especificar) car)
Otros(especificar) bservacion
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

[Experiencia no menor a 3 afios incluido el SERUMS.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2Afi0s

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

2 ANOS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista iali pervisor/c i jefe de 4rea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de |

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Eticay Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Juniny Ayacucho"i
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Orgénica MICRORED/ PUESTO DE SALUD
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién que

comprende la promocién de hébitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
habilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes

Realizar el seguimiento de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR)

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS
y otros registro de acuerdo a norma.

las competencias y habilidades.

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. —l
Coordinaciones Externas:

@eccic’m Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.—l
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS “

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS w

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas
batalias de Junin y Ayacucho’
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del #Perii”
MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos [C)¢Colegiatura?

Primaria [:] Completa Egresado [:] Bachiller El Titulo

Técnica Superior I:] completa

L] si
incompleta || ([TITULO PROFESIONAL DE MEDICO D)¢Habilitacién
Profesional?

Secundaria {—__] completa D Segunda :I Egresado D Titulo

Especialidad si

incompleta [:I no

Técnica Basica I:l completa l:‘ i E) éRequiere SERUMS?

Sub espeaahdadl:] Egresado E] Grado

incompleta |:| si

[ no

Juouby 0L

Maestria Egresado |:, Grado
incompleta
Universitaria - completo
Doctorado Egresado I:l Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con docu )

INormas Técnicas vigentes del MINSA y Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con doc

| Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO ]IDIOM NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de % Otros(especif
presentaciones icar)

i Otros(especif
Otros(especificar) )
Otros(especificar) bservacion

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Experiencia no menor a 4 afios incluido el SERUMS.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
[3 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
3 ANOS

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista ialis upervisor/c i jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de |

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Ninguno.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS “ .-
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS w

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Juniny Ayacucho"i
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica DIRECCIONEJECUTIVA DE CUIDADO INTEGRAL POR CURSO DE VIDA
Puesto Estructural OBSTETRA
Nombre del puesto OBSTETRA
Depedencia Jerdrquica lineal JEFE DE OFICINA
Puesto a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO
Brindar Atencién Médica segun el Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencidn de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y

Realizar actividades de promocidn de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participaciéon comunitaria en
Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales,
SISMED, NOTi, SIP 2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccién.

[Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.

Implementar y/o fortalecer |a gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. I
Coordinaciones Externas:

IDireccio’n Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado. ]

&



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de a ir P di ia y de ila conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"‘
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perit”
OBSTETRA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |C)éColegiatura?

Primaria [:I Completa Egresado I:] Bachiller D Titulo

si

incompleta ITITULO PROFESIONAL DE OBSTETRIZ D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria E completa Segunda :] Egresado D Titulo
Especialidad si
incompleta no
I
Técnica Basica |:| completa ul E) ¢Requiere SERUMS?
Sub espectalldadlj Egresado :l Grado
incompleta si

[

no

Técnica Superior |:| completa

DHO00000000

Jououty Ouk

Maestria Egresado D Grado
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Ci imi principales requeridos para el p (No se requiere con documento)
|N0rmas Técnicas vigentes del MINSA y Salud Publica
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y ados con d

| Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA: NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros(especif
presentaciones & icar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

bservacion

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado
|Experiencia no menor a 3 afio incluido el SERUMS. _]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
2 ANOS, como coordinadora o gerente de Microred

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de |
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Ninguno.
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. DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS W

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayucucho”’
“MMadre de dDios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

PERFIL DEL PUESTO
OBSTETRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica MICRORED/ TOYOACAME
Puesto Estructural OBESTRA
Nombre del puesto OBESTRA
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar Atencién Médica segtin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de

B.- Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes.

C.- Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

D.- Realizar actividades de promocién de précticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria
en salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio

C.- Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado-a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

F.- Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion (ASIS).
G.- Realizar campafias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccién.

H.- Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde

I.- Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y
FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

J.- Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

K.- Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP
2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Igferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. |
Coordinaciones Externas:
[Direccién Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado. |

&




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batailas de Junin y Ay-cucho"l

“Madve de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perii”

OBSTETRA

A) Nivel Educativo

Primaria I:] Completa I—___|
incompleta |:]
Secundaria :I completa D
incompleta |:|
Técnica Basica I:I completa E
incompleta :I
Técnica Superior :l completa |:|
incompleta :I

Universitaria completo
incompleto I:‘

B) Grado(s)/Situacién acadé

y carrera/i

pecialidad requeridos

C)éColegiatura?

[

Egresado D Bachiller :] Titulo si
{TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRICIA l D)éHabilitacién
Profesional?
Segunda l:l Egresado :l Titulo [:l
Especialidad si
no
E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad[:l Egresado :] Grado I:l | dhmcrisie
si
[ no
Maestria Egresado l:l Grado [:]
Doctorado Egresado D Bachiller |:]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con d

INormas Técnicas vigentes del MINSA y Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d

LAcreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA: NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

| Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de % Otros|especif
presentaciones car)
Otros(especificar) ::;”('swm
Otros(especificar) bservacion
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Experiencia no menor a 3 afos incluido el SERUMS.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2 ARos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefale el tiempo requerido en el sector publico.

2 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista

especialista

supervisor/coordinador

jefe de area o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES

INinguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"j
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perii”

PERFIL DEL PUESTO
ENFERMERIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRESA - MDD
Unidad Organica MICRORED/ PUESTO DE SALUD/ CENTRO DE SALUD/ PUESTO DE SALUD
Puesto Estructural ENFERMERIA
Nombre del puesto ENFERMERIA
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE ESTABLECIMIENTO O SERVICIO
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién que
comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Desarrollar la vigilancia epidemioldgica de determinantes de riesgos y dafios sujetos a notificacién obligatoria de acuerdo a la

B. Organizar y evaluar el sistema de referencia y contrarreferencia en el nivel local de acuerdo a la normatividad vigente.

C. Brindar atencién integral al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia, vicios de refraccién no corregidos de acuerdo a
D. Promover la formulacién de implementacion de politicas saludables con la participacion de los decisores, actores sociales %

F. Atender las emergencias y urgencias prevalentes de salud de acuerdo a nivel de complejidad y segiin normas establecidas

G. Facilitar la participacién comunitaria en la planificacién local y comunal en salud, utilizando herramientas de gestiony

H. Elaborar el Andlisis de Salud Local de Salud (ASIS) en base a los riesgos y dafios de la salud, considerando los determinantes de la

|. Fortalecer el rol del agente comunitario a través del manejo de herramientas educativo- participativas y de comunicacion social en
J. Prevenir y evitar las enfermedades inmunoprevenibles administrando vacunas segin etapas de vida, MER, gestantes y poblacion en

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IRiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. ]
Coordinaciones Externas:

|Direccic’>n Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.]

&




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Aino del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Aylcucho"i

“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Perii”

ENFERMERA
Nivel Educativo rado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos éColegiatura?
A) Nivel Ed i B) Grado(s)/Si i0 démi / ialidad id C)éColegi ?
Primaria [__—I Completa I:] Egresado l:] Bachiller [:] Titulo si
incompleta [ | |[TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERIA D)¢Habilitacién
Profesional?
Secundaria I:‘ completa |:| Segunda D Egresado I:] Titulo
Especialidad si
incompleta I: no
Técnica Basica I:I completa I:] E) éRequiere SERUMS?
SubespecialidadD Egresado I: Grado I:I ;
incompleta |:] si
L no
Técnica Superior |:] completa [:I
Maestria Egresado D Grado I_—_l
incompleta D
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller [:l
incompleto |:]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi

principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

|Normas Técnicas vigentes del MINSA y Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc

L

I_Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar

1]

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

servacion

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA: NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO
Procesador de Textos| X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especi

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Experiencia no menor a 3 afos incluido el SERUMS

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

2 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X

analista

especialista supervisor/coordinador

jefe de area o dpto

gerente o director

[

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IMaplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinaci6n, organizacién y control de
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES

[Ninguno.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"l
“Madre de Dios; Capital de (a Biodiversidad del Perii”

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRESA - MDD

Unidad Orgénica PUESTOS DE SALUD
Puesto Estructural TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto TECNICO ASISTENCIAL
Depedencia Jerarquica lineal JEFE DE AREA

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud participan dentro del equipo de salud en los procesos de promocién, recuperacién y
rehabilitacién de la salud, mediante el cuidado de la persona, tomando en consideracién el contexto social, cultural y econémico en el
que se desenvuelve con el objetivo de contribuir a elevar su calidad de vida y lograr el bienestar de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO l
Los Técnicos Asistenciales de Salud desempefian sus funciones en las areas de su competencia participando en los procesos de promocidn,
recuperacién y rehabilitacion que realiza el equipo de salud.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las
normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos y otros similares, indicados
por el profesional competente, segun su perfil.

Reportar las actividades especificas que desarrolla en su actividad laboral asistencial, al profesional responsable o en los medios
correspondientes y debidamente autorizados con los que cuente el establecimiento de salud.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el
tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacién de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision
profesional que corresponda.

Cumplir con las disposiciones de bioseguridad establecidas.

Otras funciones que se le asignen en el marco de sus competencias laborales y que estén debidamente normadas en los documentos
de gestion pertinentes del establecimiento de salud, unidad orgénica o servicio médico de apoyo, segun corresponda.

EOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




S

A .
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS » .
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS %

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho'
“Madre de Dios; Capital de la Biodiversidad del Peri”

TECNICO ASISTENCIAL
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria :l Completa Egresado D Bachiller I:] Titulo si
incompleta lTITULO PROFESIONAL DE TECNICO ASISTENCIAL D)¢Habilitacion
Profesional?
Secundaria :l completa Segunda l___| Egresado [:I Titulo
Especialidad si
incompleta no
Técnica Bésica :I completa E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad[:I Egresado :I Grado .
incompleta si

no

Técnica Superior E completa

U0 00000T0

Maestria Egresado EI Grado

incompleta

Universitaria D completo
Doctorado Egresado :l Bachiller

incompleto

[

OUouoy oue

CONOCIMIENTOS 3
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto(No se requiere cond )

|Normas Técnicas vigentes del MINSA y Salud Publica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sust dos con doc

]

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades Yy conocimientos requeridos para el puesto y funcién a desempefiar

]

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

C) Conocimientos de ofimitica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMA: NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos| X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
|Programa de N Otros{especif | .
presentaciones icar)
Otros(especificar) i

Otros(especificar)

bservacion

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

l@(periencia no menor a3 afios incluido el SERUMS.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[2aN0s

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

2 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional SERUMS X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Maplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de |

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno.




