FE DE ERRATAS

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE PERSONAL N° 05-2026-DIRESA,
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA Y REEMPLAZO DE
NATURALEZA TEMPORAL-TRANSITORIA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

OBJETO: Rectificacién de errores materiales y de forma, advertidos en las bases del concurso
publico de seleccion de personal N° 05-2026-DIRESA, para la contrataciéon de personal por
suplencia y reemplazo de naturaleza temporal-transitoria, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, se procede a corregir el error material involuntario al momento de la digitacién
de los resultados de evaluacion curricular en el caso de la postulante VILLAVICENCIO CHOQUE
LISBETH, ITEM OBSERVACIONES:

En tal sentido, y en aplicacion de los principios de transparencia, publicidad y correccion de los
actos administrativos, se procede a efectuar la siguiente rectificacion
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

CORRECCION: efectuada en los resultados de la evaluacion curricular especificamente en el ITEM
observaciones de la postulante VILLAVICENCIO CHOQUE LIZBETH, que forman parte integrante del
proceso en cuanto a los resultados del Concurso Publico de Seleccion de Personal N.2 05-2026-DIRESA-
MDD, bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276, desde la fecha de publicacion del presente
documento.

VIGENCIA: La presente rectificacion surte efectos desde la fecha de publicacion de los resultados de la
evaluacion curricular del Concurso Publico N.2 05-2026-DIRESA-MDD, régimen laboral D.L. 276, en
concordancia con la normativa aplicable y el principio de conservacidn de los actos administrativos.

Puerto Maldonado 31 de agosto del 2026
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