FE DE ERRATAS

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE PERSONAL N° 05-2026-DIRESA,
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA Y REEMPLAZO DE
NATURALEZA TEMPORAL-TRANSITORIA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

OBJETO: Rectificacion de errores materiales y de forma, advertidos en las bases del concurso publico de
seleccion de personal N° 05-2026-DIRESA, para la contratacion de personal por suplencia y reemplazo de
naturaleza temporal-transitoria, bajo el réegimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

Se comunica a los postulantes, interesados y al publicc en general gue, como consecuencia de un error
material involuntario advertido en las Bases del Concurso Plblico N.° 05-2026-DIRESA-MDD, publicadas
con fecha 19 de agosto del 2026, que no se consignd en el perfil de puesto de Especialista Administrativo
las profesiones y los cursos y programas de especializacién a requerir, del mismo modo se procede a
corregir la Declara Jurada de Gozar Buena Salud Fisica y Mental en lo que concierne a la numeracion del
concurso, asi como también se procede a corregir el perfil de puesto de técnico administrativo en lo que
corresponde a DEPENDENCIA FUNCIONAL, por contener errores de digitacion.

En tal sentido, y en aplicacién de los principios de transparencia, publicidad y correccion de los actos
administrativos, se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

DICE
. » & ' a » - , o ’
D = DN B) 2 [
Grgano o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS- QFICINA DE ABASTECIMIENTO Y

Dependencia funcional: GRICINA B PLaeBr AL

Puestos a su cargo: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Supervisar y/o efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos

Efectuar actividades de los procesos tecnicos de sistemas administrativos

Formular y proponer politicas, estrategias,normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas administrativos

Evaluar expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia

Proyectar resoluciones administrativas y directorales

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia

Planificar y gestionar los procesos de adquisiciones de los recursos estrategicos en salud y servicios relacionados

Proponer y evaluar el Plan Anual de Contrataciones de la entidad

Revisar, verificar y/o supervisar los terminos de referencia y especificaciones tecnicas del area usuaria del ambito de las
contrataciones y que le sean encargados

Realizar estudios de posibilidades que ofrece el mercado de los requerimientos de bienes y servicios de la diresa,
solicitados por las areas usuarias

Registrar los actos preparatorios de los procedimientos administrativos de seleccion y demas actos correspondientes a
los procesos de contratacion, a traves del sistema electronico de contrataciones del estado (SEACE) y otros

Participar como integrante del comites de seleccidn y brindar soporte a los integrantes del comité de seleccidn de los
procesos de contratacion de bienes y servicios en concordancia con las normas legales vigentes

Registro de pedidos y adquisicion de bienes en el catalogo del peru compras-SEACE y su actualizacion

Apoyar en el registro informatico: Colaborar con el drea de digitacidn en el ingreso de datos bdsicos o cédigos de barras
si el flujo de trabajo lo requiere.

Otras actividades que sean dispuestas por el jefe inmediato




-tt-t--:l.l‘.;:' 1€ BEEN I IR A FS
Coordinaciones Internas
Corodinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la
IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

DIRESA, INS, MINSA, IPRESS publicas y privadas ¥y mixtas, actores sociales locales y otros.

B R = P gy R gy e

C.} éSerequlere
Colegiatura?

Dsgresado{a] E 5i Dnu

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudias requeridos para el puesto

D e ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

mﬁtulof Licenciatura

Secundaria profesional?

pista
Tecnica Bdsica
{1d2afos)

: Primaria
-

L ARequiere habliitacién

Téenica

I:Is,m.m D Tiutacto
D Doctarado

Suparior{3sd

’Unwer.h:ar[u

]
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién susten tadaora) :

{1) Conocimiento en SEACE

{2) Conocimiento del Sistema del Peru compras - ESCE
{3}Conocomiento en Ofimatica

{4) conocimientos en procedimientos administrativos

B.) Cursosy Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos.

Ogligatorio tener Certificacion de OSCE nivel basico vigente , seglin al registro AIRHSP al que se presenta

cursos, pasantias, congresos, diplomados en contrataciones del estado y otros relacionados al manejo de SIGA, SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de daminia

OFIMATICA Noapliea | Bidsico |Intermediol Avanzado IDIOMAS MNoaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado

Procesadorde textos
[Ward; Qpen Office x Inglés X
Write, atc)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power b L | I
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experie nciage neral

Experiencia Laboral de TRES (03) afios en &l sector publico y/o privada

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Labaoral de DOS 02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de Puesto gque se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o prwado

ct il
Practicante Auxiliar o DAnahsta Especialista Supervisor/ efe de ) I___IG:grente o
]arofesmnai Asistente Caardmadclr Areao Director
ade) enlg i A i .
o

= Mencrcne arms uspect\:u

Trabajo en equipo
Comportamiento ética
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTEICACON DEL FUESTO

b
b7
F%hs

Grgano o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesta: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dapandencia finclonai: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS- OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
OFICINA DE PERSONAL

Puestos a su cargo: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Supervisar y/o efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos

Efectuaractividades de los procesos tecnicos de sistemas administrativos

Formular y proponer politicas, estrategias,nommnas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas administrativos

Evaluar expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia

Proyectar resoluciones administrativas y directorales

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia

Planificar y gestionar los procesos de adqguisiciones de los recursos estrategicos en salud y servicios relacionados

Proponer y evaluar &l Plan Anual de Contrataciones de la entidad

Revisar, verificar y/o supervisar los terminos de referencia y especificaciones tecnicas del area usuaria del ambito de las
contrataciones y que le sean encargados

Realizar estudios de posibilidadas que ofrece 2l mercado de los requerimientos de bienes y servicios de la diresa,
solicitados por las areas usuarias

Registrar los actos preparatorios de los procedimientos administrativos de seleccidn y demas actos correspondientes a
las procesos de contratacion, a traves del sistema electronico de contrataciones del estado (SEACE) y otras

Participar como integrante del comites de seleccidn y brindar soporte a los integrantes del comité de seleccion de los
procesos de contratacion de bienes y servicios en concordancia con las normas legales vigentes

Registro de pedidos y adquisicion de bienes en el catalogo del peru compras-SEACE y su actualizacion

Apoyar en el registro informatico: Colaborar con el drea de digitacion en el ingreso de datos bdsicos o cadigos de barras
si @l flujo de trabajo lo requiere.

Otras actividades que sean dispuestas por el jefe inmediato

00
Corodinacion e integracion de sistemas con los Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la
IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Extemas
DIRESA, INS, MINSA, IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sodiales locales y otros.

R : ] ) ] T ] s o C) éSerequiere
1 Nivel Educativo B.) Gradois)/situacidn académica y estudios requeridos para o puesto Col egi atura?
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

{1} Conocimiento en SEACE

{2} Conocimienta d4f Sistema del Pery compras - ESCE
{3iCenocomiento en Cfimatica

{4} zonocimientos 2n grocedimienios adminisTadvos

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Ogligatorio tener Certificacion de OSCE nivel basico vigente , segdn al registro AIRHSP al que se presenta y otros
relacionados a SIGA, SIAF

cursos, pasantias, congrescs, diplomades relacionados en procedimientos administrativos

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neapica| Bisico |intermedic|Avanzado IDIOMAS Mospica| Basico | intermedio| Avanade
Procasador da f2xtos
{word; Opan Office X inglés X
Write it}
Hojas decalculo {Excel; X
opencaleecy (| | | 17 B
Programa de
presentaciones {Power X
Point; drazi, gic.]

{Qwas)ases deDatos y
Programacion V3

Chservacignes.-

eci geel -
Experiencia Laboral de TRES {03) afios en el sector piblico y/o privado

Experiencia espedfica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcion o la materia:

Expedencia Laboral de DOS 02) afios 2n cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

'C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblicoo privado:

Practicante Auxiliaro ; Supervisor/ Jefe de Gerente 0
) Analista Especialista . 3 3
orofasional Asistente Coordinador Areao Director

‘. ef'n orw otros asF£(‘05 W sd:r' 2f regquisits o= 'mer‘renrrlt 20 1056 'x-:he-‘a ufc ndwmd sara 'F nuesfo
p’“a\g NPA e i i R i :

éSerequiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo enequipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al dudadano

{Comunicacion asertiva




DICE:

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL
Yo ; identificado con DNI N.°

y domiciliado =N B I LR
Distrito... - ...Provincia... cive Departamento.... rereiereeeieneen e ENCplENo uso de mis
facultades fisicas y mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL [) DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783 (LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO); DECLARQ BAJO JURAMENTO: Que, gozo de buen estado mental y que no
padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa. Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de
Veracidad contemplado en el numeral 1.7 del articulo [V y articulo 42°de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, sujetandome a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a |a legislacion nacional vigente, en
caso de verificarse su falsedad; asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad del contrato para lo cual dejo constancia con
mi firma y huella digital para efectos de postular al TERCER CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL D.L. 276 y D.L. 1057 N° 03- 2026/DIRESA-MDD.

Puerto Maldanado, ..........08 ..o, 8 202
Firma
APEMlIGOS ' o s T R e
MOMBRESES «ommesi i s i S S R e
DNI
Huella
DEBE DECIR
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

OOy OO OB oo SRy 117100 T FHN ; identificado

con  ONI N2 e, ¥ domiciliado BN

Distrito........c....oooeee PrOVINGIAL . Departamento..........c..cc e veeve v oo, EN pleno uso

de mis facultades fisicas y mentales, DE CONFORMIDAD AL LITERAL 1) DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783
(LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO); DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, gozo de buen estado
mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa. Formulo |a presente declaracion en virtud del
Principio de Presuncion de Veracidad contemplado en el numeral 1.7 del articula IV y articulo 42°de la Ley N°27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que carrespondan
de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad; asimismo, aceptare la procedencia
de la nulidad del contrato para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de postular al
QUINTO CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276 - 2026/DIRESA-MDD,

Puerto Maldonado, ..........de ........oo oo, de 202

s R ey
NOMIBIES © o e e e e et e e s et e e e e e
DNI

Huella



DICE

IDENTIFICACION

Org:rm o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS-IBERIA

Puestos a su cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Supervisar y/fo efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos

Efectuar actividades de los procesos tecnicos de sistemas administrativos

Formular y proponer politicas, estrategias,normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas administrativos

Evaluar expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia

Apovyar en el registro informético: Colaborar con el drea de digitacién en el ingreso de datos basicos o cadigos de barras
si el flujo de trabajo lo requiere.

Otras actividades que sean dispuestas por el jefe inmediato

Corodmactcn e |ntegra|:|on de sistemas con Eos Profesmnal‘es de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la
IPRESS, y lefe de IPRESS

DIRESA, INS, MINSA, IPRESS publ:cas y prlvadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) {Serequiere
Colegiatura?

Incom C.
prak p.::: Egresado{a! D . EM

D I:’ — TECNICO ADMINISTRATIVO
y éRequiere habilitacidn
; Secundaria El D Titulo{ Licenciatura profesional?

[ Técnica Basica +
s tatios) D l:l lMaesuia D s‘ E "
- JTécnica

Superior (364 Egmsado Tiulado
_lafies)

i IUnEversitario [:l I:’ Docmradn

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TITULO DE TECNICO O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR DE 6 SEMESTRES ACADEMICQOS EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, FINANZAS U
OTRAS AFINES AL CARGO




A.) Conocimientos Técnlcos princlpales requeridos para el puesto (No requieren d. 1tacion 1tadora) :

{1} Conocimiento en SIGA. SIAF
{2)Conocomiento en Ofimatica
{3) Conocimientos en procedimientos administrativos

B.) Cursosy Programas de especiallzacidn requeridos y sustentados con documentos.

cursos,pasantias, congresos, diplomados relacionadas al cargo

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Nivelde dominio

Noaplica Basico  [intermedio] Avanzado Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Waord; Open Dffice x Inglés x

Write, etc.]

Haojas de cdlculo (Excel;
OpencCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos v
Programacién VB

Observaciones.-

EIE encliagene

Experiencia Laboral de dos (02} afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un {(01) afio en cargos o funciones similares en &l sector publico y/o privado.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiare como experiencia; yaseaen el sector plublice o privado:

Practicante Auxiliaro 2 o Supervisor/ Jefa de Garente o
B 2 Analista Especialista 5 5
orofesional Asistente Coordinador Areao Director
Mencione atros as, Juis’ fencia; 1

CIONALIDAD ;
{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustent

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

QOrientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

DEBE DECIR

Organo o unidad orgénica: DIRESA MADRE DE DIOS
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

DIRECCIOMN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS-IBERIA, OF. ABASTECIMIENTO,
OF. ECONOMIA,

Puestos a su cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
L) DEL PLIE [)

Dependencia funcional:

Supervisar y/o efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos

Efectuar actividades de los procesos tecnicos de sistemas administrativos

Formular y propaner politicas, estrategias,normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas administrativos

Evaluar expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia

Apoyar en el registro informatico: Colaborar con el drea de digitacidn en el ingreso de datos bdsicos o cédigos de barras
si el flujo de trabajo lo requiere.

Otras actividades que sean dispuestas por el jefe inmediato




Coordinaciones Internas

Corodinacion e integracion de sistemas con los meeslonales de la Salud de Ias diferanuas unldades, areasy senflclos de la
IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas ot R T
DIRESA, INS, MINSA, IPRESS pl.lbllcas ¥ privadas ¥ mixns, actores soclales Iocales Y otros

C.) éSe raq_uiere
Colegiatura?

[+ [x]~

A} Nivel Educativo B.}) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto

TECNICO ADMINISTRATIVO

dReguiers habilitacidn
mﬂwlof Ucenciatura profesionaf?

- I « ]
r,....,., Dmﬁ.

m Doctorado

| vécnica Basica
{1 6 2 afios)
Técnica
|superior(zaa
afas)

m Universitario :]

O] O00

MTULD DE TECNICO O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR DE 6 SEMESTRES ACADEMICOS EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, FINANZAS U
OTRAS AFINES AL CARGO

& ] &

A.) Conocimientos Técnicos princdipales requeridos para el puesto (No requieren documentocién sustentadora) :

{1} Conocimiento en SIGA. SIAF
(2)Conocomiento en Ofimatica
(3) C irni en pr dimi entos administrativos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y s dos con doc t

cursos,pasantias, congresos, diplomados relacionadas al cargo

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio .

[Nivel de dominic

Noaplica | Basico | Intermedio | Avantado

o Noaplica | Bdsico |Intermediol Avanzado

Proces ad;:r de ne;ms .
{Waord; Open Dffice X Inglés X
Write, stc.)
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, stc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezl, etc.}

(Olrm. :::l:n d\:a Datos y Observaciones.-

Exp: iencia gen
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector piblico y/o privado

Experienda especifica

A. Indique el tiempo de experiend. querida para el puesto en la funclén o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) aiio en cargos o fundones similares en el sector pablico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de p que se requiere como experlenda- ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliaro |:| D DSupemlsnrl lefe de Elﬁerente o
Analista Especialista
nrofesiunal Asistente pe Coordinador Area o Director

|Anote el sustento:
NABILIDADES Q CGMPE?E Nms

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servido al ciudadano
Comunicacion asertiva




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

CORRECCION: efectuada en los perfiles de puesto del Especialista Administrativo; técnico administrativo
y en la Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud Fisica y Mental , que forman parte integrante de las
Bases del Concurso Publico de Seleccidn de Personal N.2 05-2026-DIRESA-MDD, bajo el régimen laboral
del decreto legislativo N° 276, desde la fecha de publicacion del presente documento.

VIGENCIA: La presente rectificacion surte efectos desde la fecha de publicacion de las Bases del Concurso
Publico N.2 05-2026-DIRESA-MDD, régimen laboral D.L. 276, en concordancia con la normativa aplicable y
el principio de conservacién de los actos administrativos.

La presente fe de erratas forma parte integrante de las Bases del Concurso Piblico N.2 05-2026-DIRESA-
MDD y surte efectos desde la fecha de su publicacidon.

Puerto Maldonado 20 de agosto del 2026

GOBIERNO REGIONAL DE MAD
DIRECCION REGIONAL LE£ACUL Ias

Presidente de la comisién de concurso



