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BASES DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION ADMINISTRATIVO

DE SERVICIOS (CAS) DE NATURALEZA TEMPORAL O TRANSITORIA —
C.P. CAS N.°02-2025/DIRESA MDD
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Objeto de la convocatoria:

La Direccion Regional de Salud de Madre de Dios requiere contratar personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N.° 1057, por necesidad transitoria y a plazo determinado, para cubrir plazas en sus
distintas unidades organicas.

La presente convocatoria se efectia en el marco de la Ley N.° 32185 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y se rige por los principios de meritocracia, idoneidad
e igualdad de oportunidades, con el propdsito de seleccionar a personas que cumplan con el
perfil requerido para ocupar los puestos vacantes, ya sea en los servicios asistenciales como en
los sistemas administrativos de la entidad.

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante:
Unidades Organicas, Oficinas, Centros de Salud y Puestos de Salud de la Direccién Regional de
Salud de Madre de Dios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Comision de Seleccién y la Oficina de Personal.

Base Legal:

Ley N.° 26842, Ley General de la Salud.

Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N.° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N.° 27588, Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.

Ley N.° 28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por Decreto Legislativo
N.° 1377; y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

Ley N.© 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

Ley N.° 29607, Simplificacion de certificacion de antecedentes penales.

Ley N.° 29733, Ley de Protecciébn de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 002-2017-MINP y modificatorias.

Ley N.° 31396, Ley que reconoce las de practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.© 1401.
Ley N.° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida
del personal del servicio publico.

Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

Ley N.° 30353, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
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v' Ley N.° 30794, Requisito de no tener condenas por terrorismo para trabajar en el Estado.

v' Ley N.° 32003, Ley que modifica la Ley N.° 28983, Ley de Igualdad entre mujeres y hombres,
para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

v' Ley N.° 27674, Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administraciéon Puablica, aprobada por
Decreto Supremo N.° 089-2003-PCM.

v Ley N.°30294y Ley N.° 26771, prohibicion de contratacién por parentesco en el sector publico.

v' Ley N.° 29849, Eliminacién progresiva del régimen CAS.

v' Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

v' Ley N.° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

v' Decreto Legislativo N.° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) y maodificatorias; asi como su Reglamento aprobado por D.S. N.° 075-2008-PCM vy
modificatorias.

v" Decreto Legislativo N.° 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

v' D.S. N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000132-2022-SERVIR-PE, opinién vinculante sobre
gestion de recursos humanos.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 065-2020-SERVIR-PE, guia para virtualizacion de
concursos publicos CAS.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR/PE, lineamientos para ajustes
razonables en procesos de seleccion.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°© 018-2024-SERVIR-PE, directiva sobre disefio de
perfiles de puestos.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE, poder disciplinario en el
régimen CAS.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, bonificacién para licenciados
de las FF.AA.

v" Resolucién Ministerial N.° 124-2018-TR, manual de usuario del aplicativo de ofertas laborales.

v" Resolucion Gerencial Regional de Salud N.° 217-2017-GRSM-GR, procedimientos de
contratacion CAS.

v" Resolucion Directoral Regional N.° 345-2025-GOREMAD/DIRESA, de fecha 18 de julio de
2025.

v" Decreto Regional N.° 004-2022-GOREMAD/GR, aprueba el MOP de DIRESA.

v"Informe Técnico N.° 000592-2022-SERVIR-GPGSC, modalidades validas del régimen CAS tras
sentencia del TC.

v' Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de administracién de Legajos”. que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva, conforme al procedimiento
establecido en el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR adoptado en la Sesion N° 014-
2023-CD.

v' Otras normas que regulen la Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS.

PERFIL DEL PUESTO:

Detalla los requisitos: Experiencia, Competencias, Formacion Académica y/o nivel de estudios,
Cursos y/o estudios de especializacion y conocimientos para el puesto y/o cargo; lo cual se detallara
en los términos de referencia anexos a la presente.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Detalla las principales funciones a desarrollar, las mismas que seran detalladas en los términos de
referencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

» Lugar de prestacion de servicios: Esta sujeto a rotacion a Puesto o Centro de Salud de la
misma Micro Red o Ciudad de donde se consigna la prestacion de actividades y/o funciones
por necesidad de Servicio. En caso de faltas administrativas serd rotado a lugar donde
determine la Comision de Rotacion.

» Remuneracion Mensual: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

» Duracion del contrato: Del 01 de setiembre al 30 de noviembre del 2025; pudiendo emitirse
adenda; dependiendo de la evaluacién realizada por el jefe inmediato como por las areas
técnicas correspondientes del cumplimiento de funciones del trabajador.

PLAZAS OFERTADAS
CODIGO LUGAR DE PRESTACION CARGO CANTIDAL REMUNERACION
e DE SERVICIO FUNCIONAL e HIENEDAL
PLAZA PLAZAS
C.S. I-4 SAN MARTIN .
01. DE PORRES DE IBERIA MEDICO 01 6,000.00
02. C.S. I-3 HUEPETUHE MEDICO 02 5,200.00
03. SAMU MADRE DE DIOS MEDICO 02 5,200.00
04. P.S. I-2 MAVILA MEDICO 01 5,200.00
05. C.S. I-3 MAZUKO MEDICO 01 5,200.00
06. C.S. I-3 SALVACION MEDICO 01 7,540.00
07. C.S. -2 ALTO LIBERTAD MEDICO 01 5,500.00
SEDE DE LA DIRESA " -
08. MADRE DE DIOS QUIMICO FARMACEUTICO 02 3,500.00
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C.S. -2 ALTO LIBERTAD

09. ENFERMERA/O 01 2,900.00
010. C.S. I-3 MAZUKO ENFERMERA/O 01 2,900.00
C.S. I-4 SAN MARTIN DE 2,900.00
011. PORRES DE IBERIA ENFERMERA/O 01
012. P.S. 1-2 PLANCHON ENFERMERA/O 01 2,900.00
SEDE DE LA DIRESA
013. MADRE DE DIOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 01 2,900.00
(Oficina de Personal)
014. C.S. I-3 MAZUKO BIOLOGO 01 2,900.00
015. P.S. -2 ALTO LIBERTAD BIOLOGO 01 2,900.00
016. P.S. -2 ALERTA BIOLOGO 01 2,900.00
017. C.S. I-3 SALVACION OBSTETRA 01 3,000.00
SEDE DE LA DIRESA
01s. MADRE DE DIOS OBSTETRA 01 2,900.00
019. C.S. I-3 MAZUKO NUTRICIONISTA 01 2,900.00
020. P.S. 1-3 JORGE CHAVEZ NUTRICIONISTA 01 2,900.00
021. P.S. I-2 INAPARI NUTRICIONISTA 01 2,900.00
022. C.S. I-3 HUEPETUHE TECNICO EN LABORATORIO 01 2,900.00
023. P.S. -2 BOCA COLORADO TECNOLOGO MEDICO o1 5,500.00
024. C.S. I-2 SANTA ROSA CONDUCTOR DE AMBULANCIA 01 1,800.00
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025. C.S. I-3 HUEPETUHE CONDUCTOR DE AMBULANCIA 01 1,800.00

C.S. I-4 SAN MARTIN

026. DE PORRES DE IBERIA CONDUCTOR DE AMBULANCIA 01 2,000.00

027 SEDE DE LA DIRESA VIGILANTE o1 1,500.00
' MADRE DE DIOS

SEDE DE LA DIRESA
028. MADRE DE DIOS VIGILANTE 01 1,300.00

SEDE DE LA DIRESA
029. MADRE DE DIOS SERVICIOS GENERALES 01 1,500.00

SEDE DE LA DIRESA
030. MADRE DE DIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 1,500.00

SEDE DE LA DIRESA - "
031. MADRE DE DIOS TECNICO EN INFORMATICA 01 1,800.00

C.S. I-3 SAN MARTIN -
032. DE PORRES DE IBERIA TECNICO EN ENFERMERIA 01 1,800.00

033. P.S. 1-2 PLANCHON TECNICO EN ENFERMERIA 01 1,800.00
034. P.S. I-2 LUCERNA TECNICO EN ENFERMERIA 01 1,800.00
035. P.S. I-1 PALMA REAL TECNICO EN ENFERMERIA 01 1,800.00
036. P.S. -1 BOCA AMIGO TECNICO EN ENFERMERIA 01 1,800.00

037. SEDE DE LA DIRESA TECNICO ADMINISTRATIVO 02 1,800.00

MADRE DE DIOS (Oficina de Personal)

SEDE DE LA DIRESA TECNICO ADMINISTRATIVO

038. MADRE DE DIOS (Oficina Ejecutiva de Administracion)

01 1,800.00

* En el caso de las plazas de Brigadas mdviles, para cumplir sus funciones se desplazaran por los
distintos establecimientos de la DIRESA Madre de Dios, de acuerdo al plan establecido por la Estrategia
de Prevencion de Céancer y/o la Direccion de Gestién de Cuidados Integrale
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 21 de julio de 2025 Oficina de Personal
Publicacién del Proceso en el Servicio 10 dias habiles a partir de la .
. - . Oficina de Personal
Nacional de Empleo aprobacion de la Convocatoria.
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria
1 | (Servicio Nacional del Empleoy 22 de julio al 07 de agosto de 2025 Comision
Pagina Web de la Institucion)
Presentacion de la hoja de vida Tramite
2 | documentada (Direccion Regional de | 07 de agosto al 13 de agosto de 2025 Documentario
Salud de Madre de Dios)
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 14 y 15 de agosto de 2025 S
Publicacién de Resultados de Comisién
4 | Evaluacion Curricular (pagina web de 18 de agosto del 2025 Oficina de
la DIRESA MDD) Estadistica
5 | Presentacién de Reclamos 19 de agosto de 2025 Postulantes
6 Absolucion y publicacion de 20 de agosto del 2025 Comisién
resultados de Reclamos
8 | Entrevista Personal 21y 22 de agosto de 2025 Comision
Publicacién de los resultados finales, Comisién
09 | através de la pagina web 25 de agosto de 2025 Oficina de
institucional Estadistica
10 | Adjudicacién de Plaza 27 de agosto de 2025 Oficina de Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Inicio de labores 01 de setiembre de 2025 Oficina de Personal
Dentro de los 5 dias habiles
12 | Suscripcion del Contrato siguientes a la adjudicacion de la Oficina de Personal
plaza.

- Cada etapa del proceso es precluyente y eliminatoria.

- El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Comision, las mismas que se
daran a conocer oportunamente a través del Portal Web, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada etapa en caso corresponda. El postulante para aprobar la etapa de
evaluacion curricular debe cumplir con los requisitos minimos requeridos, en caso de no

cumplirlo sera declarado NO APTO y no podran acceder a la siguiente etapa.
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Dela presentacion de la Ficha del Postulante:
La informacion consignada en la Ficha del Postulante tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

% REQUISITOS OBLIGATORIOS:

Deberéan presentarse en el siguiente orden:

1.

el

O N,

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

La

Solicitud de Postulacion.

Copia ampliada de DNI o CE.

Copia de Titulo Profesional/ Titulo Técnico Superior/Certificado de Estudios Completos?.
Constancia de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de
SUNEDU o Constancia de Registro en MINEDU en el caso de los Técnicos.

Diploma o Resolucién de Colegiatura.

Constancia de Habilitacién Profesional vigente2.

Resolucién de Término de SERUMS.3

Constancia de Consulta, con su N.° de DNI de No estar registrado en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Constancia de Consulta, con su N.° de DNI del Postulante de No encontrarse impedido de
prestar servicios en el Estado consultando en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSSC).

Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales (puede descargar los mismos
de manera gratuita desde el siguiente link:
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicolLaboral/

Declaracion jurada de contar con buena salud fisica y mental.

Declaracion Jurada de conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Declaracion jurada de no contar con antecedentes policiales, penales y judiciales.
Declaracion jurada de nepotismo.

Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades.

Ficha de Postulante — Declaracion Jurada de Datos Personales, y documentos que
sustenta, ordenado de forma cronolégica (del mas reciente al més antiguo).

Declaracion Jurada sobre la autenticidad de la informacién y la documentacion.
Declaracion Jurada para Bonificacion.

Comisién revisara si los/las postulantes cumplen con los requisitos obligatorios de

postulacién; y el cumplimiento estricto del orden detallado de la documentacién; en caso no
cumpla se le consignara la condicion de DESCALIFICADO.

Nota: De no presentar algun documento; o presentarse documentos no legibles, como parte
del Expediente de Postulacién; o, no suscribir los Anexos correspondientes, el/la postulante
guedara automaticamente DESCALIFICADO/A.

< PRESENTACION DE EXPEDIENTE PARA POSTULACION:

" Requisito a presentar de acuerdo al cargo al que postula.
2 Requisito para profesionales.

3 Requisito obligatorio para profesionales de la Salud. De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 23330, constituye requisito indispensable para ocupar cargos
en entidades publicas, ingresar a los programas de segunda especializacion profesional y recibir del Estado beca u otra ayuda equivalente para estudios o

perfeccionamiento.

Asimismo, se encuentra a cargo del Ministerio de Salud.


https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/
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El postulante podréa postular s6lo a una (01) plaza de la convocatoria, de presentarse a mas
de una plaza de manera simultanea, sera automaticamente eliminado del proceso de seleccion.
Publicado el listado de personal que sera evaluado en la etapa de evaluacion de entrevista
personal, el postulante podra presentarse a otra convocatoria dentro de la misma entidad.

Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones necesarias y que

cumpla con los requisitos obligatorios sefialados.

Los postulantes deberan presentar de manera fisica su expediente en mesa de partes de DIRESA-
MDD, en horario de atencion al publico, en las fechas estipuladas en el cronogramay en el orden

establecido en las presentes bases.

El expediente de Postulacion se presentard en folder manila A4; de acuerdo a los colores

establecidos por cada cargo, rotulado de la siguiente manera:

C.P. CAS N.° 02-2025/DIRESA MDD

NOMBRE:

DNI:

CARGO: CODIGO DE PLAZA:

OFICINA/P.S.IC.S.:

FOLIOS:

CARGOS Y COLORES DE FOLDER: CARGOS

COLOR DE FOLDER

Médicos Rojo
Enfermeros Turquesa

Bidlogo y Tecnélogo Médico Verde
Quimico Farmacéutico Celeste
Técnico en Enfermeria y Laboratorio Blanco
Obstetra Guinda

Nutricionista Marrén
Profesional Administrativo Naranja

Piloto de Ambulancia, Técnico Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Técnico en Informatica, Vigilante, y
Servicios Generales

Folder manila simple

El expediente de postulacion deberé contar con la firma y huella en cada una de sus paginas,

debidamente foliado de la siguiente manera:

e El nimero se escribe en la parte superior derecha de cada hoja que conforma el documento.
Deben ser legibles, sin borrones, ni enmendadura y en un espacio en blanco.

¢ Se debe iniciar la foliacion del documento en cada hoja, de atras hacia adelante.

El NO cumplir con dicho requisito serd DESCALIFICADO:
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DE LAS ETAPAS DE EVALUACION:

La evaluacién curricular tiene como puntaje minimo aprobatorio 60 puntos, si el postulante no
cumple los requisitos generales y especificos establecidos y no supera el puntaje minimo, es
considerado desaprobado y no podran acceder ala siguiente etapa; la evaluacion de entrevista
personal es presencial y se realizara de acuerdo al cronograma establecido en las bases, el puntaje
minimo es de 40 puntos, la evaluacion se realizara segun el siguiente detalle:

PUNTAJE PUNTAJE
FASES PORCENTAJE MINIMO MAXIMO
Postulacion Y Presentacion De Expediente De
Postulacion . . . .
Sin Puntaje Sin Puntaje
APTO/A CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMOS
APTO /A LOS QUE ALCANCEN EL PUNTAJE MINIMO
-Evaluacion Curricular 60% 55 puntos 60 puntos
Formacién Académica 30% 19 puntos 21 puntos
Curso/ Diplomados 15% 17 puntos 18 puntos
Experiencia General CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica 15% 19 PUNTOS 21 PUNTOS
APTO /A LOS QUE ALCANCEN EL PUNTO MINIMO
Entrevista Personal 40% 24 puntos 40 puntos
Puntualidad 5% 2 puntos 5 puntos
Presencia 5% 2 puntos 5 puntos
Cuentas con las habilidades y/o requeridas para 10% 8 puntos 12 puntos
el puesto
Cuenta con los conocimientos requeridos
I t
para el puesto 20% 12 PUNTOS | 18 PUNTOS

APTO/A LOS QUE ALCANCEN EL PUNTAJE
LOS QUE ALCANCEN O SUPEREN EL PUNTAJE
APTO/A MINIMO EN CADA UNO DE LOS FACTORES DE
EVALUACION
TOTAL 100% | 79 PUNTOS | 100 PUNTOS

7.1.EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular tiene como puntaje minimo aprobatorio 60 puntos, si el postulante no
cumple los requisitos generales y especificos establecidos y no supera el puntaje minimo, es

9
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considerado desaprobado y no podran acceder a la siguiente etapa; la evaluacion de
entrevista personal es presencial y se realizard de acuerdo al cronograma establecido en las
bases, el puntaje minimo es de 40 puntos, la evaluacion se realizara segun el siguiente detalle:

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

Para el caso de: Se acreditara con:

Debera presentarse obligatoriamente copia legible de la formacién
Formacion académica requerida en el perfil del puesto convocado (Titulo) segin lo
académica solicitado. De contar con documentos adicionales relevantes para la
evaluacion respectiva el postulante debera adjuntarlos.
Debera presentarse obligatoriamente copia legible de certificados y/o
constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones de encargo de
funciones y término de las mismas u otros documentos que prueben
fehacientemente la experiencia requerida, en los que se indique cargo
o funcién o servicio prestado, fechas de inicio y finalizacion del periodo
laborado, informacion que debe coincidir de forma exacta con lo
Declarado en el Formato 1 de Cumplimiento de Requisitos.
Experiencia Experiencia General:

laboral El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segin las siguientes
consideraciones:
Para aquellos puestos donde se requiera formacién universitaria, la
experiencia general se contabilizara a partir del momento de egreso de
la formacién correspondiente (siempre que se acredite mediante
documentos oficiales. De no acreditar lo sefialado en el presente
parrafo, la experiencia general y especifica, sera eliminado del
concurso, por no cumplir con los requisitos indispensables.
Debera presentarse obligatoriamente copia legible de certificados y/o
constancias y/o diplomas de la capacitacion solicitada, estos estudios
deben ser concluidos satisfactoriamente y el certificado y/o constancia
Capacitacion debe indicar el numero de horas solicitado, se evaluaran capacitaciones
con un periodo no mayor a 5 afios al presente afio fiscal.
No se considerar4 capacitacion en calidad de ponente, expositor,
organizador y/o moderador.

Conocimientos | Requisito que serda validado obligatoriamente con los certificados
de Ofimatica correspondientes.

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR:

La Comision revisa si los/las postulantes a la fecha de postulacion, cumplen con los requisitos
minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en la ficha de postulante otorgando
alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda:

-APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto.
-NO APTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto.
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VIII.

7.2. EVALUACION PERSONAL:

La evaluacion personal se desarrolla bajo la modalidad presencial y es ejecutada por la
Comision responsable del proceso de seleccion. Su objetivo es identificar a la persona idonea
para el puesto en concurso, considerando el conocimiento, experiencia laboral, comportamiento
ético, competencias o0 habilidades, relacionadas con el perfil de puesto requerido en la
convocatoria.

> DE LAS BONIFICACIONES

Cabe destacar que, en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones
respectivas, los postulantes recibirdn las bonificaciones establecidas en la Normativa
vigente, conforme se detalla:

- Al “Deportista Calificado de Alto Nivel” reconocido por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD), cuya certificacion se encuentre vigente dentro de los doce (12) meses de emitida,
se le adicionara al puntaje final obtenido, una bonificacién porcentual de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente.

- ElPersonal Licenciado de las Fuerza Armadas (personal dado de baja por tiempo cumplido
en el Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado, recibiran una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido. Para el otorgamiento del citado porcentaje,
debera acreditarlo con la presentacion de la Libreta Militar.

- Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas siempre que
acrediten dicha condicién adjuntando el certificado de discapacidad vigente que otorgan
los Ministerios de Salud, Defensa y del Interior a través de sus centros hospitalarios y
ESSALUD, asi como la Resolucién emitida por CONADIS acreditando la discapacidad
permanente. La bonificacion especial es del quince por ciento (15%) y se otorga sobre el
puntaje final obtenido.

- Las bonificaciones sefialadas se otorgaran siempre que los postulantes cumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria, acrediten la condicién exigida, aprueben todas
las evaluaciones y alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

RESULTADOS FINALES

Se elabora un listado de postulantes ordenado de manera descendente segun el puntaje final
obtenido.

Se eligen a los/as ganadores/as y accesitarios/as segun el nUmero de posiciones convocadas.
En caso de empate, se aplica lo sefialado en el articulo 53 del Reglamento de la Ley N.° 29973.
Se da prioridad a la persona con discapacidad.

Si persiste el empate y no hay postulante con discapacidad, se seleccionara al que haya obtenido
mayor puntaje en la entrevista final.

Se firma el acta de resultados finales, designando a los ganadores/as y accesitarios/as (solo un/a
accesitario/a por plaza).

La entidad puede adjudicar una plaza al/a la accesitario/a dentro de los seis (6) meses siguientes
si el/la ganador/a:

v" No puede acceder al puesto.
v No realiza las acciones necesarias para vincularse a la entidad.
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> FIRMA DE ACTA DE ADJUDICACION
Se adjudicaran las plazas conforme a los resultados finales publicados en el portal institucional
y en las fechas sefialadas en el cronograma.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o incumplimiento
de las consideraciones para la contratacion laboral directa establecidas los términos de
referencia.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en la etapa de evaluacion final del proceso.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

e NOTA IMPORTANTE:

El postulante declarado GANADOR del proceso debera presentar la documentacién requerida para
la suscripcion del contrato en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados finales.

En caso el ganador no se presente a la adjudicacién de plaza programada para el 28 de agosto de
2025 o no suscriba el contrato en el plazo establecido por causas objetivas imputables a él, la Entidad
podra cubrir la plaza vacante con el postulante accesitario, respetando el orden de meérito
establecido en el proceso de seleccion.

El accesitario contara con el mismo plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir de la notificacion
respectiva, para proceder con la suscripcion del contrato.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

» Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

con el director de la Entidad, el Area Usuaria o algtin miembro titular o suplente de la Comision.

» Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con

el Estado.

» Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado o para
desempefiar funcion publica o para contratar con el Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

Estar con sentencia condenatoria firme por delito doloso.

Estar Inhabilitado o sancionado del colegio profesional, de ser el caso.
Percibir ingresos por parte del Estado.

Registrar antecedentes penales y policiales.

YV VY
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XI.

XILI.

XIII.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION), ENTRE
OTROS:

En caso el/la postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso de evaluacién en
la fecha y horario establecidos, se considerara como desistimiento voluntario y sera
automaticamente excluido(a) del concurso.

Si el/la postulante se presenta fuera del horario programado, no se le permitird su participacion
en la evaluacion correspondiente, procediéndose automaticamente a convocar al siguiente
postulante segun el orden de mérito.

En caso que ell la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
autométicamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presente informacién inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.

La Entidad esté obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacion secreta, reservada o confidencial.

MECANISMOS DE IMPUGNACION:

Si algun postulante considerara que el Comision de Seleccion encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un
recurso de reconsideracién o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio
Civil seguin corresponda.

El Comision de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el
gue concluye el proceso de seleccion (publicacién del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y
publicacién de los resultados finales del concurso.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

El Memorando de Presentacion del ganador sera en el Area de Legajo Oficina de Personal; no
podra presentarse el ganador de la plaza a lugar donde prestara servicios sin este documento.
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SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR:
PRESIDENTE DEL COMISION DE SELECCION DE PERSONAL POR CONCURSO PUBLICO
POR CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS):

Presente. -

Yo,

___, identificado con documento DNI N.° ; 0 Carné de Extranjeria N.°
Otro ; con

domicilio real en

, que teniendo
conocimiento DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO POR CONTRATACION ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS- C.P. CAS N.° 02-2025/DIRESA MDD, convocado por la Direccién Regional de
Salud Madre de Dios; solicito participar en el proceso de seleccién de personal para cubrir el
CARGO: con CODIGO DE PLAZA N.©

; comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente

directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el

tiempo estipulado en la misma.

POR TANTO,
A usted pido Sefior presidente de la Comision de Seleccion de Personal, acceder a mi solicitud.

Puerto Maldonado, de del 2025.

DNIN.C. . e, Huella
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DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

(TP PSP PP PP
identificado con DNI N y domiciliado
1= o 1 Distrito........cccoocviiiiiea. Provincia..................o.o..
Departamento..........coooiiiiiiiiiiii e, En pleno uso de mis facultades fisicas y mentales,

DE CONFORMIDAD AL LITERAL 1) DEL ARTICULO 79°DE LA LEY N°29783 (LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO); DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, gozo de buen
estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa. Formulo la presente
declaracion en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad contemplado en el numeral 1.7 del
articulo IV y articulo 42°de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad; asimismo, aceptaré la procedencia de la nulidad
del contrato para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de postular al
Concurso Publico, C.P. CAS N.° 02-2025/DIRESA MDD.

Puerto Maldonado,............. de i del 20......

APEHIOS. ...

NOMIDIES. .. e

Huella
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION

PUBLICA
(o PPN ;
identificado con DNI N®.....cooiiiiiiiiiiiies , con domicilio en.......cooiviiiiiiiiiiiies
Distrito.......ccoceeiiinnn.. Provincia........................

DEPArtAMENTO. ... et
DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N.° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N.c 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cddigo de
Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Puerto Maldonado,............... de i del 20......

APEIIOS. ...

NS, .. e

Huella
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DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES

2 T PP P PR ;
identificado con DNI N.%..........ooiiiiiiiinnn, y domiciliado en..........ccooiiiiiiii
DIStrito. ..o Provingia.........oooii i
=T o= =T 4= ) o J

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

. No registrar con antecedentes penales ni policiales.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N.° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

Puerto Maldonado,............... (o [ T del 20......

APEIIAOS. ..o

[0 0 0] o (=T

Huella

(1) Ley N° 29607.- Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
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DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

| (< T TP PUPPPPPPPPRPRPPIN ;
identificado con DNI N°.............ooiiiiiiin, y domiciliado en...........cccoiiiiiiii
Distrito..........ccocoeienenn Provincia..................oo...
DepartamentO. ... e
1. DECLARO BAJO JURAMENTO que al momento de suscribir el presente documento:
Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

a) LeyN.° 26771, modificada en su articulo 1° por la Ley N.°© 30294 que establece prohibiciones
de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

b) Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N.° 26771 y sus modificatorias.

c) Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de declaracion Jurada para
prevenir casos de Nepotismo.

2. DECLARO BAJO JURAMENTO que ................ (indicar SI o NO) me une vinculo familiar y/o
matrimonial hasta el 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad con el titular de la Entidad ni
con funcionarios con poder de decision, en la DIRESA-MDD.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que el(los) servidor(es)
publico(s) con el(los) cual(es) me une el vinculo antes indicado es(son):

N.° Relacién Apellido y Nombre Area de trabajo

1

2

3

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N.° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N.° 1272.

Puerto Maldonado,............ de v del 20......

HUELLA
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

D (o TP PP TR

; identificado con DNI N y domiciliado
BN Distrito.......ccooovviiiiin. Provincia................c.coc.e.
Departamento.........cooiiiiiiiiii,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

. Encontrarme en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

. No encontrarme inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado o para
desempenfiar funcién publica o para contratar con el Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

. No contar con sentencia condenatoria firme por delito doloso.

. No encontrarme Inhabilitado o sancionado del colegio profesional, de ser el caso.

. No percibir ingresos por parte del Estado.

. No registrar con antecedentes penales ni policiales.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N.° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

Puerto Maldonado,............ de i del 20......

APEIIAOS. ..o

[N o) 0 ] o) =Y

Huella

(1) Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE del 05-11-2014 se formaliza la aprobacién de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH "Directiva que aprueba
los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de sanciones de destitucion y Despido™ la que en el numeral 5.7
Obligaciones de Consultar el Registro , inciso 5.7.1 Previo al Proceso de Incorporacién: En caso se compruebe que una persona incorporada a una entidad publica tuviese la condicién de
inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado, la entidad debera dar por terminada automaticamente la vinculacion, sin perjuicio de la determinacion de la responsabilidad administrativa,
civil y penal del inhabilitado y el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

(2) Ley N° 29607.- Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
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CONFIDENCIAL
FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
" e i DATOS tABORALES ST
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA IEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
DATOS PERSONALES
Documento dentidad APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
S . Sy I ; =g
UM | ewanjeds | i .
o e i  DIRECCION T Wity il psmo 1
PROVINCIA ] DEPARTAMENTO S REFERENCIA DIRECCION Pl
" FECHA NACIMIENTO I " LUGAR DE NACIMIENTO "] e R, |
A= (DO/MM/AMA] . __{Distrito/Provincia /Departamento) . coakzoeummncovansouﬁ ,,,,,,,,
TELEFONO DOMICILIO mirorio CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

'CONADIS N Carnet/ Codigo. FUERZASARMADAS | N*Carnet/Codigo

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AIUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

TIEMPO DE EXPERIENC! A EN EL SECTOR PUBLICO:

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(AA afios y MM meses)

{AA afios y MM meses)

FORMACION ACADEMICA
Grad démi Nombre de | i
" rado académico redela T AL, | "

Nivel educativo tads Carrers; MaestiafDocsorata o Centro de estudios

jPrimana

Secundaria

‘Técnica basica (1a 2 afos)

Técnica superior (3 a 4 afios) |

Universitario

- yos 2l S [NRPReY] | i ki e s
Maestria

Doctorado

Otros (Especificar) o s & ) | =

COLEGIATURA
i Colegio Profesional: Nimero de colegiatura:
Condicién a la fecha: ¢Habilitado? S No dinhabilitado? Motivo:
OFIMATICA
'O DIALECTOS
IDIOMAS Y/ o (procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :
| {Marque con una "X" el nivel alcanzado) \ ‘ (Marque con una X" el nivel alcanzado) ‘
idioma/di } T —t fem — . |

Conocimiento

Basico | Intermedio = Avanzado Basico Intermedio - Avanzado
g ! H | SR
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% : s ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ) ]
e gl — = e Curso, Diplomado, Programa de Especializacion) TRCTp— e i
1 ‘ Nombre del Periodo de Estudios |
j Tipo de Estudio | Curso / Diplomado / Programa de b AfECha O MMAMM) | Horas Centro de estudios ‘
| l Especializacion Inicio | Fin | |
 EEEN SET SRS S RN SU%/| IS CRCES Blhoicd G oo i b e i st
| \
3 \
|
= - e e =
{ 1 ‘
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
{ Empresa / Institucion | Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA) ‘
i
Referencias Laborales
= | Remuneracién Fija |
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio |
e e i iCare sariah s A _A*T _Mensual (bruta) |
|
| i
Funciones Principales ;
v —— — —_— ——
1 |
5. = — -
e e lag . e e e Seml o= Bl =~ S e e |
O o S
B
3 : TN e = S
Empresa [ Institucién Sector / Giro del Negocio | Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) | Hasta (MM/AAAA)

j_

{

Referencias Laborales

| | Remuneracién Fija
| i T T i |
{ Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo eléfono Motivo de Cambio ; Mensual (bruta)
| [
Gl e ” |
Funciones Principales |
R e g . i o i o )
1 |
% Sl SRR |
'3‘ 2 5 A v s DA T - o OIS 1
fa. & G e . i
| Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) | Hasta (MM/AAAA) ‘

Referencias Laborales 1
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DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

LEY N.° 27444 - LEY 27815 - D.S N.° 033-2005-PCM

D (o TSP PO UP TP PPPPPPTRTRN ;
identificado con DNI N y domiciliado en............coiiiiiiiiiinen,
Distrito..........ccocoeieenn Provincia.........cooooiiiiii
97T o = g €= T 4 1= ) (o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacién presentada en el presente proceso de convocatoria es copia fiel del original, la
misma que obra en mi poder, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de
fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444,

Que de advertir la Entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra facultado para la
inmediata resolucién del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del D.S N° 033-
2005-PCM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en
los articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones administrativas, legales y/o penales
que correspondan, de acuerdo a la legislacién vigente.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de
la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Puerto Maldonado,............... de i del 20......

APEIIAOS. ..o

I o) 0] o =Y

Huella
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DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

(TP ,
identificado(a) con DNI N.O y domiciliado(a) en
.................................................................................................................. yDISHtO. ..o
W Provincia........oocccieee e, ,DEPANAMENTO. ...ttt
......................................... , mayor de edad, de estado civil ................, de profesion
............................................................... , a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para
desempenarme COMO ......c..ueeieiiiiie e BN e ,

manifiesto bajo DECLARACION JURADA lo siguiente:

» BONIFICACION POR:

(ejemplo: Prestacion del Servicio Militar Voluntario / Discapacidad / Licenciado de las Fuerzas Armadas
/ Deportista Calificado, etc.)

» LA CUAL ACREDITO MEDIANTE DOCUMENTOS:

(ejemplo: Constancia del Servicio Militar / Certificado de Discapacidad emitido por CONADIS /
Resolucién del IPD, etc.)

Puerto Maldonado, ......... de i de 20..........

Firma del Declarante

DNIN.C: s
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PERFILES DE PUESTOS
Y/O CARGOS
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CARGO ' MEDICO

CLASIFICACION

SP-ES

{1. OBJETIVO DEL CARGO| -

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirirgicos a pacientes de los
establecimientos de primer nivel y Hospitales de primer y segundo nivel de atencién.

2. FUNCIONES PRINCIPALES)

a)
b)
c)

d)
e)

N

9)
h)

i)
)
k)

n

Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencidn establecidas,
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos

Realizar |la evaluacion y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones
quirdrgicas sencillas programadas o de emergencia.

Coordinar el tratamiento y atencién integra! de la salud del paciente

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de
acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros
examenes de ayuda diagnéstica.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y ofros que
se encuentren establecidos en las normas vigentes,

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los ptocedimmtos realizados y
el estado de salud del mismo.

Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencion de los pacientes, en el
campo de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado. '

Cuando corresponda, podra supervisar a ‘equipos de médicos para la atencién de
pacientes.

B. REQUISITOS MINIMOS]
Basicos

Titulo Profesional Universitario de Médico-Cirujano o Médico Familiar,
Haber concluido el SERUM.

Alguna experiencia desempefiando funciones similares.

Habilitacion Profesional

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores  Solidaridad y honradez.

182
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3 CLASIFICACION
CARGO - QUIMICO FARMACEUTICO

SP-ES

OBJETIVO DEL CARGO]

Efectuar la seleccion, programacién, dispensacion y control de medicamentos, insumos y
drogas de uso clinico o quirdrgico.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)
c)

d)
e)

f
9)

h)

Programar y controlar la ejecucién de analisis quimico farmacéuticos de diversos
productos de |a especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del 4rea de farmacia y del sistema
de suministro de medicamentos y afines.

Apoyar en la preparacién de productos medicinales segiin prescripcion medica.
Efectuar analisis quimicos variados.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucién
restringida.
Dispensar productos farmacéuticos y afines.

Supervisar y controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos
farmacéuticos.

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

B.

REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario de Quimico-Farmacéutico.
Habilitacién Profesional !

Haber concluido el SERUM.

Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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CLASIFICACION
CARGO BIOLOGO

SP-ES
[1. OBJETIVO DEL CARGO]

Efectuar estudios e investigaciones en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas y
derivados de origen humano o ambiental de incidencia o determinantes para la salud humana
individual o colectiva y salud ambiental.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9
h)

i)
)
k)
1)

Realizar analisis biofisicos, bioquimicos, hematologicos, citolégicos, histol6gicos,
microbioldgicos, parasitolégicos, inmunobiolégicos, genéticos, moleculares y biomoleculares
en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas de origen humano y ambiental.
Participar en estudios, andlisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o
colectiva, higiene y calidad ambiental.

Efectuar el andlisis, control y/o bioremediacion biolégica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrolio urbano, comercial u
otros a fin de prevenir dafios a la salud humana individual o colectiva y salud ambiental
causada por las condiciones y por los factores de riesgo.

Elaborar_ informes de ensayos de agentes biologicos, de muestras biologicas de origen
humano y derivados y de muestras ambientales.

Estudiar el control de la accién de productos quimicos y biolégicos, a fin de prevenir riesgos y
dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud humana individual o colectiva y salud
ambiental.

Elaborar informacién estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios,
diagnésticos u otros similares.

Participar en la elaboracién de normmas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de
contaminantes quimicos, microbioldgicas, parasitologico e hidrobiolégico y otros en el
ambiente que afecte la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de
filiacion, de biologia molecular y otros aprobados por el area y servicio.

Proporcionar datos epidemiologicos, etiolégicos y clinicos, para la recoleccion, transporte y
recoleccion de muestras.

Aplicar el control biol6gico y uso de productos biclégicos segiin el ambito de su competencia.
Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informes de su ejecucién segun las disposiciones vigentes.

m) Participar en los equipos multidisciplinarios de salud.

[3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo profesional universitario de Biologo en el ambito de su competencia.
Capacitacion especializada en el area.

Alguna experiencia desempefiando funciones similares.

Haber concluido el SERUM.

Habilitacién Profesional.

Capacidad para liderar equipo de trabajo.
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CLASIFICACION
CARGO ENFERMERA/O

SPES

. OBJETIVO DEL CARGC i

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento
médico, asi como grado de dependencia.

2.

FUNCIONES PRINCIPALES)

a)

b)
<)

d)

e)

f

Q)
h)

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las
prescripciones y tratamiento medico, observando la evolucién del estado de salud.
Participar en las intervenciones clinicas y quinirgicas en el 4mbito de su competencia
Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias,
asl como en la prevencién de accidentes laborales.

Participar en actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del
establecimiento de salud. ,
Efeduulosreoisﬁoereladonadooalaotwdéndeloopadorﬂayotrmquocompehnal
servicio de enfermeria.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su
cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas,
procedimientos o instrucciones establecidas.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad
del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion en el campo de
enfermeria, programados por el establocinﬂengo debidamente autorizado.

8. REQUISITOS MINIMOS]

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria

Haber concluido el SERUM.

Habilitacion Profesional.

Alguna experiencia desempeiiando funciones similares.
Capacidad analitica y organizativa.-

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez
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CLASIFICACION:

CARGO: OBSTETRA SP-ES

e —

1. OBJETIVO DEL CARGO

Brindar atencién integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, asf
como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente, con enfoque de género e interculturalidad.

2. FUNCIONES PRINCIPALES1

a. Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia
y comunidad en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

b. Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y
puerperio normal.

c. Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el &mbito de su profesion y seglin normativa vigente.

d. Brindar orientacién y educar en el émbito de su profesion durante el embarazo, parto, y
puerperio normal, seglin la normativa vigente.

e. Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirirgicos y
orientacién/consejerfa en todos los métodos, seglin normativa vigente.

f. Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de
cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y
VIH-SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segln la normativa vigente.

g. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del
médico dar atencién para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata,
segun normativa vigente.

h. Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y
evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

i. Expedir certificados de nacimiento, y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes
controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

j. Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacién y mejora
continua de la calidad segun nivel de atencién y en lo que corresponda a su dmbito
profesional.

k. Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion.

| Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de
acuerdo al nivel de atencion.

) m.Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad orgéanica o

establecimiento de salud.

3. REQUISITOS MINIMOS]

Titulo Profesional Universitario en Obstetricia.
Resolucién de SERUMS.

Habilitacién Profesional.

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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. CLASIFICACION
CARGO NUTRICIONISTA
SP-ES
{1. OBJETIVO DEL CARGO|

Efectuar la evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacién, a
fin de cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes.

2. FUNCIONES PRINCIPALES)

a)
b)

<)

d)
e)

Q)
h)

)
k)

Efectuar la visita y evaluacion nutricional al Paciente.

Elaborar la indicacion especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacion a la
programacion de menu diario.

Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el
control periddico de su evolucién nutricional en caso necesario.

Programar la distribucién de dietas y raciones a Pacientes y personal autorizado.

Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de

. ser el caso registrar y controlar la devolucién de los viveres no utilizados, al almacén

respectivo.

Efectuar el control diario de calidad de viveres recibidos, asl como de la calidad en la
weparndbndehsdietasymdonuprogmmadasydabomd&ﬂmmspedwomla
aplicacién de medidas correctivas en caso necesario.

Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietas a los
pacientes hospitalizados y efectuar el informe respectivo.

Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres,
coches, vajilla y servicios, asl como del embolsado y eliminacion de desechos.

Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacion ylo
educacién alimentaria, emitiendo documentos normativos en materia de nutricion.
Emmmmmmonmnm.umeme
educacién alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

En el ambito de la Microrred de Salud, podré participar en las visitas domiciliarias,
brigadas méviles, con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion en materia
de salud nutricional.

B.REQUISITOS MINIMOS)

Titulo Profesional Universitario de Nutricionista.

Haber concluido el SERUM.

Habilitacién Profesional.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad analitica y organizativa. :

Capacidad para trabajar en equipo. ;

Etica y valores: Solidaridad y honradez, i i e
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Apoyo SP-AP 5 Técnicol/a en Laboratorio |

[Funclones del cargo estructural:

1 Efectuar la recepcién y registro de muestras de analisis, segun procedimiento establecido.
2 Efectuar la toma de muestras sencillas,

3 Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

4 Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

§ Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos

6 Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laberatorios,

: Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas
por norma expresa

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior compieta.

b) Grado/situacion académica

Titulado en carreras técnicas de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, o cameras técnicas afines
al 6rgano y cargo.

Experiencia

" |a) Experiencia general

" |Un (01) afo en el sector piiblico ylo privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico yfo privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempenar.
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Clesificagion oo BMNPARCEN, o]
Servidor Publico - Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico
Especialista

natomia Patolégica

s

s o i ek wooiht i S Ry R N
Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos,
1 microbiologicos, inmunol6gicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas
de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su
profesion y normativa vigente.

2 Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patol6gica, citologia y citogenética,
en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

3 Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4 Participar en el proceso de toma, recepcién, transporte y registro de la muestra, asi como la
verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

5 Preparar los materiales y reactivos para su uso.

6 Registrar los repgrtes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

7 Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al
area de trabajo.

8 Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del
procesamiento de muestras indicadas.

8 Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos
en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica.

10 Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento
de salud, debidamente autorizado.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
r norma exp

L e iak
Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Médica en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica.

Experiencia
.l a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Pliblico) a

| Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
)\ Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Pégina 197 de 269




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS AT

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” ¥ W
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru”

“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau™

N oeei | Ministerio [958
% . de Salud i
CLASIFICACION

CARGO PILOTO DE AMBULANCIA SP- AP

[ 1. OBJETIVO DEL CARGO |

Trasladar pacientes en ambulancias segutn su condicién clinica, a los establecimientos de
salud para la atencién correspondiente y resguardar los equipos médicos de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

[ 2. FUNCIONES PRINCIPALES |

a) Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

b) Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia
y/o emergencia.

c) Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en
situacién de urgencia y/o emergencia.

d) Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

e) Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada.

f) Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros
que se requieran.

g) Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la
normatividad vigente.

h) Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

i) Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado
funcionamiento. '

j) Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

| 3. REQUISITOS MINIMOS |

Basicos ~
1. Estudios de Técnico de Enfermeria y experiencia minima de seis (6) meses en el
manejo de ambulancias o acreditar experiencia en el manejo de ambulancias no
"3 menor de cinco (5) afios.
£ Licencia de conducir profesional A-2 B.

Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico
de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente
Critico.
4. Orientacion al servicio.

w N

' Av. Arequipa 810 ,5to Piso
www.minsa.gob.pe i
Jests Maria. Lima 11, Pert .
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Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Seguridad

Funciones del cargo estructural:

1 Coordinar las actividades de vigilancia, segun la programacioén y normatividad vigente.

> Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la
entidad.

3 Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacién insegura que
se detecte.

4 Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por
servicios de terceros.

5 Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

6 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afo en sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

2y No Aplica.

Requisitos adicionales
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

e

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidar Pliblico - Apoye Sp-ap Trabajadora de Servicios Generales

Funciones del cargo estructural:

.1

2

&

El

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar (o5 bienes que s& encuentren en |as instalaciones de la dependencia.
Efactuar el mantenimianto y conservacién da lag dreas verdes de la entidad.

Trasladar y acomadar muebles, materiales y otras bienes.

Operar ascensores.

Operar equipos dg manejo sencillo

Ayudar en la compra de viveres v |a preparacion de alimentos.

Werificar e informar el estado de conservacian y averlas de las instalaciones.

Otras funciones delagadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcionas dal cargo o asignadas
DOr NArMa expresa

Requisitos del cargo estructural:

Jrr |

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa

b} Grado/situacion académica

Mo aplica.

'».'.
|

Experiencla
a) Experiencia gencral

Un {01) afc en el sector plblico yio privado.

b) Experiencia especifica (desarrollande funciones similares yo en cargos similares yo en el
Sector Pablico)

Sels (06) meses de experiencia &n cargos o funciones similares en el sector publico yio privada

Requisitos adicionales
MNo Aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo funcional
SERVIDOR PUBLICO- SP-ES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
ESPECIALISTA
FUNCIONES DEL CARGO:

* Apoyar en la elaboracion y control de las planillas de remuneraciones del personal
nembrado (PLH), contratado CAS (PLHCAS), pensionistas y ofros regimenes aplicables.

«  Elaborar fas planilas de productividad del personal de salud u otros conceptos
remunerativos variables.

«  Participar en el registro, validacion y declaracion de informacion en el PDT PLAME -
SUNAT.

»  Emitir reportes y brindar informacién relacionada con planillas, descuentos, aportes y
pensiones, cuando sea requerido por ofras areas,

»  Emitir informes Técnicos, sobre reconocimiento de conceplos Remunerativos, Beneficios,
Asignaciones y Bonificaciones.

»  Proyectar resoluciones administrativas regionales y resoluciones directorales regionales.

*  Cumplir con otras funciones afines que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

- REQUISITOS DEL CARGO:
Formacién Académica

a) Nivel Educativo
Universitaria Completa

b) Gradolsituacion Académica
Titulado en Carreras Universitarias de Ingenieria de Sistemas, Ciencias Administrativas,
Contables, Econémicas o carreras afines al drgano y cargo.

EXPERIENCIA
a) Experiencia general
Dos (02) afos en el sector publico y/o privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones simiares yio cargos similares en el sector

| Publico

* Un{01) afo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
* Cursos a fines a las funciones a cargo
* Experiencia en sistema de planillas

REQUISITOS ADICIONALES
» Colegiatura y Habilitacion profesional.
» Programas de especializacidon ylo diplomados concluidos en salud publica o afines a las

funciones del cargo en el Organo a desempefiar,
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.-

| b) Grado/situacién académica

N Cursos afines a las funciones del carge en el Organo a desempeniar

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico - Apoyo SP-AP Tecnico/a en Soporte Informatico

Funciones tel cargo estructural;

1 Operar |la red informatica institucional,

2 Apoyar en el diagnastico de |a operatividad de Ins equipos de computo y redes mformaticas.

3 Asistir a los usuarios en el uso de equipes computo,

4 Apoyaren la programacion del mantenimiento de equipes de computo y/o redes informéaticas.
' 5  Efectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaticas.

6 Qperar los servidores de la red de equipos automaticos.

|7  Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

g8 Efectuar el inventario de los equipos de computo

g Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa,

Requisitos del cargo estructural;

Formacion académica

a) Mivel educativo

Técnica superior completa

Titulade en las carreras téenicas de Computacion, Informatica o carreras afines al organo y cargo. |

Experiencia
a) Experiencia general

iUn {01} afio en el sector plblico wo privado.

b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el
Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pdblico y/o privada.

Requisitos adicionales
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

" Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Enfermeria |

Funciones del cargo estructural:

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales.

4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento
de las mismas.

5 Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

6 Apoyaral personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos.

- Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

8 Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud
en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

10 Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

" Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior completa.

b) Gradol/situacion académica

Titulado en la carrera técnica de Enfermeria.

. | Experiencia
' |a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Clasificacién ] Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar iabores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

3 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

4  Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

5 Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

6 Darinformacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion

7 Efectuar la distribucién de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

8 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnica superior completa o Universitario Incompleto.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en
Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
“f Sector Plblico)

lun (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales

No aplica.
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MaNUAL DE CLASIFICADOR DE CARGDS DEL MINISTERIO DE SALUD

| Clasificacion Sigla | Cargo estructural
|
[ Servidor Publico - Apoyo SP-AR _JI Auxiliar Administratvo

e e ——

Funclnl‘lﬂ: del carge estructural:

Apowar |as actividades relacionadas con = obtencian de nformacion de facil identficacion ¥
ubicacidn,

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de dosumentas de acuerdo a Indicacianes
de su superiar

| 1
2

- 3 Apoyaren la distribuciin de decumentacion,

4 Mantener el orden del ambiente de frabajo asignado.

5 Mantener el grden del ambiante de trabajo asignado.

& Mantener ei ordan del ambiente de trabajo asignado
7 Apoyar en el manienimienic de D& biaras ¥ aquipos.

& Efectuar las comprag que le encarguen y reportar al gasto efectuado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a [as funciones del cargo o asignadas

o
[=0r rarma expresa

Requisitos del cargo estructural:
'_Fa-r;;cﬂﬁn acadéamica
al Mivel educativa

Mo aplica

b} Gradoisituacicon académica

Mo aplica

Experiencia
a) Experiencia general
Un {01) afo en el sector pOblico wo privado

b} Experiencla especifica (desarrollando funclones similares ylo en cargos similares yie en el
Sector Pablico)

Requisitos adicionales
Mo aplica.

Minimo OF meses de experencia en cargos o funciones similares en &l sector pdblico y/o privada,
- ———




